ﬂ ey frceots oo IS |7z PODKARPACKIE
Zatgcznik nr 1B do Regulaminu naboru wnioskéw o powierzenie grantu

SZCZEGOLOWY OPIS ZADAN

Zadanie nr 2: Organizacja kolonii jezykowej, zaje¢ online z lektorem jezyka
angielskiego i wyjazdu edukacyjnego dla dzieci z powiatu sanockiego
(2 gminy: Komancza, Zagorz - 30 dzieci)

I. PRZEDMIOT I ZAKRES ZADANIA:

Celem zadania jest podniesienie kompetencji jezykowych i umiejetnosci spotecznych
u 30 ucznidw szkoét podstawowych w wieku od 10-15 lat z obszaru LGD. Cel zostanie
osiggniety poprzez udziat ww. w intensywnym programie immersji jezykowej,
obejmujacym kolonie jezykowe, zajecia online oraz wyjazd edukacyjny do 20.12.2026
r.

II. ZADANIE POLEGA NA:

1. Organizacji dwutygodniowej (14 dni) kolonii jezykowej (jezyk angielski)
zorganizowanej w terminie VII/VIII 2026 w trakcie ktorej uczestnicy (grupa
docelowa - GD) bedq pod opiekg opiekundéw-animatoréw, program edukacyjny -
prowadzony bedzie przez lektoréow i native speakera obejmujgcy codzienne
warsztaty jezykowe, gry edukacyjne, ¢wiczenia komunikacyjne i projekty grupowe.
Uzupetnieniem bedg zajecia kulturowe, projekty zespotdow oraz aktywnosci
integracyjne rozwijajace umiejetnosci spoteczne. Podczas zajeé uczestnicy (grupa
docelowa) zostanie podzielona na zespoty (10 osodb), co zapewni indywidualne
podejscie i aktywng interakcje zgodnie ze standardami intensywnych kursdéw
jezykowych. Wieksze grupy 15 osobowe przewidziano na warsztaty kulturowe
i aktywnosci rekreacyjne wykorzystanie jezyka angielskiego w realnych interakcjach
m.in.: oprowadzanie po zabytkach, rozmowy z przewodnikami czy symulacje
codziennych sytuacji.

2. Organizacji zaje¢ online z lektorem jezyka angielskiego - 1 spotkanie tygodniowo
po 2 h zegarowe (10 tygodni) zorganizowane po zakonczeniu kolonii do listopad
2026 r., koncentrujace sie na utrwaleniu zdobytych kompetencji jezykowych oraz
ich zastosowaniu w praktycznych sytuacjach. Grupy pozostang mate (10 oséb) by
zapewnic¢ komfort interakcji i skuteczng nauke w $rodowisku online.

3. Organizacji wyjazdu edukacyjnego - 2 dniowego zorganizowanego w terminie do
20.12.2026 r., (po zakonczeniu zaje¢ online), obejmujacego aktywnosci
umozliwiajacg uczestnikom (grupie docelowej) wykorzystanie jezyka angielskiego
w realnych interakcjach, takich jak oprowadzanie po zabytkach, rozmowy
z uczestnikami czy symulacje codziennych sytuacji zwigzanych z nabywaniem
pewnosci siebie i wiary we wtasne mozliwosci, wspdtprace w grupie, nawigzywanie
kontaktow i podtrzymywania relacji wsrod rowiesnikdow. Podczas wyjazdu nastagpi
sprawdzenie poziomu podniesienia kompetencji jezykowych i umiejetnosci
spotecznych wsrdéd grupy docelowej, a takze podsumowanie udziatu w projekcie.

4. Zakupie oraz dystrybucji wsrdd grupy docelowej projektu materiatéw dydaktycznych
i plastycznych oraz pomocy naukowych (translatorow) — 30 kompletow.

5. Zatrudnieniu kadry:

Zgodnie z Ustawg o systemie o$wiaty i Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci i mtodziezy (Dz.U.2016 poz. 452),
zostanie zatrudniona odpowiednia kadra: kierownik, opiekunowie (2 osoby), lektorzy
jezyka angielskiego oraz Native speaker (4 osoby).
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Ponadto zgodnie z ww. ustawg Grantobiorca zobowigzany jest do dokonania
wszelkich czynnosci prawnych zwigzanych z organizacjg odpoczynku dla dzieci
i mtodziezy.

6. Minimalne wymagania dotyczace programu/celéw zajec:

o formowanie u uczestnikow (GD) poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych oséb;

e rozwijanie wspétpracy w grupie m.in. takich jak kreatywnos$¢, innowacyjnosé
i przedsiebiorczos¢;

e rozwijanie umiejetnosci logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

e rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do nauki;

e wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

e ksztaltowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi;

e zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy.

7. Miejsce realizacji zadania:

Kolonia i wyjazd edukacyjny zostang zorganizowane na terenie woj. podkarpackiego
w regionie przemyskim, ktéry wybrano jako bliski ale zarazem odmienny - ze wzgledu
na atrakcyjnos¢ edukacyjng, tj. bogate dziedzictwo kulturowe, Srodowisko przyrodnicze
odmienne od bieszczadzkiego, co wzbogaca doswiadczenia uczestnikdw ich aktywizacje
poprzez réznorodne dziatania integracyjne i edukacyjne.

8. Kompetencje i umiejetnosci nabyte przez grupe docelowa;:

Celem zadania jest podniesienie kompetencji jezykowych - jezyk angielski
i umiejetnosci spotecznych w zakresie pewnosci siebie i wiary we wtasne mozliwosci;
nawigzywania kontaktéw i podtrzymywania relacji wsréd réwiesnikow; wspotpracy
w grupie u 30 ucznidow szkdt podstawowych w wieku od 10-15 lat z obszaru LGD.
Badanie pomiarowe zostanie przeprowadzone przez Lokalng Grupe Dziatania Nasze
Bieszczady. LGD odpowiada i wykonuje pomiar w oparciu o test w ramach 4 etapdw tj.
I Zakres, II Wzorzec, III Ocena, IV Poréwnanie, w ciggu 4 tygodni zgodnie z definicja.
LWK EFS+. Nabycie kompetencji zostanie potwierdzone wydaniem zaswiadczenia
potwierdzajgcym udziat w projekcie, ww. dokumenty beda przechowywane w biurze
LGD.

III. Dla prawidiowej realizacji zadania niezbedne jest poniesienie
nastepujacych kosztow:

A. Organizacija kolonii:

1. Wynajem autokaru typ Maxi 50-60 osobowy w celu transportu grupy docelowej 30
0sOb oraz kadry 7 os6b z obszaru zamieszkania do miejsca przeznaczonego na
zakwaterowanie w trakcie kolonii oraz transportu z miejsca zakwaterowania podczas
kolonii do miejsca zamieszkania.

Przejazdy po okolicy 7 wyjazdow do:

— Kina Helios w Przemyslu,

— Muzeum Narodowego Ziemi Przemyskiej,
— Arboretum Bolestraszyce,

— Zamku w Krasiczynie,

— Podziemnej trasy turystycznej,

— Wioski Fantasy,

— Fun Park.

2. Zakup Ubezpieczenia NNW+OC - 37 osob (grupa docelowa 30 oséb oraz kadra 7
0s6b), na okres od 1 do ostatniego dnia kolonii, tj. 14 dni.
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3. Zakwaterowanie w Osrodku zapewniajgcym komfortowe warunki do nauki i rekreacji
z dostepem do odpowiednich sal dydaktycznych i przestrzeni rekreacyjnych, w tym
w plenerze (osrodek powinien posiada¢ odpowiednig liczbe miejsc noclegowych tak
aby wszyscy uczestnicy wraz z kadrg byli zakwaterowani w jednym miejscu
zapewnienie: - 13 noclegéw dla 37 oséb (grupa docelowa + kadra).

4. Zakup wyzywienia dla Grupy Docelowej i Kadry razem 37 os6b:

$niadan - 13 dni x 37 osdb,
obiadow - 14 dni x 37 oséb,
podwieczorkow — 14 dni x 37 oséb,
- kolacji - 14 dni x 37 oséb.

5. Wynajem sal pod zajecia jezykowe i warsztaty wyposazonych w sprzet
audiowizualny i multimedialny, np. projektory i laptopy - 3 szt. X 14 dni.

6. Zakup biletéw wstepu: 7 kompletéw dla 37 oséb do:

- Kina Helios w Przemyslu,

— Muzeum Narodowego Ziemi Przemyskiej,
— Arboretum Bolestraszyce,

— Zamku w Krasiczynie,

— Podziemnej trasy turystycznej,

— Wioski Fantasy,

— Fun Park.

7. Zatrudnienie kadry:

Zgodnie z Ustawg o systemie oswiaty oraz Rozporzadzeniem MEN i zatozeniami
programowymi Kadre stanowi¢ bedzie 7 osob zatrudnionych na umowy cywilno-prawne:

a) Opiekundéw 2 osoby - na jednego opiekuna przypada 15 uczestnikéw:

Czas pracy: 14 dni w trakcie trwania kolonii. Do obowigzkéw opiekundéw nalezy
catodobowy nadzér i opieka nad grupg docelowg, organizacja czasu wolnego, animacja
do zaplanowanych zajec¢ rekreacyjnych i gier zespotowych.

Wymagania:

— Doswiadczenie w pracy z grupami dzieciecymi, zwtaszcza w wieku 10-15 lat;

- Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej komunikatywnym,
umozliwiajacym prowadzenie zabaw integracyjnych i aktywnosci rekreacyjnych
z elementami jezykowymi;

- Umiejetnos$c¢ pracy zespotowej i organizacji aktywnosci grupowych;

— Pozadane kursy wychowawca kolonijny, pierwsza pomoc.

b) Lektoréw jezyka angielskiego 3 osoby - na 1 lektora przypada 10 osdb:

Czas pracy: 1 osoba/40 h zegarowych. Do obowigzkdéw lektordw nalezy prowadzenie
zajec jezykowych, udziat w zajeciach rekreacyjnych, wydarzeniach kulturalnych.
Wymagania:
— Wyksztatcenie kierunkowe (filologia angielska, lingwistyka stosowana, studia
nauczycielskie o specjalnosci jezyk angielski);
— Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ jezykowych z dzie¢mi w wieku 10-15 lat;
— Znajomos$¢ nowoczesnych metod dydaktycznych, w tym nauczania przez zabawe, gry
i symulacje sytuacyjne.
c) Native speakera jezyka angielskiego - 1 osoba:
Czas pracy: 40 h zegarowych. Do obowigzkéw native speakera nalezy prowadzenie
warsztatow jezykowych, udziat w zajeciach rekreacyjnych, wydarzeniach kulturalnych.

Wymagania:
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Wyksztatcenie kierunkowe (filologia angielska, lingwistyka stosowana, studia
nauczycielskie o specjalnosci jezyk angielski);

Doswiadczenie w prowadzeniu zajec jezykowych z dzieémi w wieku 10-15 lat;
Znajomos¢ nowoczesnych metod dydaktycznych, w tym nauczania przez zabawe, gry
i symulacje sytuacyjne;

Doswiadczenie w pracy z miodziezg oraz umiejetno$¢ prowadzenia warsztatow
konwersacyjnych i kulturowych.

d) Kierownika kolonii - 1 osoba:

Wymagania:

Ukonczony kurs kierownika wypoczynku zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
Doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem opiekundéw, animatordw i nauczycieli;
Umiejetno$¢ sprawnego zarzadzania organizacjg kolonii, w tym prowadzenie
dokumentacji, kontakt z rodzicami i rozwigzywanie problemdw biezacych.

Zakup materiatéw dydaktycznych i plastycznych dla grupy docelowej - 30
kompletow:

e zeszyt w kratke A5 60 kartek,

e blok rysunkowy- format A4,

e zakreslacze 3 szt./osobe

e dtugopis zmazywalny,

e nozyczki szkolne - 13 cm,

o kredki otéwkowe,

o teczka A4,

e podrecznik: English ClassA2 dla klas 4-8,

e plakaty edukacyjne - 4 szt./os, format Al

e gry jezykowe- Let's talk! Projekt miasto i Educarium-Activity Center-stownictwo

Zakup pomocy naukowych dla grupy docelowej w liczbie 30 sztuk:

e Translatory o specyfikacji: jednoczesna, dwukierunkowa translacja jezykowa
online i offline, 137 obstugiwanych jezykéw (w tym odmiany), jezyk polski menu
translatora, pamie¢: 1GB+ 8GB, wyswietlacz: 3,0, aparat foto: 5Mbpx, auto
Focus, bateria: 1500 mAh, wymiary: 115x86x36 mm, zasilanie: USB-C 5V.

B. Organizacja zajec¢ online z lektorem jezyka angielskiego:

Forma organizacji - online.

Termin realizacji — po zakonczeniu kolonii do listopada 2026 r.
Czas trwania 20 godzin na 1 grupe.

Grupy 10 oséb.

Minimum 1 spotkanie tygodniowo po 2 godziny zegarowe, w trakcie ktérych dzieci
beda prowadzi¢ konwersacje, krétkie éwiczenia praktyczne koncentrujace sie na
utrwaleniu zdobytych kompetencji jezykowych oraz ich zastosowaniu w praktycznych
sytuacjach.

Wymagane zatrudnienie lektora jezyka angielskiego, ktéry posiada:

Wyksztatcenie kierunkowe (filologia angielska, lingwistyka stosowana, studia
nauczycielskie o specjalnosci jezyk angielski);

Doswiadczenie w prowadzeniu zajec jezykowych z dzie¢mi w wieku 10-15 lat;
Znajomos¢ nowoczesnych metod dydaktycznych.

C. Organizacja wyjazdu edukacyjnego:
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1. Wynajem autokaru typ Maxi 50-60 osobowy w celu transportu grupy docelowej 30
0sOb oraz kadry 7 os6b z obszaru zamieszkania do miejsca przeznaczonego na
zakwaterowanie w trakcie wyjazdu edukacyjnego oraz transport z miejsca
zakwaterowania podczas wyjazdu edukacyjnego do miejsca zamieszkania.

Przejazdy po okolicy 2 wyjazdy do:

— Teatru Fredreum w Przemyslu,
— Parkus Gigantus w Wapowcach.

2. Zakup Ubezpieczenia NNW+OC - 37 oséb (grupa docelowa 30 oséb oraz kadra 7
0s0b), na okres wyjazdu edukacyjnego, tj. 2 dni.

3. Zakwaterowanie w Osrodku zapewniajgcym komfortowe warunki do nauki i rekreacji
z dostepem do odpowiednich sal dydaktycznych i przestrzeni rekreacyjnych, w tym
w plenerze (o$rodek powinien posiada¢ odpowiednig liczbe miejsc noclegowych tak
aby wszyscy uczestnicy wraz z kadrg byli zakwaterowani w jednym miejscu
zapewnienie: - 1 nocleg dla 37 osdéb (grupa docelowa + kadra).

4. Zakup wyzywienia dla grupy docelowej i kadry razem 37 oséb:

$niadan - 1 dzien x 37 oséb,
obiaddéw - 2 dni x 37 0sob,
podwieczorkéw — 2 dni x 37 osob,
kolacji — 1 dzien x 37 osdb.

5. Wynajem sal pod zajecia jezykowe i warsztaty wyposazonych w sprzet
audiowizualny i multimedialny np. projektory i laptopy - 3 szt. X 1 dzien.

6. Zakup biletow wstepu: 2 kompletéw dla 37 oso6b do:

— Teatru Fredreum w Przemysilu,
— Parkus Gigantus w Wapowcach.

7. Zatrudnienie kadry:

Zgodnie z Ustawg o systemie oswiaty oraz Rozporzadzeniem MEN i zatozeniami
programowymi kadre stanowié¢ bedzie - 7 oséb zatrudnionych na umowy cywilno-
prawne:

a) Opiekundéw 2 osoby - na jednego opiekuna przypada 15 uczestnikéw.

Czas pracy: 2 dni w trakcie trwania wyjazdu edukacyjnego. Do obowigzkdéw opiekunow
nalezy catodobowy nadzér i opieka nad grupg docelowq, organizacja czasu wolnego,
animacja do zaplanowanych zajec rekreacyjnych i gier zespotowych.

Wymagania:

— Doswiadczenie w pracy z grupami dzieciecymi, zwtaszcza w wieku 10-15 lat;

- Znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej komunikatywnym,
umozliwiajacym prowadzenie zabaw integracyjnych i aktywnosci rekreacyjnych
z elementami jezykowymi;

-~ Umiejetnos¢ pracy zespotowej i organizacji aktywnosci grupowych;

— Pozadane kursy wychowawca kolonijny, pierwsza pomoc.
b) Lektordéw jezyka angielskiego 3 osoby - na 1 lektora przypada (10 oséb):

Czas pracy: 1 osoba/ 4 h zegarowe. Do obowigzkdéw lektoréow nalezy prowadzenie zajec
jezykowych, udziat w zajeciach rekreacyjnych, wydarzeniach kulturalnych.

Wymagania:

— Wyksztatcenie kierunkowe (filologia angielska, lingwistyka stosowana, studia
nauczycielskie specjalnosci jezyk angielski);
— Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ jezykowych z dzie¢mi w wieku 10-15 lat;
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— Znajomos$¢ nowoczesnych metod dydaktycznych, w tym nauczania przez zabawe, gry
i symulacje sytuacyjne.

c) Native speakera jezyka angielskiego - 1 osoba:

Czas pracy: 3 h zegarowe. Do obowigzkéw native speakera nalezy prowadzenie
warsztatow jezykowych, udziat w zajeciach rekreacyjnych wydarzeniach kulturalnych.

Wymagania:

- Wyksztatcenie kierunkowe (filologia angielska, lingwistyka stosowana, studia
nauczycielskie o specjalnosci jezyk angielski);

-~ Doswiadczenie w prowadzeniu zajec jezykowych z dzie¢cmi w wieku 10-15 lat;

— Znajomos$¢ nowoczesnych metod dydaktycznych, w tym nauczania przez zabawe, gry
i symulacje sytuacyjne;

— Doswiadczenie w pracy z miodzieza oraz umiejetno$¢ prowadzenia warsztatéw
konwersacyjnych i kulturowych.

d) Kierownika kolonii - 1 osoba:

Wymagania:

— Ukonczony kurs kierownika wypoczynku zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

- Doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem opiekundéw, animatordéw i nauczycieli;

- Umiejetno$¢ sprawnego zarzadzania organizacjg kolonii, w tym prowadzenie
dokumentacji, kontakt z rodzicami i rozwigzywanie problemdw biezacych.

IV. Realizacja zadania zgodnie z zasada zréwnowazonego rozwoju, tj. prowadzone
zajecia bedq przyczyniac sie do promowania odpoczynku/aktywnosci fizycznej a tym
samym do korzystnych dla klimatu zachowan m.in. segregacji Smieci, korzystania
z opakowan wielokrotnego uzytku. Dziatania informacyjno-promocyjne bedq
nakierowane na minimalizacje negatywnego wptywu na Srodowisko naturalne
(wydruki dwustronne, ograniczenia drukowania maili i zminimalizowanie ilosci
materiatdw informacyjnych i promocyjnych, unikanie produkowania tzw.
~promocyjnych $mieci”, ewentualne materiaty informacyjno-promocyjne, biurowe
beda drukowane i kopiowane dwustronnie, korespondencja bedzie prowadzona
elektronicznie tam gdzie jest to mozliwe.

V. Realizacja zadan musi uwzgledniaé potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami. Prosba
o informacje dotyczace szczegdlnych potrzebach bedzie zawarta w dokumentach
rekrutacyjnych. Infrastruktura (budynki, pomieszczenia) wykorzystywana do
realizacji zadan muszg by¢ dostepne dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

VI. GRUPA DOCELOWA I REKRUTACJA UCZESTNIKOW:

1. Grupg docelowg zadania sg: uczniowie szkdt podstawowych z obszaru LGD Nasze
Bieszczady (2 gminy: Komancza, Zagorz) w liczbie 30 oséb (15 uczennic i 15
uczniow).

2. Rekrutacja uczestnikow projektu zostanie przeprowadzona przez LGD Nasze
Bieszczady na przetomie V/VI 2026 r. Poprzedzona zostanie kampanig
informacyjng, prowadzong poprzez strone internetowg LGD i bedzie
przeprowadzona zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz
niedyskryminacji oséb z niepetnosprawnosciami (brak powielania stereotypow
odnosnie pfici, niepetnosprawnosci czy wieku, strona www wnioskodawcy jest
zgodna ze standardem cyfrowym, komunikacja z uczestnikami z wykorzystaniem
roznych kanatdw - osobiscie, telefonicznie, mailowo). Ponadto dokumenty
rekrutacyjne winny zawierac prosbe o zgtaszanie lub pytanie o szczegdlne potrzeby
uczestnika/czki.

3. W trakcie rekrutacji bedzie uzywany jezyk wrazliwy na pte¢, stosowana zasada
uniwersalnego projektowania, w kampanii informacyjno-promocyjnej nie beda
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powielane stereotypy odnosnie pici, zachecanie do udziatu w zadaniu musi byc¢
kierowane w rownym stopniu do dziewczynek jak i chtopcéw.

Rekrutacja bedzie prowadzona osobno dla uczennic i osobno dla uczniéw w celu
osiggniecia wymaganej liczby uczestniczek i uczestnikdw zgodnie z zatozonymi
wskaznikami w podziale na ptec.

Rekrutacja bedzie odbywata sie poprzez wypetnienie formularza rekrutacyjnego
(mozliwos¢ wypetnienia w biurze LGD jak i w miejscu zamieszkania
uczestnika/rodzica/opiekuna prawnego), formularze skiadane przez
w rodzica/opiekuna prawnego osobiscie w biurze LGD.

Formularz rekrutacyjny bedzie zawierat Oswiadczenia rodzica/opiekuna prawnego

dotyczace m.in.:

a. Wieku uczestnika;

b. Wyrazeniu zgody na udziat uczestnika w kazdym dziataniu projektowym, tj.:
kolonii jezykowej, zajeciach online z lektorem jezyka angielskiego i wyjezdzie
edukacyjnym;

c. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz wizerunku
uczestnika;

d. Oswiadczenie, iz Uczestnik, do ktdorego kierowane jest wsparcie w ramach
Projektu w zakresie dziatah spoza edukacji formalnej bioracy udziat
w przedsiewzieciach w ramach Priorytetu 8 i niniejszego dziatania nie moze by¢
objety wsparciem w ramach tego samego rodzaju wsparcia w projektach
realizowanych w ramach Priorytetu 7. Ponadto uczestnicy zostang zweryfikowani
w systemie Monitorowania EFS (SM EFS).

6. Kryteria rekrutacji wymagane od grantobiorcéw to:

1) Kryteria formalne:
a) uczestnik jest zameldowany na obszarze LGD (2 gminy: Komancza, Zagérz)
- dokumenty to zaswiadczenie z Urzedu Gminy o zameldowaniu;
b) jest uczniem Szkoty Podstawowej z obszaru LGD - dokumenty to np.
kserokopia waznej legitymacji szkolnej;
c) na dzien ztozenia formularza uczen ma ukonczone 10 lat i nie ma ukoriczone
15 lat - zweryfikowane na podstawie nr PESEL.
2) Kryteria premiujgce:
a) 1 pkt - uczestnik jest osoba z niepetnosprawnosciami - dokumenty to np.
orzeczenie;
b) 1 pkt - uczestnik jest wychowywany tylko przez jednego z rodzicéw -
dokument to np. zaswiadczenie z GOPS/MOPS);
c) 1 pkt - co najmniej jeden z rodzicdw jest osobg pracujacq - np.
zaswiadczenie z Zaktadu Pracy;
d) 1 pkt - w rodzinie uczestnika znajduje sie co najmniej 2 dzieci -
oswiadczenie;
e) 1 pkt - co najmniej jeden z rodzicow/opiekundéw prawnych jest rolnikiem
ubezpieczonym w KRUS - zaswiadczenie.

7. O zakwalifikowaniu decydowac¢ bedzie liczba uzyskanych punktéw, a w przypadku

braku mozliwosci zakwalifikowania uczestnika w oparciu o przyjete kryteria
premiujgce (np. taka sama liczba punktéw) decydowac bedzie kolejnos$¢ zgtoszenia
(data, godzina).

VII. WSKAZNIKI REALIZACJI ZADANIA:

Jedno | Wartosé¢ docelowa

Nazwa wskaznika stka Spos6b pomiaru

K M o)

miary
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Wskaznik produktu okreslony dla LSR oraz dla zadania (2)

LSR: Liczba uczniow
szkét i placowek

Wskaznik (kod: WLWK-PLFCOO03)
mierzony w momencie przystgpienia
uczestnika do pierwszej formy wsparcia.
na podstawie  dokumentéw: listy

systemu oswiaty osoby | 15 15 30 | obecnoéci z pierwszego dnia wsparcia
prowadzqcych ) oraz formularz rekrutacyjny. LGD
ksztatcenie ogolne odpowiada za monitorowanie wskaznika,
dokumenty beda przechowywane
w biurze LGD
LSR: Ludnos$¢ objeta
p_rOJektaml w ramach _ osoby 15 15 30 w.
zintegrowanego rozwoju
terytorialnego
Wskaznik  mierzony w  momencie
rozliczenia  zadania na  podstawie
dokumentéw: protokot odbioru
wykonanego zadania, listy obecnosci
Z: Liczba sztuka - - 1 z pierwszego dnia wsparcia, dokumenty
zorganizowanych zadan potwierdzajace przeprowadzenie dziatan
informacyjno-promocyjnych. LGD
odpowiada za monitorowanie wskaznika,
dokumenty beda przechowywane
w biurze LGD.
Wskaznik rezultatu
Wskaznik (kod: WLWK-PLFCR01) mierzy
nabyte przez uczniow kompetencje
jezykowe i umiejetnosci spoteczne.
LGD odpowiada i wykonuje pomiar
Liczba uczniéw ktdrzy w oparciu o test w ramach 4 etapow, tj. I
nabyli kwalifikacje po osoby | 12 12 24 | Zakres, 1II Wzorzec, III Ocena, 1V

opuszczeniu programu

Poréwnanie, w ciggu 4 tygodni zgodnie
z def. LWK EFS+. Nabycie kompetencji
zostanie potwierdzone wydaniem
zaswiadczenia potwierdzajgcym udziat
w projekcie, ww. dokumenty beda
przechowywane w biurze LGD

Inne wspodlne wskazniki produktu
- wskazniki obligatoryjne, ktére nalezy wybiera¢ i monitorowa¢ we wszystkich projektach,

w ktérych bedg wystepowad uczestnicy projektow.

Liczba projektow,

w ktérych finansowano
koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb

Z niepetnosprawnosciami

szt.

Pomiar  wskaznika (kod: WLWK-
PLOCOO1) dokonywany w momencie
rozliczenia wydatku Zwigzanego

z racjonalnymi usprawnieniami w ramach
projektu na podstawie umoéw i innych
dokumentéw potwierdzajacych
wprowadzenie racjonalnych usprawnien,
protokot odbioru ustugi/protokét
zdawczo-odbiorczy/protokoét odbioru
robot. LGD odpowiada za monitorowanie
wskaznika, dokumenty bedg
przechowywanie w biurze LGD.

Liczba oséb z
niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w
programie

osoby

Pomiar wskaznika w momencie
przystapienia uczestnika do pierwszej
formy wsparcia, Formularz rekrutacyjny.
Wskaznik mierzony na podstawie dok.
Potwierdzajacych kwalifikowalnosc

uczestnika oraz potwierdzajacych
spetnienie kryterium osoby
Z niepetnosprawnoscia, orzeczenie
0 niepetnosprawnosci, orzeczenie
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o stopniu niepetnosprawnosci, orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego
(zgodnie z def. wskaznika kod: WLWK-
EECO12). LGD odpowiada za
monitorowanie wskaznika, dokumenty
bedg przechowywane w biurze

Liczba oséb z krajow
trzecich objetych
wsparciem w programie

osoby

Pomiar wskaznika (kod: WLWK-EECO13)
w momencie przystapienia uczestnika do
pierwszej formy wsparcia, lista
obecnosci, formularz rekrutacyjny.
Wskaznik  mierzony na podstawie
dokumentéw potwierdzajacych
kwalifikowalnosc¢ uczestnika oraz
o$wiadczenia o spetnieniu kryterium
przynaleznosci do grupy oséb z krajow
trzecich. LGD odpowiada za
monitorowanie wskaznika, dokumenty
bedg przechowywanie w biurze LGD.

Liczba oséb obcego
pochodzenia objetych
wsparciem w programie

osoby

Pomiar wskaznika (kod: WLWK-EECO14)
w momencie przystgpienia uczestnika do
pierwszej formy wsparcia, lista
obecnosci, formularz rekrutacyijny.
Wskaznik  mierzony na  podstawie
dokumentéw potwierdzajacych
kwalifikowalnos¢ uczestnika oraz
o$wiadczenia o spetnieniu kryterium
przynaleznosci do grupy osob obcego
pochodzenia. LGD odpowiada za
monitorowanie wskaznika, dokumenty
bedq przechowywanie w biurze LGD.

Liczba osdb nalezacych
do mniejszosci, w tym
spotecznosci
marginalizowanych
takich jak Romowie,
objetych wsparciem

W programie

osoby

Pomiar wskaznika (kod: WLWK-EECO15)
w momencie przystgpienia uczestnika do
pierwszej formy wsparcia, lista
obecnosci, formularz rekrutacyijny.
Wskaznik  mierzony na  podstawie
dokumentéw potwierdzajacych
kwalifikowalnosc uczestnika oraz
o$wiadczenia o spetnieniu kryterium
przynaleznosci do grupy osob nalezacych
do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych jak Romowie. LGD
odpowiada za monitorowanie wskaznika,
dokumenty bedag przechowywanie
w biurze LGD

Liczba osdb w kryzysie
bezdomnosci lub
dotknietych
wykluczeniem z dostepu
do mieszkan, objetych
wsparciem w programie

osoby

Pomiar wskaznika (kod: WLWK-EECO16)
W momencie przystgpienia uczestnika do
pierwszej formy wsparcia, lista
obecnosci, formularz rekrutacyjny.
Wskaznik  mierzony na  podstawie
dokumentéw potwierdzajacych
kwalifikowalnosc¢ uczestnika oraz
o$wiadczenia o spetnieniu kryterium
przynaleznosci do grupy oséb w kryzysie
bezdomnosci lub dotknietych
wykluczeniem z dostepu do mieszkan.
LGD odpowiada za monitorowanie
wskaznika, dokumenty bedg
przechowywanie w biurze LGD.
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VIII. REZULTATY ZADANIA

Wskaznik rezultatu - Liczba ucznidw, ktorzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu
programu, zaktada, iz u 80% grupy docelowej zadania grantowego wzros$nie poziom
kompetencji jezykowych - jezyk angielski i umiejetnosci spotecznych w zakresie
pewnosci siebie i wiary we wiasne mozliwosci; nawigzywania kontaktéw
i podtrzymywania relacji wsréd rowiesnikéw; wspoétpracy w grupie.

IX. BUDZET ZADANIA
1. Wartos¢ grantu - kwota ryczattowa: 273 989,00 zi.

2. Koszty kwalifikowane zadania:

Lp. | Kategoria wydatku Charakterystyka wydatku
1. Organizacja kolonii
Typ Maxi 50-60 osobowy w celu transportu grupy docelowej 30 oséb
oraz kadry 7 oséb z obszaru zamieszkania do miejsca przeznaczonego
1. Wynajem autokaru na zakwaterowanie w trakcie kolonii oraz transport z miejsca
zakwaterowania podczas kolonii do miejsca zamieszkania.
Przejazdy po okolicy 7 wyjazdow.
5 Zakup Ubezpieczenia NNW+OC - 37 0s6b (grupa docelowa 30 o0sdb oraz kadra 7 oséb), na
) P P okres od 1 do ostatniego dnia kolonii, tj.14 dni.
3. Zakup noclegéw 13 noclegow dla 37 oséb (grupa docelowa + kadra).
Grupa docelowa i kadra razem 37 osob:
— $niadan - 13 dni x 37 o0sob,
4, Zakup wyzywienia — obiadow - 14 dni x 37 oséb,
— podwieczorkow — 14 dni x 37 0sdb,
— kolacji - 14 dni x 37 os6b.
. Pod zajecia jezykowe i warsztaty wyposazonych w sprzet audiowizualny
> Wynajem sal i multimedialny, np. projektory i laptopy — 3 szt. X 14 dni
6. Zakup biletow wstepu | 7 kompletéw dla 37 oséb.
Kadre stanowi¢ bedzie - 7 oséb zatrudnionych na umowy cywilno-
prawne:
- ) a) Opiekundéw - 2 osoby,
7 Zatrudnienie kadry: b) Lektoréw jezyka angielskiego - 3 osoby,
¢) Native speakera jezyka angielskiego - 1 osoba,
d) Kierownika kolonii - 1 osoba.
Zakup materiatow
8. dydaktycznych 30 kompletow
i plastycznych
9. Zakup pomocy 30 sztuk translatoréw
naukowych
II. Organizacja zajec online z lektorem jezyka angielskiego
1. Zatrudnienie lektora Czas trwania ZO,godzm na 1 grupe.
Grupy po 10 oséb
III. Organizacja wyjazdu edukacyjnego
Typ Maxi 50-60 osobowy w celu transportu grupy docelowej 30 oséb
oraz kadry 7 oséb z obszaru zamieszkania do miejsca przeznaczonego
. na zakwaterowanie w trakcie wyjazdu edukacyjnego oraz transport
1. Wynajem autokaru L . ; . SE
z miejsca zakwaterowania podczas wyjazdu edukacyjnego do miejsca
zamieszkania.
Przejazdy po okolicy 2 wyjazdy
. . NNW+OC - 37 os6b (grupa docelowa 30 o0sdb oraz kadra 7 oséb), na
2. Zakup Ubezpieczenia . . . .
okres wyjazdu edukacyjnego, tj. 2 dni.
3. Zakup noclegéw 1 nocleg dla 37 oséb (grupa docelowa + kadra).
Grupa docelowa i kadra razem 37 0sob:
4. Zakup wyzywienia - $niadan - 1 dzien x 37 osob,

— obiaddéw - 2 dni x 37 0s0b,
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— podwieczorkow — 2 dni x 37 osdb,
— kolacji - 1 dzient x 37 0sob.

Pod zajecia jezykowe i warsztaty wyposazonych w sprzet audiowizualny

Wynajem sal i multimedialny, np. projektory i laptopy - 3 szt. X 1 dzien.

Zakup biletéw wstepu | 2 komplety dla 37 oséb.

Kadre stanowi¢ bedzie - 7 o0sdb zatrudnionych na umowy cywilno-
prawne:

a) Opiekundéw - 2 osoby,

b) Lektoréw jezyka angielskiego - 3 osoby,

c) Native speakera jezyka angielskiego - 1 osoba,

d) Kierownika kolonii - 1 osoba.

Zatrudnienie kadry:

ZOBOWIAZANIA W ZAKRESIE ROZLICZENIA GRANTU
Wskaznik kwoty ryczattowej: Liczba zorganizowanych zadan - 1

Dokumenty potwierdzajgce realizacje zadania, ktére Grantobiorca jest zobowigzany
przedstawi¢ i/lub przekaza¢ beneficjentowi projektu grantowego (LGD Nasze
Bieszczady):

1) Protokdt odbioru wykonanego zadania,

2) Listy obecnosci z pierwszego dnia wsparcia,

3) Dokumenty potwierdzajgce przeprowadzenie dziatan informacyjno-
promocyjnych.

Inne powstate w toku realizacji zadania - na wezwanie Grantodawcy oraz zgodnie

Z zapisami umowy 0 powierzenie grantu:

1) Zgtoszenie Kuratorowi Os$wiaty zamiaru zorganizowania wypoczynku dla dzieci
i miodziezy;

2) Polisa/y ubezpieczeniowe zawarte na uczestnikdw zadania (grupa docelowa +
kadra);

3) Dokumentacja potwierdzajaca kwalifikacje zawodowe oraz wyksztatcenie
kierunkowe opiekundw, lektoréw, native speakera oraz kierownika kolonii.

miejscowos¢ i data Pieczeé i podpis/y osoby/db
upowaznionej/ych do reprezentacji
whnioskodawcy
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