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Załącznik nr 3 do Procedury wyboru i oceny grantobiorców 

w ramach projektów grantowych – komponent EFS+ 

(Uchwała nr 3/2026 z dn. 29.01.2026 r.) 

 
 

KARTA OCENY GRANTU WG LOKALNYCH KRYTERIÓW WYBORU 

Numer ogłoszenia:   

Znak sprawy:  

Nazwa Wnioskodawcy:  

Tytuł zadania:  

Instrukcja wypełniania karty: 

W części I Rada ocenia zadanie według kryteriów lokalnych. 

W części II Rada ustala kwotę wsparcia dla zadania.  
 

I. OCENA WEDŁUG LOKALNYCH KRYTERIÓW WYBORU (Wypełnia Rada LGD) 

Lp. 
Kryterium 

oceny grantu 
Opis kryterium oceny grantu 

Przyznana 

ocena 
Uzasadnienie oceny 

1.  
Miejsce realizacji 

Projekt będzie realizowany: 

 

− w jednej miejscowości obszaru – 1 

pkt 

− w co najmniej dwóch 

miejscowościach obszaru – 2 pkt 

− w co najmniej trzech 
miejscowościach obszaru – 3 pkt 

  

2.  

Wsparcie osób 

znajdujących się 

w niekorzystnej 

sytuacji 

Preferuje się projekty przewidujące 

wsparcie osób znajdujących się w 

niekorzystnej sytuacji zdefiniowanych 

w LSR (str. 47, rozdz. IV.2. Grupy 

osób w niekorzystnej sytuacji będące 

szczególnie istotne z punktu widzenia 

realizacji LSR). Wniosek zawiera opis 

na czym polega udzielone wsparcie: 
 

− projekt nie przewiduje wsparcia 
osób znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji – 0 pkt 

− projekt przewiduje wsparcie osób 
znajdujących się w niekorzystnej 
sytuacji – 3 pkt 

  

3.  

Związanie 

wnioskodawcy 

z obszarem LSR 

Preferuje się wnioskodawców, którzy 
posiadają siedzibę lub oddział na 
obszarze objętym LSR: 
 

− krócej niż 1 rok liczony od dnia 
złożenia wniosku o powierzenie – 
0 pkt  

− minimum 1 rok liczony od dnia 
złożenia wniosku o powierzenie – 
2 pkt 
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4.  
Doświadczenie 

Wnioskodawcy 

Preferuje się wnioskodawców, którzy 
posiadają doświadczenie w realizacji 
projektów finansowanych ze środków 
zewnętrznych (UE/krajowe): 

− wnioskodawca nie realizował 
samodzielnie projektu lub nie był 
partnerem projektu finansowanego 
ze środków zewnętrznych 
(UE/krajowe) – 0 pkt 

− wnioskodawca pełniąc funkcję 
partnera zrealizował min. 1 projekt 
finansowany ze środków 
zewnętrznych (UE/krajowe) – 1 pkt 

− wnioskodawca zrealizował min. 1 
projekt finansowany ze środków 
zewnętrznych (UE/krajowe) – 2 pkt 

 

Punkty nie sumują się. 

  

5.  
Potencjał 

wnioskodawcy 

Ocenie podlega opis potencjału 
kadrowego oraz zasobów lokalowych 
i sprzętowych, które wnioskodawca 
wykorzysta na potrzeby realizacji 
projektu: 
 

− wnioskodawca opisał potencjał 
kadrowy do realizacji projektu - 1 
pkt 

− wnioskodawca opisał zasoby 
lokalowe i sprzętowe do realizacji 
projektu - 1 pkt 

− brak potencjału - 0 pkt 
 
Punkty sumują się. 

  

6.  
Korzystanie 

z doradztwa LGD 

Preferuje wnioskodawców, którzy na 
etapie przygotowania wniosku 
korzystali z doradztwa w LGD 
w trakcie trwania naboru zgodnie 
z procedurą doradztwa: 
 

− wnioskodawca nie korzystał 
z doradztwa w LGD – 0 pkt 

− wnioskodawca korzystał z 
doradztwa w LGD – 3 pkt 

  

7.  

Udział w 

spotkaniu 

informacyjnym 

Preferuje wnioskodawców, którzy na 
etapie przygotowania wniosku wzięli 
udział w spotkaniu informacyjnym 
dedykowanym danemu naborowi: 
 

− wnioskodawca nie wziął udziału 
w spotkaniu informacyjnym – 0 pkt 

− wnioskodawca wziął udział w 
spotkaniu informacyjnym – 3 pkt 

  

SUMA PUNKTÓW   

Maksymalna liczba punktów – 18 

Minimalna liczba punktów (50% z max liczby punktów) – 9 

Kryteria nr 2 i 7 są kryteriami premiowanymi. 
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Miejsce i data oceny:  

Nazwisko i imię Członka Rady: Podpis Członka Rady: 

1.   
 

 

2.   
 

 

3.   
 

 

4.   
 

 

5.   
 

 

6.   
 

 

7.   
 

 

8.   
 

 

9.   
 

 

 

II. USTALENIE KWOTY WSPARCIA (Wypełnia Rada LGD) 

1. Maksymalna kwota pomocy przewidziana dla zadań 
(regulamin naboru wniosków) 

 (w zł) 

2. Ustalona kwota wsparcia dla Grantobiorców 

(z uwzględnieniem maksymalnej kwoty pomocy) 

 (w zł) 

(słownie):  

Uzasadnienie ustalonej kwoty wsparcia 

 

 

 

 


