
 

Załącznik nr 2 do Procedury określającej warunki, 

sposób i tryb udzielonego  doradztwa 

 

 

 

 

ANKIETA BADAJĄCA JAKOŚĆ UDZIELONEGO DORADZTWA 

 

 

Prosimy ocenić w skali 5 – punktowej, gdzie: 1 oznacza bardzo słabe, a 5 oznacza bardzo wysokie. 

 

 

1. Jak ocenia Pan/ Pani osobę udzielającą doradztwa?  

Prowadzący był dobrze przygotowany merytorycznie (fachowość i kompetencje)    

                  1□ 2□ 3□ 4□ 5□  

2. Jak ocenia Pan/Pani możliwość skorzystania ze wsparcia doradcy? (np. czas i miejsce 

konsultacji) 

                  1□ 2□ 3□ 4□ 5□  

3. Jak ocenia Pan/ Pani kontakt z doradcą  (kultura osobista/ troska o odbiorcę) 

                  1□ 2□ 3□ 4□ 5□  

4. Czy zwiększyła się Pana/Pani wiedza w danym obszarze?  

                  1□ 2□ 3□ 4□ 5□  

5. Proszę ocenić na ile udzielone wsparcie było dostosowane do Pana/Pani potrzeb 

i oczekiwań? 

                  1□ 2□ 3□ 4□ 5□  

6. Czy dzięki wiedzy zdobytej w ramach doradztwa zwiększyła się Pana/Pani motywacja 

do składania wniosków o dofinansowanie? 

                  1□ 2□ 3□ 4□ 5□  

7. Uwagi: 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 


