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1. Rozdzial I Charakterystyka Partnerstwa lokalnego
1.1  Nazwa stowarzyszenia i forma prawna
Lokalna Grupa Dzialania Nasze Bieszczady. A GRUPA Dz
i n .
ul. 1000-lecia 1 S
38-600 Lesko
Tel/fax: 13 469 62 03 NASZE BIESAZCZALY.

Lokalna Grupa Dziatania Nasze Bieszczady, jest stowarzyszeniem posiadajacym
osobowo$¢ prawng, wpisanym do Krajowego Rejestru Sgdowego postanowieniem
Sadu Rejonowego w Rzeszowie Wydziat XII Gospodarczy w dniu 24.04.2008 r. pod
pozycja KRS 0000303330, nad ktérym nadzoér stanowi Marszalek Wojewddztwa
Podkarpackiego.

W strukturze stowarzyszenia wystepuja nastepujgce organy: Walne Zebranie
Forma prawna: Czlonkéw, Zarzad, Komisja Rewizyjna oraz Rada LGD.

Obszar LGD lezy w centralnej czesci Bieszczad, ktérych walory przyrodniczo —
historyczne oraz geograficzne zostaly wykorzystane przez mieszkancéw jako naturalne
dobrodziejstwo do rozwoju branzy turystycznej co przyczynito si¢ znacznie do
podniesienia poziomu Zycia i zamoznosci mieszkancow. Z tego tez powodu Lokalna
Grupa Dziatania, przyjeta wdzigeznie brzmiacg nazwe Nasze Bieszczady.

Nazwa stowarzyszenia.
Adres.
Dane kontaktowe.

1.2 Opis procesu tworzenia partnerstwa uwzgledniajacy dotychczasowe dos$wiadczenia grupy/jej

czlonkow

Lokalna Grupa Dzialania Nasze Bieszczady jest stowarzyszeniem powolanym na Walnym Zebraniu Czlonkow
w dniu 23 stycznia 2007 roku w Lesku. Pomyst powotania LGD zrodzil sie z inicjatywy aktywnie dziatajacych
spolecznoscei lokalnych z terenu gmin: Baligréd, Cisna, Komancza, Lesko i Zagorz. Przedstawiciele stowarzyszen,
grup nie formalnych sktadajace si¢ z mieszkancow, przedsigbiorcow réwniez i jednostek samorzadow terytorialnych
od kilku lat wspolpracowaly ze soba w zakresie rozwoju gospodarki, kultury, promocji oraz zachowania dziedzictwa
kulturowego, realizujac projekty/operacje majace wptyw na poprawe jakosci zycia mieszkancow.

W/w Inicjatorzy kilkakrotnie spotykali si¢ w celu wypracowania metod wykorzystujacych zasoby lokalne ktdre
zapewnia zaspokojenie potrzeb lokalnej spoleczno$ci oraz jej aktywizacjg. Dzigki zaawansowanym forma
wspolpracy wszystkich interesariuszy powstata decyzja o wzieciu wspolodpowiedzialnosci za rozwdj spoleczny
i gospodarczy obszaréw za posrednictwem podejscia LEADER. W celu usprawnienia i koordynacji prac zwigzanych
z tworzeniem LGD i opracowywaniem do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju zgodnej z siedmioma zasadami
podejscia LEADER, powotano zesp6t roboczy. Zintensyfikowano takze prace nad LSR, w tym celu na obszarze
LGD organizowane byly liczne spotkania stuzace tworzeniu partnerstwa i budowaniu Lokalnej Strategii Rozwoju.
Inicjatywe zwigzang z powolaniem Lokalnej Grupy Dziatania i budowg LSR promowano w prasie lokalnej, na
stronach internetowych gmin, podczas zebran i spotkan wiejskich, na spotkaniach z mieszkaricami, na sesjach rad
gmin, na tablicach informacyjnych oraz za pomoca ogloszen parafialnych. Dzialania te mialy na celu, jak najszersze
rozpropagowanie idei partnerstwa, zintegrowania i oddolnosci oraz zaangazowanie jak najszerszego grona oséb
chetnych do wspolpracy. Aktywne zaangazowanie si¢ wielu podmiotow, reprezentujacych sektor samorzadowy,
biznesowy, pozarzadowy, rolniczy oraz oséb prywatnych (lideréw spolecznych) potwierdzily potrzebe zalozenia
LGD. Potwierdzeniem woli wspolpracy samorzadéw tworzacych obszar LGD byly uchwaly Rad Gmin
o przystapieniu w/w samorzgdéw do LGD. Dnia 23 stycznia 2008 r. odbylo si¢ Zebranie Zalozycielskie LGD Nasze
Bieszczady, w ktérym uczestniczyli Burmistrzowie, Wéjtowie z gmin Baligréd, Cisna, Komancza, Lesko i Zagorz
oraz 19 innych przedstawicieli reprezentujgcych stowarzyszenia, przedsigbiorcow, instytucje a takze mieszkancy.
Podczas zebrania przyjeto opracowany Statut i przeprowadzono wybory do organdéw stowarzyszenia, przy
zalozeniu, iz kazdy z Czlonkéw organéw LGD sprawuje przyjeta funkcje na okres okreslonej w Statucie § 20,
4 letniej kadencji. Przyjety Statut stowarzyszenia okresla cele, organizacje, czlonkostwo w LGD w sklad
ktorego z kaidej gminy wchodza przedstawiciele lokalnych grup intereséw spoleczno gospodarczych
i dzialajacych w partnerstwie trojsektorowym (sektory spoleczny w tym mieszkancy, gospodarczy i publiczny)
oraz ramach partnerskich relacji z lokalna spolecznoscia réowniez w Statucie § 15 zawarto zapisy dotyczace
inkluzyjnoS$ci poprzez. okreSlenie gotowos$é do cigglego poszerzania partnerstwa o nowych czlonkéw,
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LGD powstato aby wspélnie z lokalng spolecznoscia stymulowaé i wspiera¢ rozwdj obszaréw wiejskich poprzez
aktywizacje mieszkancow, wzmacniania kapitalu spotecznego, dziatalnosci w kierunku rozwoju gospodarczego
1 ekonomicznego, a takze promowania i zachowywania lokalnego dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego obszaru
na ktérym dziala.
LGD Nasze Bieszczady od 2008 roku realizuje obrane cele poprzez wdrazanie w dwéch okresach programowania
2007-2013 oraz 2014 — 2020 Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé (LSR).
W okresie programowania 2007-2013 w ramach wdrazania LSR dziatania cztonkéw LGD skierowane byly w duzej
mierze na pobudzanie aktywnosci spofecznosci lokalnych oraz ich czynny udzial w realizacji LSR. To wiasnie
polaczenie zaangazowania mieszkaficow i pomocy unijnej, pozwolilo na wsparcie rozwoju rekreacyjno-
turystycznego, spoleczno-kulturalnego i promocji dziedzictwa regionu. Poprzez realizacje ponizszych dziatan LGD
budowata lokalne partnerstwa, szkolita mieszkancow, promowala obszar objety LSR, zapoznawala z réznorodnoscig
obszaru, prezentowata dorobek mieszkancow, stowarzyszen i przedsigbiorcow.
W ramach dziatalnosci LGD w kazdej gminie organizowato spotkania informacyjne i szkolenia dla mieszkafcow
w celu przekazania jak najszerszej wiedzy o mozliwosci pozyskania srodkéw w ramach oglaszanych nabordw,
czlonkowie stowarzyszenia bgdac lokalnymi liderami informowali mieszkancow i zachecali do udzialu, w sumie
przeprowadzono: 18 spotkan, rowniez prowadzone byly warsztaty z rgkodziela lokalnego - 12 spotkan. W 2013 r.
12014 roku LGD zorganizowalo wydarzenie promocyjne Festiwal Koled i Pastoratek, ktory zostal wpisany do
kalendarza imprez cyklicznych. Czionkowie LGD, gléwnie KGW oraz mieszkancy aktywnie uczestniczyly
w wystawach, targach i imprezach organizowanych na obszarze LGD jak i w innych regionach wojewddztwa,
zdobywajac wyrdznienia, certyfikaty i nagrody (ok. 30 imprez). Na Targach Agrobieszczady przez 3 kolejne lata
Czlonkowie LGD byli wyrdzniani za przygotowanie i aranzacje¢ stoisk. Podobnie za udzial w Konkursie
Bozonarodzeniowym organizowanym przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podkarpackiego w latach 2012 r.
i 2014 r. oraz w Konkursie Wielkanocnym 2012 r. Podsumowujac swoje dziatania LGD Nasze Bieszczady
zorganizowato 3 Konferencje majace na celu przedstawienie dobrych praktyk ze zrealizowanych przez czionkow
LGD operacji, ktore rowniez zostaly opublikowane w wydanym folderze.
Powyzsze dzialania pozwolily aby na obszarze LGD w ramach LSR w okresie programowania 2007-2013
czlonkowie zrealizowali 64 operacje: z zakresu Odnowy Rozwoju Wsi i Matych Projektéw.
Z zakresu pomocy na Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw 1 przedsiebiorca zrealizowal operacje w zakresie
rozwoju i wzrostu konkurencyjnosci firmy poprzez zakup wyposazenia pensjonatu.
Laczna kwota dofinansowania wyniosta 3 681 203,38 zl, co stanowi 92,15 % budzetu na Wdrazanie LSR.
Ponadto LGD zrealizowala projekt wspotpracy migedzyregionalnej pod nazwg: ,,Zachowanie tozsamosci kulturowej
poprzez aktywizacje spotecznosci lokalnej”, celem projektu byla aktywizacja spolecznosei lokalnej, zachowanie
tozsamosci kulturowej i promocja obszaru LGD Kraina Nafty i Nasze Bieszczady.
LGD Nasze Bieszczady podejmowato dziatania w celu pozyskiwania srodkéw unijnych spoza PROW, w ramach
projektu Alpy — Karpatom — projekt na rzecz uwolnienia potencjalu ekonomicznego gorskich potudniowych
obszaréw wojewo6dztwa podkarpackiego, w terminie 01.05.2014 r. do 30.09.2014 r. realizowano projekt pt. ,,Nasze
Bieszczady w obiektywie”. Celem dziatania byta promocja waloréw przyrodniczych, kulturalnych oraz lokalnych
produktow, wspierajaca rozwdj turystyki na terenie LGD Nasze Bieszczady poprzez wydanie 1500 sztuk albumow.
Kolejna perspektywa finansowa na lata 2014 — 2020 pozwolita kontynuowa¢é podjete inicjatywy, skupiac si¢
na podobnych celach, jednakze wigkszy nacisk polozony zostal na rozwigzywanie problemdéw gospodarczych
obszaru, w tym rozwdj przedsigbiorczosci, zakladanie dziatalnosci gospodarczej i tworzenie nowych miejsc pracy,
jako $rodka niezbednego do rozwoju spotecznego mieszkancow.
W etapy tworzenia LSR mna lata 2014 -2020, mocno angazowata si¢ lokalna spolecznoéé, ktéra zachecana
iinspirowana byla przez cztonkéw LGD. Mieszkancy podczas spotkan warsztatowych wskazywali obszary
wymagajace interwencji stabe i mocne strony terenéw na ktérych mieszkajg jak i propozycje majace wplyw na
poprawe jakosci Zycia mieszkancow, rowniez dokfadna analiza $rodowiska pozwolita na wskazanie oséb z grup
w nie korzystnej sytuacji.
W spotkaniach najbardziej zmotywowane do dziatania byly i s3 nadal dzialajace na obszarze LSR stowarzyszenia
z ktorych inicjatywy, zaplanowano i zrealizowano projekty grantowe, ktére realizowali cztonkowie LGD oraz inne
organizacje z obszaru m.in. Kota Gospodyn Wiejskich, Ochotnicze Straze Pozame, grupy nie formalne tworzone
przez mieszkancow i stowarzyszenia. Dzialania te sprzyjaly budowie i zaciesnianiu relacji, wymianie wiedzy
i dobrych praktyk pomiedzy Grantobiorcami, a zrealizowane dzialania do dzi$ shuzg lokalnej spotecznoéci. Zakresy
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w ramach ktorych realizowano zadania to zachowanie dziedzictwa lokalnego, rozwdj infrastruktury rekreacyjnej,
turystycznej i kulturalnej oraz wzmacnianie kapitatu spotecznego. Powstaly place zabaw, silownie zewngtrzne oraz
doposazono siedziby KGW i OSP oraz ngo, przeprowadzono warsztaty z ochrony srodowiska oraz r¢kodzieta
lokalnego.

Czlonkowie LGD bedacy jednostkami samorzadow terytorialnych realizowaly operacje nastawione na poprawe
jakosei zycia mieszkancow w zakresie poprawy dostepnosci do infrastruktury rekreacyjnej, turystycznej i kulturalnej
dzieki temu, powstaty place zabaw, sitownie zewnetrzne, wyremontowano i doposazono Osrodki Kultury i Swietlice
Wiejskie.

W ramach realizacji LSR dedykowano przedsigwzigcia mieszkancom i przedsigbiorca z zakresu rozwoju
przedsigbiorczosci na obszarze LGD, do 31.12.2022 roku powstalo 53 nowe firmy w ramach podejmowania
dzialalnosci gospodarczej ze Srodkéw na rozwdj istniejgcych firm w celu stworzenia miejsc pracy skorzystato
5 przedsigbiorstw.

W wyniku dziatalnos$ci LGD nastapit znaczacy rozwdj spoleczno-gospodarczy i kulturowy obszaru. Organizacje
pozarzadowe w sposob bardziej aktywny wiaczyly si¢ w dziatalnos$¢ na rzecz ochrony tradycji, zwyczajow i kultury
regionu, lokalni tworcy i zespoly folklorystyczne chetniej prezentowaty swoj dorobek podczas imprez kulturalnych,
a gospodarstwa agroturystyczne i instytucje publiczne bardziej zintensyfikowaly dziatania w kierunku promocji
turystycznej obszaru, poprzez liczne wydawnictwa promujace walory obszaru. Realizacjg tego okresu mozna uznaé
za sukces LGD.

t.aczna kwota zrealizowanych i wyplaconych operacji na dzief 31.12.2022 wynosi 1 429 889,94 EUR z Wdrazania
LSR.

Doséwiadczenie Lokalnej Grupy Dzialania Nasze Bieszczady w realizacji operacji w partnerstwie do dnia
31.12.2022 roku.
LGD zrealizowata 2 projekty wspotpracy:
- W 2018 roku Migdzynarodowy pn. ,,Smak na produkt - promocja i rozwdj obszaru w zakresie turystyki
w oparciu o dziedzictwo kulinarne” mifa na celu Poprawa jakosci Zycia mieszkafcoéw oraz promocja i rozwoj
obszarow objetych projektem wspdlpracy w zakresie dziedzictwa i kulinariéw oraz waloréw turystycznych poprzez
organizacj¢ warsztatobw kulinarnych, pokazu plenerowego, wydanie publikacji, utworzenie podstrony internetowe;j,
przeprowadzenie szkolen z zakresu certyfikacji produktéw tradycyjnych oraz udzial w wyjezdzie studyjnym
i konferencji migdzynarodowej. W realizacji projektu wziely udzial trzy Lokalne Grupy Dzialania z Wojewodztwa
Podkarpackiego tj. LGD ., Ziemia Przemyska”, LGD ,,Zielone Bieszczady™” i LGD Nasze Bieszczady ktore sasiadujg
terytorialnie ze soba, maja zblizong kulture i tradycje, podobne kulinaria oraz podobne potrzeby i dgZenia oraz Partner
zagraniczny Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Koros Volgye z Wegier.
- W 2022 roku Krajowy projekt wspotpracy w partnerstwie z Lokalng Grupa Dziatania ,,Kraina Nafty” pn. Sieé
obiektéw rekreacyjno-turystycznych. To wysokobudzetowy projekt, opiewajacy na kwote prawie miliona trzystu
ztotych, w ramach ktérego powstato 11 altan rekreacyjno-turystycznych wraz z infrastruktura towarzyszaca (5 na
obszarze naszej lokalnej grupy), po jednej na obszarze kazdej z gmin partneréw projektu. Cel operacji: Poprawa
wspotpracy migdzy podmiotami bedacymi LGD Nasze Bieszczady i LGD “Kraina Nafty” poprzez powstanie sieci
altan rekreacyjno-turystycznych (11 obiektéw) wraz z obiektami malej infrastruktury.
Doswiadczenie Lokalnej Grupy Dzialania Nasze Bieszczady w pozyskiwaniu §rodkéw do dnia 31.12.2022
roku.

Lokalna Grupa Dzialania Nasze Bieszczady w trakcie swojej dziatalnosci siggata z sukcesami réwniez po srodki
z Krajowej Sieci Obszarow Wiejski realizujgc operacje ktore pozwolily czlonkom stowarzyszenia oraz partnerom
z innych LGD z terenu wojewodztwa podkarpackiego, zawigza¢ partnerskie relacje podczas wspolnych szkolen oraz
wyjazdow studyjnych poznaé¢ dobre praktyki realizowane w innych wojewédztwach, zawigza¢ sieci kontaktow
w celu wymiany wiedzy i wspolnej realizacji operacji, zdoby¢ wiedz¢ z zakresu wdrazania wielofunduszowych LSR,
wdrazania koncepcji SV, zagrod edukacyjnych.

Poniisza tabela przedstawia zrealizowane operacje w ramach KSOW:
Tabela 1. Operacje zrealizowane w ramach KSOW

Rok Lp. Tytul operacji Kwota
Partnerstwo i dialog w rozwoju wspotpracy pomiedzy lokalnymi ami
2019 | 1 g Y dn;ziay pomigczy fokainymmi Brupamt | ¢4 600,00 zt




Dobre praktyki zrealizowane w ramach wdrazania Strategii rozwoju
2020 2 lokalnego kierowanego przez spolecznos¢ na lata 2014 — 2020, promocja | 60 480,00 zt
obszaru i dziatalno$ci Lokalnej Grupy Dziatania Nasze Bieszczady
Organizacja szkolenia dla lokalnych grup dziatania z Wojewodztwa

> Podkarpackiego 62 624,00 zt
2021 Budowa platformy wspélpracy migdzynarodowej pomiedzy lokalnymi
4 grupami dziatania, w celu wymiany wiedzy w zakresie produkcji 96 350,00 zk

i sprzedazy produktow lokalnych oraz promocji obszaréw wiejskich
Aktywizacja mieszkancow obszaru dziatania LGD Nasze Bieszczady
poprzez stworzenie sieci kontaktow migdzyterytorialnych, w celu
5 wymiany wiedzy w zakresie realizacji dobrych praktyk zwigzanych 148 600,00 zt
z produkcjg i sprzedazg produktow lokalnych, promocjg obszaru
i rozwojem turystyki
Budowa platformy wspoipracy pomigdzy lokalnymi grupami dziatania
6 w celu wymiany wiedzy w zakresie wdrazania Lokalnych Strategii 115 900,00 zt
Rozwoju

Ponadto w 2018 roku Stowarzyszenie realizowalo réwniez projekt/inicjatywg pn. Nie chcemy staé
w przedsionku — promocja lokalnych inicjatyw wspoétfinansowany ze srodkow przekazanych przez Operatora
Programu Grantowego w ramach projektu ,,Podkarpacki O$rodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej™ realizowanego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020
wspoélHfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego majacego na celu promocje relacji partnerskich
w ramach wspolnych podejmowanych dzialan w zakresie rozwoju gospodarczego obszaru.

Kolejne érodki LGD pozyskato w 2022 roku na realizacj¢ projektu pn. Staze 30+ wspolfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr RPPK.07.01.00-
18-0098/20-00 zawartej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Os priorytetowa VII Regionalny rynek pracy,
Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe.

LGD bardzo aktywnie dziala w partnerstwie z Stowarzyszeniami (min. KGW, OSP) przy organizacji zajgé
aktywizujgcych mieszkancow sg to warsztaty, imprezy oraz z grupami nieformalnymi poprzez udzielanie osobowosci
prawne przy aplikowaniu o $rodki finansowe w ogtaszanych naborach w ramach Funduszu Inicjatyw Obywatelskich,
Ekonomii Spolecznej oraz Dziataj Lokalnie. Co rocznie minimum 5 zgloszonych przez lokalnych Partneréw do LGD
inicjatyw oddolnych jest realizowane w partnerstwie poprzez organizacj¢ zaproponowanego przedsigwzigcia.
Stowarzyszenie prowadzi rowniez dodatkowe i mniej formalne formy aktywizujace lokalna spotecznos¢ przy
organizacji dziatan na rzecz mieszkafncow np. imprez, konkurséw, szkolen oraz spotkan ktére finansuje lub percypuje
w kosztach organizacji.

W okresie programowania 2014 -2020 zrealizowano 5 Operacji grantowych w ramach ktérych wykonano ponad
75 zadan/ grantéw, ktore realizowali cztonkowie LGD oraz partnerzy z obszaru m.in. Kola Gospodyn Wiejskich,
Ochotnicze Straze Pozarne, grupy nie formalne tworzone przez mieszkancoéw i stowarzyszenia z obszaru LSR. LGD
Nasze Bieszczady dziala wspélnie z Partnerami z pozostalych 25 LDG-6w z Wojewo6dztwa Podkarpackiego
poprzez wspolng organizacje szkolen podnoszacych wiedze¢ i umiejetnosci z zakresu funkcjonowania LGD,
organizowania nabordéw, §wiadczenia doradztwa na rzecz wnioskodawcedw, wyjazdéw studyjnych w celu
pozyskania wiedzy w zakresie realizacji dobrych praktyk. LGD Nasze Bieszczady jest inicjatorem i czlonkiem
zalozycielem Podkarpackiej Sieci LGD.

Dzialania prowadzone przez stowarzyszenie pozwolily lokalnej spotecznosci oraz partnerom z wojewodztwa
podkarpackiego na realizacj¢ projektéw, ktére w sposdb znaczacy wplynely na, aktywizacje spotecznosci lokalnej,
zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci mieszkancow w zakresie pozyskiwania srodkéw unijnych, wzmocnienie walorow
turystycznych obszaru, zachowanie/pielggnowanie tradycji, kultury i zwyczajow regionu, poprawe sytuacji
ekonomiczno-gospodarczej, poprzez rozwdj przedsigbiorczosci i utworzenie nowych miejsc pracy, a takze
wzmocnienie wspdlpracy w ramach partnerstwa. W ramach ,,Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spofecznoé¢, objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2023-2027", wykorzystane zostang
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oswiadczenia wynikajgce z dotychczasowej dziatalnosci oraz informacji przekazywanych od lokalnej spotecznosei
podczas konsultacji spotecznych.

1.3 Opis struktury LGD
LGD Nasze Bieszczady jest stowarzyszeniem ,specjalnym” — jest to forma organizacyjno-prawna, ktora zostala

uregulowana przepisami prawnymi. Zgodnie z powyzszym, cztonkami zwyczajnymi LGD moga by¢ zaréwno osoby
fizyczne jak i prawne.

Organami statutowymi LGD Nasze Bieszczady jest:

- Walne Zebranie Czlonkéw — najwyzszy organ stowarzyszenia cztonkowie podczas zebran podejmujg wspdlnie
decyzje o sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem LGD m.in. w sprawie skadu, wyboru i odwotywania organdéw
stowarzyszenia, zatwierdzaja zmiany w Statucie, wewngtrzne dokumenty i regulaminy, procedury wyboru operacji,
dokonuja podzial $rodkéw finansowych, zatwierdzajg sprawozdania finansowe ponadto rozpatrywane sa wnioski
i postulaty wnoszone przez czlonkéw jak i odwotlania od uchwat Zarzadu LGD, Rady i Komisji Rewizyjnej. Statut
stowarzyszenia w § 22 szczegétowo okresla kompetencje Walne Zebrania Czlonkéw. Zgodnie ze Statutem z zebrania
cztonkéw zwolywane sg przez Zarzad jak i rowniez na wniosek czlonkow Komisji Rewizyjnej lud co najmniej 1/3
cztonkéw LGD. Podczas kazdego zebrania kazdy czlonek ma prawo si¢ wypowiedzie¢ program zebrania zawiera
punkty dotyczace dyskusji i wolne wnioski, z WZC jest przygotowywany protokdt w ktérym zapisywane sg
inicjatywy i uwagi cztonkéw, ktore sa analizowane przez Zarzad w celu poprawy sytuacji lub przygotowania
propozycji na zgloszong inicjatywe do akceptacji przez czlonkdw.

Wszelkie zmiany w obowiazujacych dokumentach, a zwlaszcza Statucie, LSR i procedurach wyboru i oceny operacji
oraz inicjatywy czlonkéw sg podejmowane oddolnie tj. konsultowane z lokalng spotecznoscig za posrednictwem
stosownych formularzy ktére wraz z opisem sg publikowane na stronie internetowe] stowarzyszenia, Wszyscy
mieszkancy obszaru LGD majg prawo wypowiedzenia si¢ i wniesienia uwag.

- Zarzad LGD - organ zarzadzajacy stowarzyszeniem, wybierany jest przez czlonkoéw stowarzyszenia podczas
Walnego Zebrania Czlonkow z posréd czlonkéw LGD na 4 letnig kadencje. Organ zarzadzajgcy na co dzien
stowarzyszeniem i wykonuja uchwaty powierzone przez WZC, Zarzad realizuje swoje zadania za posrednictwem
Biura LGD i zatrudnionych pracownikéw, prowadzi biezace sprawy stowarzyszenia, ktore dotycza funkcjonowania
m.in. opracowywania zmian w dokument, oglaszania naboréw wnioskéw, wysokosci skiadek czlonkowskich,
organizacji szkolen i spotkan z lokalng spolecznoscia, aplikowania o $rodki z innych funduszy oraz dziatan w zakresie
aktywizacji lokalnej spolecznosci, wszystkie kompetencje Zarzadu sg wskazane w Statucie.

Uznaje sie, iz ustalony w liczbie 5 cztonkéw Zarzad, sktadajacy si¢ po 1 przedstawicielu z kazdej gminy tworzacej
obszar LGD, daje mozliwo$¢ wymiany pogladow i opinii z calego obszaru objgtego Strategia, pozwalajgc tym samym
na podejmowanie najbardziej racjonalnych decyzji i rozwigzan.

Obecnie czlonkiem Zarzadu jest osoba ktora ma wiecej niz 60 lat, i nalezy do sektora spolecznego.
Szczegolowy opis pelnionych funkceji, zakres zadan spoczywajgcych na tym organie znajdujg si¢ w regulaminie
Zarzadu LGD.

Personel Biura wykonuje zadania powierzone przez Zarzad, w biurze pracuja:

- dyrektor biura — zatrudnienie: umowa o prac¢ w wymiarze - 1 etatu;

- specjalista ds. funduszy unijnych i wdrazania LSR — zatrudnienie: umowa o prace w wymiarze - 1 etatu;

- specjalista ds. marketingu i promocji — zatrudnienie: umowa o prace w wymiarze | etatu.

Zaktadana struktura zatrudnienia pozwala na szybkie reagowanie na pojawiajace si¢ potrzeby, inicjatywy i wyzwania.
Pozwala na szybkie reagowanie na pojawiajgce si¢ problemy, nie ogranicza si¢ do waskich specjalizacji, dzigki czemu
pozwala na wdrazanie dziafan finansowanych z réznych zrédet publicznych.

Dla powyzszych stanowisk pracy zostaly opracowane podziaty zadan do realizacji. Dodatkowo w celu zapewnienia
wysokiej jakosci obstugi zaréwno LSR jak i dziatalnosci biura LGD, dla ww. zostal opracowany plan szkolen
uwzgledniajacy podnoszenie wiedzy i kwalifikacji zawodowych wynikajagcy z wdrazanych dzialan oraz ze
zmieniajacych sig przepisow.

Szczegdtowy opis stanowisk, zakres zadan pracownikéw, opis zadan w zakresie animacji lokalnej i wspotpracy,
metody ich pomiaru a takze metody pomiaru udzielanego doradztwa znajduja si¢ w regulaminie pracy Biura LGD.

- Komisja Rewizyjna — organ kontroli wewngtrznej oraz na podstawie Statutu organ czuwajacy na rozwigzywaniem
ewentualnych sporéw pomiedzy Czlonkami stowarzyszenia, a Zarzagdem. Wybierany przez WZC.



- Ponadto w ramach LGD obok w/w organéw statutowych funkcjonuje dodatkowy organ jakim jest Rada LGD. Jest
to organ decyzyjny, do ktérego wylacznej whasciwosei nalezy podejmowanie decyzji w sprawie oceny i wyboru
operacji oraz ustalania kwoty wsparcia projektow realizowanych w ramach LSR.

Lokalna Grupa Dzialania jest partnerstwem tréjsektorowym, ktorego czlonkami sg przedstawiciele trzech sektoréw:
spolecznego w tym mieszkancy, gospodarczego i publicznego, tj. przedstawiciele lokalnych grup interesow
spoleczno gospodarczych ; osoby fizyczne, przedsiebiorcy, rolnicy, stowarzyszenia, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz ich jednostki organizacyjne — tgcznie 71 czlonkow — stan na 31.12.2020 r. Sektor publiczny
tworzg gminy i instytucje kultury (GOK-i, biblioteka) tj. 11 czlonkéw. Sektor gospodarczy liczy 14 czltonkow, sg to
osoby prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza, przedsigbiorstwa i rolnicy. Sektor spoleczny tworzony jest przez
organizacje pozarzadowe, w tym fundacje i stowarzyszenia oraz Kota Gospodyn Wiejskich, Ochotnicze Staze Pozarne
tj. 28 przedstawicieli, w tym mieszkancy — osoby zamieszkale na obszarze objetym LSR — 18 oséb.

Liczba czionkéw i podzial wedlug sektoréw potwierdza inkluzyjny charakter dzialalno$ci stowarzyszenia,
powszechny dostep dla kazdej osoby fizycznej czy prawnej chetnej do realizacji celow stowarzyszenia, Dostep
do udzialu w partnerstwie zawsze byl i pozostaje otwarty.

Dla wilasciwej realizacji celow stowarzyszenia, a wsrdd nich dla prawidlowego wdrazania Lokalnej Strategii
Rozwoju, mozliwym bedzie rozszerzanie i modyfikowanie skladu czlonkowskiego Stowarzyszenia. Zasady, na
ktérych odbywac sig¢ bedzie ten proces, okresla statut Stowarzyszenia. Zgodnie z nim organem wiasciwym do
stwierdzania nabycia 1 utraty czlonkostwa jest Zarzad, ktory rozstrzyga te kwestie w drodze uchwaly, przyjmowane;
zwykla wigkszoscia glosow.

Wszystkie zalozenia dotyczace funkcjonowania LGD, zmian w dokumentacji dotyczacej wdrazania LSR beda
podlegaty konsultacjom spotecznym. Stowarzyszenie bedzie otwarte na inicjatywy cztonkéw LGD, czlonkowie beda
mogli zglasza¢ propozycje dotyczace funkcjonowania Stowarzyszenia, jak rOwniez wdrazania lokalnej strategii
rozwoju. Istotng rolag LGD jest aktywne wspomaganie oraz zachgcanie do zglaszania przez beneficjentéw i czlonkéw
LGD pomystoéw lub projektow, ktére moga przyczyniac sie do lepszej realizacji LSR.

LGD bedzie skupia¢ si¢ nie tylko na wyborze, ale na rozwijaniu juz wdrazanych projektéw. Taka animacja, ktéra
nadzorowana bedzie przez specjalistg ds. marketingu i promocji stanie si¢ istotnym narz¢dziem stuzacym wdrazaniu
podejscia LEADER na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania

- Skiad LGD jest reprezentatywny w stosunku do lokalnej spolecznosci, bez dominacji jakiejkolwiek grupy
interesu i uwzglednia przedstawicieli grup szczegélnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR, w tym
przedstawicieli organizacji pozarzadowych, instytucji publicznych, przedsi¢biorcow, rolnikéw, lokalnych
liderow, przedstawicieli gospodarstw agroturystycznych oraz mieszkancow.

- Osoby prawne reprezentowane sa w LGD przez wskazang w uchwale osob¢ upowazniong do reprezentacji.
Zbudowany potencjal LGD, w postaci organow zarzadzajacych i decyzyjnego. personelu Biura i doswiadczenia
podmiotéw wspélpracujgcych z LGD, zostang wykorzystane w nowej perspektywie finansowej, poprzez dalsze
zaangazowanie w rozwdj obszaru i umiejetne wykorzystywanie pozyskiwanych $rodkéw. Dotychczasowi
Beneficjenci LGD (organizacje pozarzadowe, j.s.t. instytucje kultury, osoby fizyczne, przedsigbiorcy) posiadajacy
doswiadczenie w aplikowaniu o srodki, beda pozytywnym wzorcem i zache¢tg dla nowych organizacji do realizacji
projektow i wspdlnego budowania kapitatu spolecznego i gospodarczego obszaru.

Lokalna Grupa Dziatania korzysta z ushug ksiggowych wyspecjalizowanej firmy zewngtrzne;j.

Obecnie siedziba biura zlokalizowana jest w uzyczonym lokalu od Urzgdu Miasta i Gminy Lesko o ogolnej
powierzchni 72,30 m? przy ul. 1000-lecia, 38-600 Lesko. Pomieszczenia biura wyposazone zostaly w podstawowy
sprzet biurowy tj. biurka, krzesla, stoly, szafo-regaly, telefon, fax, drukarki, kserokopiarki, rzutnik, komputery oraz
materialy biurowe. Biuro posiada podstawowe zaplecze sanitarno-socjalne. Pomieszczenia ibedacy na ich
wyposazeniu sprzet i urzadzenia biurowe pozwalaja na urzadzenie 3 stacjonarnych standardowych stanowisk
pracowniczych i archiwizowanie tworzonej dokumentacji przez okres wymagany przepisami prawa. Wielkosé
pomieszczen 1 wyposazenie pozwalajg na przyjmowanie i zatatwianie interesantow oraz udzielanie im doradztwa
i pomocy merytorycznej ponadto pomieszczenie jest wystarczajace do odbywania posiedzen Zarzadu, Rady i Komisji
Rewizyjnej. Dla potrzeb odbywania Walnych Zebran Czlonkow, bardziej liczebnych narad, spotkan i szkolen, LGD
ma zapewniong mozliwos¢ korzystania z sal konferencyjnych Urzgdoéw Gmin cztonkowskich.



1.4 Informacja o skladzie organu decyzyjnego

Rada Stowarzyszenia — organ decyzyjny w zakresie wyboru operacji wskazanych w Lokalnej Strategii Rozwoju
(LSR). Do kompetencji Rady nalezy wybor operacji, ktore majg by¢ realizowane w ramach opracowanej przez
Stowarzyszenie LSR. Rada Stowarzyszenia wybierana jest w glosowaniu jawnym na Walnym Zebraniu Czlonkow
sposrod cztonkow reprezentujgeych partneréw sektora publicznego, spolecznego i gospodarczego. Kadencja Rady
wynosi cztery lata, czlonkowie Rady nie mogg by¢ jednocze$nie czionkami Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji
Rewizyjnej lub pracownikami Biura.

W razie zmniejszenia liczby czlonkéw Rady, Walne Zebranie Czlonkéw dokonuje wyboru uzupetniajacego na
najblizszym posiedzeniu. Rada Lokalnej Grupy Dzialania Nasze Bieszczady liczy 11 czlonkéw; cztonkowie zostajg
wybierani przez Walne Zebranie Cztonkow. W sktad Rady wchodzi: Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy oraz
9 cztonkéw. Przedstawiciele wiadzy publicznej ani zadnej pojedynczej grupy intereséw nie kontroluja procesu
podejmowania decyzji przez ten organ. Statut LGD zapewnia rozdziat funkcji pomiedzy poszczegélne jej organy,
w szczegdlnodci gwarantuje rozdzielenie funkcji zarzadezej i kontrolnej od funkcji decyzyjne;.

W celu dalszej profesjonalnej realizacji zadan stowarzyszenia oraz podnoszenia wiedzy ikompetencji
cztonkoéw organu decyzyjnego zaprojektowany zostal ponadto plan szkolen. Szkolenia te moga by¢ organizowane
i prowadzone we wszystkich pozaszkolnych formach dydaktycznych (w tym jako zajecia warsztatowe, seminaria,
konferencje oraz kursy).

Czlonkami Rady LGD sg osoby do 25 roku zycia i powyzej 60 lat.

1.5 Charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym
Rozwigzania stosowane w procesie decyzyjnym zawarte zostaly w: LSR, Regulaminie Rady, Procedurze wyboru
i oceny operacji LSR, Kryteriach wyboru operacji wraz z procedura ustalania lub zmiany kryteriéw. Wszystkie
przyjete rozwigzania to rozwigzania wypracowane w procesie konsultacji spotecznych z udzialem spolecznosci
lokalnej i zostaly opracowane z wykorzystaniem metod partycypacyjnych przedstawionych w niniejszej strategii.
Zatwierdzone przez Walne Zebranie Czionkéw LGD.

Zasady funkcjonowania Rady LGD gwarantujg dokonywanie oceny i wyboru operacji bez dominaciji
jakiejkolwiek grupy interesu w organie decyzyjnym tj. grupy jednostek polgczonych wiezami wspélnych intereséw
Iub korzysci, kidrej czionkowie majq swiadomosé istnienia tych wigzéw. Jej cztonkowie mogq braé mniej lub bardziej
aktywny udzial w artykulacji swoich interesow w trakcie oceny wnioskow, starajgc sie wplhyngé na realizacje tych
interesow.

Do grupy interesu sektora publicznego zaliczamy: przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego, osoby
petnigce funkcje zwigzane z ich reprezentowaniem, w tym radnych; uczelni publicznych; jednostek badawczo —
rozwojowych; samodzielne publiczne zaklady opieki zdrowotnej; pafistwowe lub samorzadowe instytucje kultury
oraz panstwowe lub samorzadowe osoby prawne utworzone na podstawie odrgbnych przepisow w celu wykonywania
zadan publicznych. Do grupy interesu sektora gospodarczego zalicza sig¢ osoby prowadzace wiasng dziatalno$é
gospodarcza, rolnikow. Reprezentantow przedsigbiorstw spotecznych, samorzadéw gospodarczych, w tym m.in.
cechy branzowe, cechy rzemiosl, izby gospodarcze, przemystowo- handlowe, izby rzemieélnicze, izby rolnicze. Do
grupy sektora spolecznego zalicza sig¢ natomiast: mieszkancow obszaru, przedstawicieli organizacji pozarzadowych
(stowarzyszenia, OSP), przedstawicieli zwigzkéw wyznaniowych, organizacji spoteczno- zawodowych rolnikow,
w tym KGW oraz dobrowolnie deklarowane zrzeszenia i ruchy obywatelskie.

- Rada LGD stosuje parytet, ktory nie stawia w uprzywilejowanej sytuacji danej grupy interesu.

- Zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji. Ma to zapobiec dominacji jednego
z sektoréw podczas wyboru wnioskow do finansowania. Czlonkowie Rady sg zobowigzani zachowaé bezstronno$é
w wyborze operacji. Tym samym, ani wladze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie posiada wiekszosci
praw glosu w podejmowaniu decyzji przez organ decyzyjny.

Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybdr operacji oraz ustalanie kwoty wsparcia, projektow
realizowanych w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju. Wybér tych operacji
dokonywany jest w formie uchwaty Rady, podejmowanych zwykla wigkszoscia gloséw, przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, z zachowaniem okre$lonych wyzej parytetow.

LGD ma zagwarantowa¢ powyzsze kazdemu kito sktada wniosek o dofinansowanie. W przypadku
jakichkolwiek watpliwosci sktadajgcy wniosek o dofinansowanie operacji ma mie¢ ponadto mozliwo$é wniesienia
protestu na kazdym etapie oceny / wyboru - takie sytuacje moga mie¢ miejsce w przypadku uzasadnionego braku
zgody na przeprowadzone postepowanie w w.w. zakresie, jak rowniez w przypadku stwierdzenia odstagpienia przez
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Rad¢ od przyjetych zalozen okreslonych w LSR, regulaminie organizacyjnym Rady, czy tez innych przyjetych
procedurach, przepisach, czy tez aktach prawnych regulujgcych proces wykonywania powyzszych czynnosci przez
LGD.

Wybrani do oceny operacji Czlonkowie Rady posiadajg wiedze z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich

i podejscia Leader lub do$wiadczenie w zakresie realizacji operacji lub projektéw z zakresu rozwoju obszaréw

wiejskich ze srodkéw pochodzacych z budzetu UE, dzigki czemu tworzg zespél, ktory bedzie potrafit realnie oceniaé

wszelkie wnioski z zakresu realizacji LSR. Osoby zasiadajace w Radzie sg gwarancjg rzetelnej oceny sktadanych

w przysziosci wnioskéw. Istotnym kolejnym elementem w przypadku ocen projektéw prowadzonych przez Rade

LGD, jest fakt, iz w przypadku zdan odrgbnych poszczegdlnych czionkéw takie sytuacje majg obowiazek zostaé

opisane w protokole z posiedzenia Rady i zosta¢ podane do publicznej wiadomosci.

Charakterystyka funkcjonowania Rady LGD, jako organu decyzyjnego, oraz zasady obowigzujgce

w procesie decyzyjnym zawarte bedg w Regulaminie Rady oraz w nastepujacych procedurach:

a) procedura wyboru i oceny operacji w ramach LSR;

b) procedura wyboru i oceny operacji wiasnych,

¢) procedura wyboru i oceny grantobiorcow uwzgledniajacych kryteria wyboru grantobiorcéw w ramach projektéw

grantowych.
Wszystkie procedury beda podane do publicznej wiadomosci na stronie internetowej LGD wraz

z mozliwoscia przesylania uwag do poszezegdinych dokumentow, ktore bgda brane pod uwage podczas aktualizacji

i wprowadzania zmian.

1.6 Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD z podaniem sposobu ich uchwalania i aktualizacji
Dokumentami regulujacymi funkecjonowanie LGD sa:

1) Statut okresla cele i kierunki dziatan podejmowanych przez Stowarzyszenie, akty prawne w oparciu, o ktdre
funkcjonuje LGD, okresla strukturg organdw ich podstawowe obowiazki, zadania i uprawnienia, w tym organu
decyzyjnego odpowiedzialnego za wybor operacji oraz szczegélowe okreslenie jego kompetencji i zasad
reprezentatywnosci, zasad zachowywania bezstronnosci czlonkéw Rady w procesie decyzyjnym, wtym
przestanki wykluczania z oceny operacji. Statut zawiera takze warunki nabycia i utraty czlonkostwa w LGD.
Statut LGD zapewnia podzial kompetencji pomigdzy poszczegdlnymi organami, w szczegOlnodci gwarantuje
rozdzielenie funkcji zarzadczej, kontrolnej i decyzyjnej, w zakresie oceny i wyboru projektéw do
dofinansowania;

2) Regulamin Obrad Walnego Zebrania Cztonkow (okreslajacy m.in.: zasady zwotywania i prowadzenia posiedzen
Walnego Zebrania Czlonkéw, zasady prowadzenia posiedzen, zasady podejmowania uchwal, zasady
protokotowania posiedzen);

3) Regulamin Zarzadu (okreélajgcy m.in.: zakres kompetencji czlonkéw zarzadu, podzial zadan pomigdzy
cztonkow Zarzadu, procesy decyzyjne);

4) Regulamin Organizacyjny Rady (okre$lajacy m.in.: zasady wyboru czlonkéw Rady, zwolywania i organizacji
posiedzen, zasady prowadzenia dziatan kontrolnych, zasady protokotowania posiedzef);

5) Regulamin Komisji Rewizyjnej (okre$lajacy m.in.: zasady zwolywania i organizacji posiedzen, zasady
prowadzenie dzialafi kontrolnych, zasady protokotowania posiedzen);

6) Regulamin Pracy Biura (okreslajacy zasady prowadzenia biura, zatrudniania pracownikéw);

7) Akty prawne / podstawy prawne:

a. ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 22001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.),

b. ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem s$rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020 z pozniejszymi zmianami,

c. rozporzadzenie 2021/1060 - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia
24 czerwea 2021 r. ustanawiajagce wspoOlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji,
Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania
Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021),
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d. ustawa zdnia 8 lutego 2023r. o Planie Strategicznym dla Wsp6lnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (Dz.
U.z2023 r. poz. 412),
e. ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. 2 2022 r. poz. 1079).
Wspdlnym celem dziatania wszystkich organéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Nasze Bieszczady jest
realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju podejscie LEADER na obszarze dziatania 5 gmin: Baligrdd, Cisna, Komancza,
Lesko i Zagorz.

Organem uprawnionym do uchwalenia Lokalnej Strategii Rozwoju jest Walne Zebranie Czlonkéw. Statut
Stowarzyszenia jest nadrzednym dokumentem regulujacym funkcjonowanie LGD okresla zakres uregulowan
zgodnie z ustawa prawo o stowarzyszeniach oraz ustawa o rozwoju lokalnym m. in. Cele i zasady dzialania
Stowarzyszenia, sprawy dotyczace czlonkostwa w szczegdlnosci sektorowos¢, procedury wprowadzania zmian
w LSR, okresla wladze Stowarzyszenia i zakres dzialania Walnego Zebrania Czlonkéw i innych organéw
Stowarzyszenia, okresla majatek i gospodarke finansowg Stowarzyszenia.

Wszystkie regulaminy okreslajg skiad organéw, wskazuja reprezentatywnos¢ organu, szczegdlowe zasady
zwolywania 1 organizacji posiedzen, zasady podejmowania decyzji oraz sposéb protokolowania posiedzen.
Regulaminy sg uchwalane i zmieniane przez Walne Zebranie Czlonkow.

Regulamin Obrad WZC okresla ponadto szczegolowe zasady podejmowania decyzji w sprawie sktadu, wyboru
i odwolywania organéw stowarzyszenia. Do wylgcznej wlasciwosci WZC nalezg sprawy wymienione w Statucie
Stowarzyszenia dotyczace jego kompetencji.

Regulamin Zarzadu ponadto okresla sposob reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz, wskazuje uprawnienie
zarzadzania majatkiem, nadaje uprawnienia do przyjmowania nowych czlonkéw, daje umocowanie prawne
w zakresie opracowywania projektu i realizacje LSR, okresla zakres nadzoru w stosunku do Prezesa Zarzadu
wynikajacy z prawa pracy oraz uprawnia do zatwierdzania regulaminu funkcjonowania Biura Stowarzyszenia.
Regulamin Organizacyjny Rady okresla ponadto sposob wyboru operacji, ktoére majg by¢ realizowane w ramach
opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich,
okresla organizacj¢ wewnetrzng i tryb pracy Rady, szczegbtowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen Rady,
reprezentatywnos$¢é sektorowg w skladzie osobowym Rady, rozwigzania dotyczace wylgczenia z oceny operacji
cztonkéw Rady, prowadzenia rejestru interesow, oraz sposob postepowania w przypadku wnoszenia protestow
i odwotan.

Regulamin pracy biura LGD okre$la zasady naboru i zatrudniania pracownikow, strukture i opis stanowisk, sposéb
$wiadczenia bezplatnego doradztwa, uprawnienia dyrektora Biura, zasady udostgpniania informacji uwzgledniajgce
zasady bezpieczenstwa informacji i przetwarzania danych osobowych.

LGD posiada sprawnie i efektywnie funkcjonujgce Biuro oraz kompetentny, doswiadczony i zaangazowany personel,
zatrudniony w okresie programowania PROW 2007-13. LGD zapewnia ciaglos¢ pracy Biura w odniesieniu do
zatrudnionych pracownikéw. Osoby zaangazowane w pracg na rzecz LGD i realizacj¢ LSR posiadajg odpowiednie
wyksztatcenie, dodwiadczenie i niezbgdng wiedze do wdrazania i aktualizacji dokumentow strategicznych o zasiggu
regionalnym i lokalnym, a takze kompetencje i zasoby do tworzenia i zarzadzania procesami rozwoju na poziomie
lokalnym, dotyczy to zaréwno pracownikdw Biura, jak i organdéw, szczegélowe wymagania dotyczace
poszezegblnych stanowisk pracy zawarte sa w w/w regulaminach.

2. Rozdzial II Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR

2.10pis obszaru — dane podstawowe

2.1.1 Opis obszaru

Obszar objety Strategia Rozwoju Lokalnego potozony jest na pograniczu Beskidu Niskiego i Bieszczadow
w poludniowej czesci Wojewddztwa Podkarpackiego. Lokalna Grupa Dziatania Nasze Bieszczady dziala na rzecz
mieszkancow i rozwoju spoteczno — gospodarczego oraz ekonomicznego 5 gmin polozonych w powiatach leskim
3 gminy Baligrdd, Cisna i Lesko oraz 2 gminy z powiatu sanockiego: Komancza i Zagorz, ktore zamieszkuje tgcznie
33 056 osoby (stan na dzien 31.12.2020 roku) dajac gesto$é zaludnienia na poziomie 30 o0s6b na km?. Wszystkie
gminy tgczg sig ze sobg stanowigc spdjny powigzany ze sobg terytorialnie obszar zajmujacy 1 104 km?, co stanowi
6,19% catkowitej powierzchni wojewddztwa podkarpackiego. W 2020 roku obszar ten zamieszkiwato 33 056 osob.
Na przestrzeni 5 lat obszar LGD zanotowat spadek liczby mieszkancéw o 1374 osoby. Jest to stosunkowo duzy
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spadek liczebnosci mieszkancow gmin z obszaru objetego LRS. Podobna tendencja spadku liczebnosci
zauwazalna jest w catym kraju. Na przestrzeni lat 2015 — 2020 liczba ludnosci w Polsce spadta o 0,9%, natomiast na
obszarze Lokalnej Grupy Dziatania spadek ten wynosi 3,99%. Spadek liczby ludnosci dla wojewodztwa
podkarpackiego wynosi 1,4%. Wynika z tego, ze na opisang niekorzystng tendencj¢ demograficzng ma wplyw
ujemne saldo migracji oraz staby przyrost naturalny.

Tabela 2. Charakterystyke poszczegdlnych gmin tworzqcych Lokalng Grupg Dzialania Nasze Bieszczady prezentuje
ponizej zamieszczona tabela.

Nazwa gminy/rok Liczba mieszkancow Powierzchnia [km?]
2015 2020 2015 2020
Baligrod (2) 3188 3083 158 158
Cisna (2) 1 757 1710 287 287
Komancza (2) 4933 4333 456 388
Lesko (3) 11516 11038 111 111
Zagorz (3) 13 036 12 892 160 160
SUMA 34 430 33 056 1172 1104
POLSKA 38 437 239 38 088 564 312 696 312 705
PODKARPACKIE 2127 657 2 096 166 17 846 17 846

Zrédlo: dane GUS, Bank Danych Lokalnych, stan na 31 grudnia 2015/2020 roku

2.1.2 Wielofunduszowosé
Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos¢ na lata 2023 — 2029 opracowana przez Lokalng Grupe
Dzialania jest strategia wielofunduszows objetg Planem Strategicznym Wspdélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
i Programem Regionalnym Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.
Oznacza to, ze jest ona wspotfinansowana przez rézne Europejskie Fundusze Strukturalne i Inwestycyjne (EFSI).
Zgodnie z zalgcznikiem Nr 1 do Uchwaly Nr 467/9693/23 Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
w ramach wdrazania wybranych do dofinansowania strategii stwierdza sig, iz bgda one finansowane przez:
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW),
Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027,
Poszczegolne EFSI obejmujg swoim zakresem oddzialywania caly obszar LGD, czyli kazdg z 5 wchodzacych
w sklad Stowarzyszenia gmin. Oznacza to, ze w kazdej z nich bedzie mozliwos¢ realizowania operacji w ramach
kazdego z w/w Funduszy, pomimo, iz kazda z gmin posiada cechy odrézniajace ja od pozostalych. Pomimo
dostrzeganych réznic to jednak obszar LGD posiada podobne problemy spoteczne i gospodarcze, a takze podobne
zasoby przyrodnicze i kulturowe, ktore jak pokazuja dotychczasowe doswiadczenia niejednokrotnie stuzyly
poprawie sytuacji calego obszaru LGD. Fakt ten potwierdza mozliwo$¢ zastosowania obydwu funduszy na calym
obszarze LGD bez wyjatkow.

2.1.3 Spé6jnosé przestrzenna
Lokalna Grupa Dziatania Nasze Bieszczady jest obszarem spdjnym przestrzennie w kontekscie geograficznym
(kazda para gmin pozostaje w bezposrednim lub przynajmniej w dalszym sgsiedztwie, tworzac tym samym zwarty
geograficznie obszar). W granicach obszaru objetego Strategia Rozwoju Lokalnego wystepuja 2 miasta (Zagorz
i Lesko) o liczbie mieszkancéw nie przekraczajacej 20 tys. wigc fakt ich wigczenia do obszaru objgtego
przedmiotowa LSR nie rzutuje na spojnos¢ tego obszaru.
Ponadto tworzy foremny ksztatt, wpisujacy sie¢ w dwa owale, ktorych osia na linii wschéd-zachod sa pasma gorskie
a na linii pélnoc-pohudnie rzeki Ostawa 1 Hoczewka, ktérym towarzysza glowne arterie komunikacyjne — wzdhuz
Ostawy droga nr 892 z Zagorza do Komanczy, a wzdluz Hoczewki nr 893 z Leska do Cisnej. Komancze z Cisna
taczy wiodgca réwnolegle do pasm gorskich droga nr 897, prowadzgca dalej z Cisnej przez Wetling do Ustrzyk
Goérnych.
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Mapa 1. Obszar gmin objety LSR

Zrédlo:  Opracowanie wlasne Strategia
Rozwoju  Lokalnego Kierowanego Przez
Spolecznos¢ Objetego Programem Rozwoju
Obszarow Wiejskich na Lata 2014-2020

Polozenie gmin, w tym samym regionie
fizyczno-geograficznym warunkuje
wystepowanie podobnych cech $rodowiska
naturalnego, takich jak: uksztaltowanie
terenu, szata roslinna, $wiat zwierzecy,
warunki klimatyczne i glebowe.

Szeroko rozumiana spdjnos¢ obszaru jest jego
kluczows cechg, ktéra wplywa na zasadnosé
stosowania w jego obr¢bie podejscia RLKS.
W  przypadku LGD Nasze Bieszczady
spojno$¢ ta nie ogranicza si¢ jedynie do
przestrzennej bliskosci gmin wchodzacych
w sklad LGD, tworza one obszar spdjny nie
tylko geograficzno - przyrodniczy, ale takze
kulturowo, spotecznie, gospodarczo — ekonomiczny i Srodowiskowo. £.3¢za go tradycje historyczne, tozsame zasoby
przyrodnicze i naturalne oraz wspdlne dziedzictwo kulturowe.

Mapa 1.Mapa obszaru objetego LSR z zaznaczeniem granic poszczegblnych gmin wykazujgca spojnosé
przestrzenng obszaru objetego LSR

AP ng,

Laczna powierzchnia 1 104 km?

Zrédlo: Opracowanie wlasne

2.1.4 Spdjnosé spoleczna i kulturowa
Obszar LGD posiada nieoceniony potencjal, ktérym sa mieszkancy otwarci na rozwdj i innowacyjnos¢,
przedsigbiorczy, chetni do wspélpracy, jednoczesnie zachowujacy swoja tozsamosé kulturowa, pielegnujacy lokalne
tradycje i zwyczaje przodkow. Mieszkaja tu do dzis zywi swiadkowie tragicznej historii tych ziem (Akcja Wista).
Istotne znaczenie dla ksztattowania si¢ procesu kulturotwérczego tego przygranicznego regionu miato wielowiekowe
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przenikanie sig¢ réznych kultur — Polsko — Rusinskich (Lemkowie i Bojkowie) - co stanowi bez watpienia o jego
walorach. To dzigki temu Obszar LGD Nasze Bieszczady jest miejscem niezwykle interesujgcym, barwnym
i przyciaga rzesze turystow, szukajacych spokoju, domowego zacisza i zapomnianych smakdéw. Doskonalym
uzupehnieniem potencjalu przyrodniczego obszaru jest pielegnowana na obszarze wszystkich gmin kultura ludowa.
Przejawia si¢ to w przekazywaniu tradycji, obrzedéw, obyczajow, legend, nazw miejsc i miejscowosci. Obszar ten
wyrdznia rowniez kultywowana na tym terenie tradycja wytwarzania lokalnych produktéw. W ostatnich latach
obserwuje si¢ wzrost zainteresowania ze strony mieszkafncoéw analizowanych gmin, popularyzacja lokalnych
produktow — bedacych wyréznikiem ich regionu. Dla wigkszosci mieszkancow Bieszczadoéw produkty te staly sie
zrodtem dochodéw. Weéréd produktow lokalnych wyréznié mozna nastepujgce kategorie: zywnosé, rekodzieto,
obrébka drewna. Lokalna spoteczno$¢ bardzo jest aktywna w kultywowaniu tradycji regionalnych organizacje
funkcjonujgce na obszarze LGD organizujg imprezy i przedsigwzigcia promujgce i upowszechniajgce rodzimg
kulturg, dziedzictwo kulturowe, produkty i wyroby lokalne. Sa to gléwnie wydarzenia zwigzane z promocja lokalne;j
kultury, historii, tradycji i obrzedéw oraz zachwalajace lokalne przysmaki. Wydaja takze broszury i ksigzki
promujace lokalne dziedzictwo kulturalne oraz kulinarne. Wiele stowarzyszen i organizacji chetnie bierze udziat
w imprezach i przedsigwzigciach promocyjno-upowszechniajagcych organizowanych przez gminne instytucje
kultury. Najchetniej udzial biorg zespoly artystyczne dzialajace przy gminnych osrodkach kultury, Kota Gospodyn
Wiejskich oraz Ochotnicze Straze Pozarne. Obszar LGD {aczy rowniez przesztosé historyczna. Tereny te do korica
II wojny $wiatowej zamieszkiwane byly przez ludno$¢ pochodzenia ukrainskiego oraz polskiego. Na trwate w jego
kulturg¢ wpisane byly mniejszosci narodowe — Bojkéw i Lemkow z charakterystyczng i unikatowa tradycjg duchowsg
oraz materialng. Obydwie grupy wyznania greckokatolickiego, réznily si¢ sposobem ubierania si¢, budowania
doméw i cerkwi, jezykiem. Pozostala po nich spuscizna przybierajaca obecnie postaé bezcennych zabytkow
architektury drewnianej. ikonostasow, unikatowych w skali europejskiej starych, wyludnionych wsi, gdzie przyroda
ponownie zastgpita gospodarkeg czlowieka.
2.1.5 Spoéjnosc Srodowiskowa i przyrodnicza

Obszar LGD jest nie tylko spdjnym przestrzennie w kontekscie geograficznym (kazda para gmin pozostaje
w bezposrednim lub przynajmniej w dalszym sasiedztwie, ale rowniez $rodowiskowo i przyrodniczo jest on
porosnigty kompleksami mieszanych laséw lisciasto iglastych oraz unikatowa roslinnoscig wystepujaca na wyzszych
terenach gorskich, Opisany teren tworzy foremny ksztalt, wpisujacy si¢ w dwa owale, ktdrych osig na linii wschod-
zachod sa pasma gorskie a na linii pélnoc potudnie rzeki Ostawa i Hoczewka, ktérym towarzysza gléwne arterie
komunikacyjne — wzdtuz Oslawy droga nr 892 z Zagorza do Komanczy a wzdhuz Hoczewki nr 893 z Leska do Cisnej.
Komancze z Cisng laczy wiodaca rownolegle do pasm gorskich droga nr 897, prowadzaca dalej z Cisnej przez
Wetling do Ustrzyk Gérnych. Niewatpliwie najwigkszg atrakcjg obszaru objetego dziataniem LGD sg tereny nalezace
do Bieszczadzkiego Parku Narodowego (BdPN) chronigcego fragmenty wschodnio-karpackiej przyrody w polskiej
czgsci Bieszezadéw Zachodnich. Posiada on powierzchnig 29 201,62 ha. Park ten stanowi centralng cze¢$¢é pierwszego
na $wiecie trojstronnego Migdzynarodowego Rezerwatu Biosfery ,,Karpaty Wschodnie". Znaczna jego czgsé zajmujg
lasy bukowe i bukowo-jodlowe z udzialem jawora i $wierka. Bieszczadzki Park Narodowy i prawie cale wysokie
Bieszczady zamieszkane sg przez spore populacje niedzwiedzi i zubréw, wilkéw i jeleni, jastrzebi i ortow, zwierzat
dawnej karpackiej puszczy. 5,2% powierzchni Parku lezy na obszarze LGD. Na obszarze Parku istnieje 142 km
szlakéw i $ciezek dydaktycznych, w opinii turystéw jest to najlepiej przygotowany do obshugi ruchu turystycznego
park narodowy w Polsce.

Ponadto na obszarze dzialania LGD wystepuja:

1. Cisniansko - Wetlinski Park Krajobrazowy o powierzchni 50 971,50 ha chronigcy walory przyrodnicze
i krajobrazowe Bieszczadow Zachodnich, bedacy czescia Miedzynarodowego Rezerwatu Biosfery ,Karpaty
Wschodnie”. Teren parku to wartosci przyrodnicze charakteryzujace si¢ wysoka - siegajaca 83% lesistoscig.

2. Jasliski Park Krajobrazowy — chroni gorne dorzecza Jasiotki i zrédlisk Wistoka. Jest to najstabiej
spenetrowany turystycznie fragment polskich Karpat. Park ochrania powtérnie zdziczalg przyrode po wysiedleniach
ludnosci temkowskiej po II wojnie $wiatowej. Lasy Parku zajmujg buczyny oraz jodly, jawory i graby. Zyia tu
zwierzeta drapiezne: wilki, rysie i zbiki.

3. W obszarze dzialania LGD Nasze Bieszczady wyznaczono 4 obszary Natura 2000, s3 to:

a. Obszar specjalnej ochrony ptakéw ,Bieszczady" (kod obszaru PLC 180001) ): powiat leski — gminy
Baligrod, Cisna, powiat sanocki — gminy Komancza, Zagorz.

14



b. Specjalny obszar ochrony siedlisk ,,Bieszczady" (kod obszaru PLC 180001): powiat leski— gminy Baligrod,
Cisna, powiat sanocki — gminy Komarncza, Zagérz.

c. Specjalny obszar ochrony siedlisk ,,Dorzecze Gérnego Sanu” (kod obszaru PLH180021): powiat leski —
gminy Baligréd, Lesko, powiat sanocki — gminy Komancza, Zagorz.

d. Obszar specjalnej ochrony ptakow ,,Gory Stonne™ (kod obszaru PLB180003) — powiat leski (gmina Lesko).
Tabela 3. Powierzchnie Gmin zngjdujgce sig w obszarze Natura 2000

Powierzchnie Gmin znajdujace si¢ w obszarze Natura 2000
ey SR R

Baligrod (2) 158 90 90
Cisna (2) 287 287 287
Komancza (2) 388 294 210
Lesko (3) 111 30 29
Zagorz (3) 160 18 23
SUMA 1104 719 639

PODKARPACKIE 17 846 5077 3522

POLSKA 312 696 49 128 34 921

Zrédlo:  https://geoportal-krajowy.plnatura-2000 oraz https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/tablica, P3217
Obszary Natura 2000

Najistotniejsze znaczenie w zakresie oddzialywan srodowiskowych, zwlaszcza w horyzoncie
dhugookresowym, majg zmiany populacyjne, rozwoju zabudowy oé§rodkéw wiejskich i miejskich, a co za tym idzie
koncentracji w ich obrgbie szeregu oddziatywan obcigzajacych $rodowisko min. wzrost odpadéw wymagajacych
unieszkodliwienia, iloSci $ciekéw kierowanych do oczyszczenia, wzrostem zapotrzebowania na wode¢ pitng
i towarzyszgcym temu rosngcym deficytem zasobow wody zdatnej do uzytku oraz emisja gazow i zanieczyszczen
do atmosfery. Wobec obserwowanych zmian klimatu stosuje sie¢ prawne rozwigzania i zmiany adaptacyjne oraz
uporzadkowanie gospodarowania przestrzenia. Kwestie istotne z punktu widzenia wplywu na biordéznorodnosé sa
zwigzane przede wszystkim ze sposobem zagospodarowania obszarow przyrodniczo cennych, w tym objetych
ochrong prawng i znajdujacych si¢ w ich bezposrednim sasiedztwie.

Wspominajac o wymiarze srodowiskowy, klimatycznym i przestrzennym, warto zwroci¢ uwage na to, ze
dziatalnoé¢ LGD integruje rozwdj obszaru ze swoim otoczeniem i nie jest wyrwana z szerszego kontekstu
zachodzacych procesow zewngtrznych. Wrecz przeciwnie, mozliwosci rozwoju wynikaja zaréwno z posiadanych
specyficznych potencjatow, jak rowniez z szans w otoczeniu. Na uwage zastuguje tez postrzeganie proceséw rozwoju
jako pewnej sekwencji integrujacej rozne zjawiska, z okre§lonymi przyczynami i skutkami. Przejawia si¢ to
w postrzeganiu dziatalnosci spotecznych, aktywno$ci lideréw lokalnych iorganizacji pozarzadowych jako
mozliwego zrédta dla rozwoju funkcji rynkowych i1 powstawania nowych podmiotéw gospodarczych
wykorzystujacych lokalne potencjaty dla kreowania swojej oferty, budowaniu fundamentéw pod przyszly rozwdj
poprzez podejmowanie podstawowych dziatan edukacyjnych i organizacyjnych.

Teren LGD Nasze Bieszczady jest obszarem zroéwnowazonego rozwoju gospodarczego, ktéry poprzez
zwigkszenie i zréznicowanie uslug turystycznych bedzie w pelni korzystal ze swoich zasobéw endogenicznych
tworzonych przez walory Srodowiska przyrodniczego, a dzigki poprawie dostgpnosci przestrzennej oraz wzrostowi
jakoscei kapitatu ludzkiego podnosi swoja atrakcyjnos¢ jako miejsca lokalizacji inwestycji oraz zamieszkania.

2.1.6 Spéjnosé gospodarcza
Spdjnosé gospodarcza: struktura gospodarcza obszaru nie posiada wyraznie okreslonego profilu. W poszczeg6lnych
gminach mozna co prawda zauwazy¢ pewne wybijajace sig¢ branze jak turystyczna, jednak w zadnym przypadku nie
sg to dzialalnosci, ktére mozna uznaé za jednoznacznie wykrystalizowane specjalizacje. Analiza zarejestrowanych
podmiotéw gospodarczych wskazuje na podmioty mikro i mate przedsigbiorstwa plasujace si¢ w réznych branzach:
budownictwo, dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi, handel, mechanika,
pozostala dzialalnos¢ ustugowa oraz Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na wlasne potrzeby (sekcja S i T). Wérdd dziatalnosei gospodarczych dosyé
istotng rol¢ odgrywaja te, ktore oparte sa na wykorzystywaniu waloréw przyrodniczych, w tym turystyka, aczkolwiek
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dziedziny te wymagaja daleko idacych przemian. Rynek ushug turystycznych na obszarze LSR w duzej czesci
skoncentrowany jest wokol jego zasobdéw przyrodniczych i kulturowych. Bogate tradycje kulturowe tutejszego
regionu, a takze jego walory naturalne, szczegdlnie przyrodniczo — krajobrazowe, bez watpienia wplywaja na
kierunki rozwoju ushug turystycznych, ktére stanowig wsréd mieszkancéw zrodto dochodu.

Tabela 4. Ilos¢ turystycznych obiektéw noclegowych.

Turystyczne obiekty noclegowe w gminach — stan w dniu 31 lipca poszczegéinych lat
Nazwa gminy/rok 2016' 2020
Baligréd (2) 8 &
Cisna (2) 24 32
Komarncza (2) 7 8
Lesko (3) 12 12
Zagoérz (3) 5 7
PODKARPACKIE 582 609
Zrédlo: https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/tablica, P3186 Turystyczne obiekty noclegowe w lipcu, Powszechny
Spis Rolny 2010 oraz 2020

Rolnictwo charakteryzuje si¢ typowym dla Podkarpacia duzym rozdrobnieniem. ponadto dostep do rynkéw
zbytu powoduje mata optacalno$¢ produkeji rolnej, wigkszos¢ produkcji prowadzona jest na wlasne potrzeby.
Srednia powierzchnia gospodarstwa na terenie objetym dzialaniem LGD wynosi 7,36ha. Zdecydowana wigkszo$¢
uzytkéw rolnych znajduje si¢ we wiadaniu wiascicieli prywatnych (99,8%). Uzytki rolne zajmuja 19% terenu
objetego LSR. Podstawowym problem obszaru jest niska jakos¢ gleb - glownie IV i V klasy bonitacyjnej,
rozdrobnienie gospodarstw, rozdrobnienie hodowli zwierzecej i krétki okres wegetacji roslin. Dla wielu osdb
gospodarstwo rolne jest Zrodiem utrzymania. Dochody z rolnictwa stanowia zrédlo utrzymania dla 86% gospodarstw
rolnych. Produkcja rolnicza w zdecydowanej wigkszosci gospodarstw ma charakter wszechstronny bez okreslonego
kierunku specjalizacji. Dominujacymi uprawami sa zboza oraz rosliny okopowe — gléwnie ziemniaki a w produkeji
zwierzgcej chow drobiu, bydla, trzody chlewnej i koni. Przewazajgca czg$é wytworzonych ptodéw rolnych rolnicy
przeznaczaja na wiasne potrzeby, niewielkg czgs¢ na sprzedaz. Efektem tego jest brak duzej sieci punktéw skupu
produktéw rolnych i innych. Kierunkiem dominujgecym w wigkszosci gospodarstw jest produkeja roslinna, ktéra ma
jednak charakter wielokierunkowy i nie wyspecjalizowany z przewaga upraw roslin mato pracochlonnych, tj. zboz
i okopowych. Wsrdd upraw zbozowych przewaza pszenica ozima, mieszanki zbozowe ozime i pszenzyto ozime
mniejszy udziat ma owies, zyto i jeczmien. Dominacja gruntéw rolnych i le$Snych odgrywa wazna role gospodarcza
i $rodowiskowa, ksztaltujac charakter krajobrazu, a obszary lesne stanowia takze wazny czynnik kreowania
zachowan spolecznych, poprzez ich funkcjg rekreacyjna.

Tabela 5. Srednia powierzchnia gospodarstw w ha

e Srednia powierzchnia gospodarstw w ha
Wyszczegolnienie

2010 2020
Gmina Baligrod 8,49 10,97
Gmina Cisna 7,41 8,11
Gmina Komancza 14,40 17,12
Gmina Lesko 3,94 3,97
Gmina Zagorz 2,58 4,18
Razem: 36,82 44,35

Zrédlo: Powszechny Spis Rolny 2010 oraz 2020

! Przedstawione sa dane z roku 2016, poniewaz nie ma danych dotyczacych ilosci turystycznych obiektéw noclegowych z roku
2015,
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W ogolnej powierzchni wojewédztwa podkarpackiego wynoszacej 17846 km?, w posiadaniu gospodarstw
rolnych w 2020r. znajdowato si¢ 562,40,0 tys. ha. 2

Podczas spotkan konsultacyjnych mieszkancy wskazywali, ze wlasciciele malych gospodarstw rolnych mogli
by byé zainteresowani podejmowaniem dziatan zmierzajaeych do dywersyfikacji zrédel dochodu, zajmowania sig¢
agroturystyka i rozwijaniem zagrod edukacyjnych. Male gospodarstwa to szansa na produkcje ekologicznej
zywnosci, ktéra ostatnimi laty bardzo zyskuje na popularnosci, co z kolei daje potencjal na wzmocnienie i rozwijanie
krétkich tancuchéw dostaw.

Do uwarunkowan rozwoju gospodarczego decydujacych o podobienstwie gmin nalezy przede wszystkim
zaliczy¢ cechy kapitalu ludzkiego. Ludnos$¢ obszaru cechuje podobna aktywnos$¢ przedsigbiorcza i zawodowa.
Pozytywnie mozna oceni¢ historycznie uksztattowane cechy pracowitosci, odpowiedzialnosci, kreatywnosci, czy
gospodarnosci, za$ negatywnie niski odsetek osob z wyksztalceniem wyzszym. Wszystkie gminy LGD uznaé mozna
za obszary rozwoju wielofunkcyjnego.

Potrzeba realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju na przedstawionym obszarze jest wskazana dla tego obszaru
z uwagi na wieloaspektows spdjnosé. Jak to juz wezesniej opisano - obszar na ktorym dziala Stowarzyszenie pod
wzgledem spoteczno-gospodarczym wykazuje zblizone do siebie charakteryzujgce go cechy. Obszar zamieszkuje
ludnoé¢ wyznajaca podobne poglady, uznajaca podobne wartosci, kulturowo zblizona do siebie. Na obszarze istnieja
podobne problemy spoteczne (patologie, wykluczenie, emigracja zarobkowa, niski przyrost naturalny itd.).
Popularnym jest status chloporobotnika, gdzie jednak praca poza gospodarstwem rolnym daje dodatkowe zrédto
utrzymania. Mieszkancy w wigkszosci poszukujg zatrudnienia w osrodkach miejskich.

3. Rozdzial III Partycypacyjny charakter LSR

Nowa perspektywa finansowa postawita przed LGD Nasze Bieszczady glowne wyzwaniem, jakim jest
opracowanie i realizacja Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é przy wspoétudziale lokalnej
spotecznosci oraz w partnerstwie trojsektorowym tj. publicznym, gospodarczym i spotecznym w tym mieszkancy,
bedacy przedstawicielami stowarzyszen, KGW, OSP, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Osrodkow Kultury, Placowek
Oswiaty grup nie formalnych skladajacych si¢ z mieszkancow, przedsigbiorcow rowniez i jednostek samorzadow
terytorialnych. Podczas realizacji dziatan partycypacyjnych szczegding uwage zwrécono na udziat w budowaniu
strategii grup istotnych z punktu widzenia realizacji LSR. W/w od kilku lat wspolpracowali ze soba w zakresie
rozwoju gospodarki, kultury, promocji oraz zachowania dziedzictwa kulturowego, realizujac projekty/operacje
majgce wplyw na poprawg jakosci Zycia mieszkancéw. Podejmowane wezeéniejsze dzialania przez w/w poshuzyly
zdobyciu wiedzy o obszarze i nabyciu doswiadczenia w zakresie aktywizacji mieszkancéw i realizacji dziatan
pozytywnie wplywajacych na rozwdj obszaru LGD. Zaangazowanie w tworzenie LSR do§wiadczonego partnerstwa
tréjsektorowego pozwolito na doglgbna diagnoze¢ obszaréw wymagajacych interwencji oraz poszukiwanie
alternatywnych sposobow zmiany, poprawy zdiagnozowanej sytuacji i sformulowanych problemoéw, ktére za
posrednictwem $rodkéw dedykowanych LGD powinny zostaé rozwigzane. Konsultacje aktywizujgce 1 angazujace
mieszkancow oraz realna szansa na zaspokojenie zidentyfikowanych potrzeb doprowadzity do podjecia wspélnych
decyzji o potrzebie realizacji wytyczonych dziatan.

W proces planowania LSR wilaczona zostala grupa robocza powotana w formule partnerskiej dobrowolnosci
i z zaangazowaniem lokalnej spofecznosci w ktorej nie prowadzono ograniczen w stosunku do liczby czltonkéw tj.
Cztonkowie Zarzadu i Rady, pracownicy biura LGD, przedstawiciele Stowarzyszen KGW w Zahoczewiu, KGW
w Zahutyniu, KGW w Nowym Lupkowie, OSP Bezmiechowa Dolna, Razem dla Glinnego, MGOSIK w Zagorzu,
Biblioteki w Zagorzu, przedstawiciele Rady Gmin w Cisnej, Komanczy i Zagorzu grupa robocza czuwala nad
prawidlowym przebiegiem tworzenia oddolnego dokumentu, w/w dokonywata analizy materialéw i wnioskow
plynacych ze spotkan gminnych, badan ankietowych oraz zajmowata sig¢ zbieraniem i dostarczaniem informacji np.
GUS, Urzgdy Gmin etc. Taka metodyka wigczenia lokalnej spolecznosci w prace nad LSR pozwolita skonfrontowac
rézne spojrzenia i poglady na temat sytuacji i pozgdanych kierunkéw rozwoju obszaru, a jednoczesnie dzigki wiedzy
i do$wiadczeniu zespolu redakcyjnego, pozwoli na przygotowanie dokumentu zgodnego z wytycznymi
i odpowiadajacego wymogom konkursowym.
Konsultacje zostaly zorganizowane w sposob stwarzajgcy mieszkaficom warunki do uczestnictwa zgodnie
z zasadg powszechnosci, partnerstwa, rownosci i jawnosci.

? Podkarpacka Izba Rolnicza - Powszechny Spis Rolny 2020
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Proces opracowania LSR oparty byt na metodach partycypacyjnych poprzez zasady:

1) Transparentnosci — przejrzystosé i jawnosé na kazdym jego etapie, przekazywanie mieszkancom obszaru
wszelkich informacji na temat jego realizacji,

2) Inkluzywnosci — wlaczenie przedstawicieli wszystkich sektoréw wehodzaeych w sktad LGD, przedstawicieli
wszystkich potencjalnych grup docelowych, grup w niekorzystnej sytuacji oraz ze szczegdlnym uwzglednieniem
zasady réwnoscei plei,

3) Sprawczosci — zapewnienie wszystkim uczestnikom realnego i rownego wplywu na jego przebieg.

Przed przystapieniem do prac nad strategig podano do publicznej wiadomosci ,,Plan wigczenia spotecznosci”,
poprzez umieszczenie na stronie internetowej LGD oraz chcac zapewni¢ wszystkim zainteresowanym
wspottworzenie Strategii Rozwoju Lokalnego zastosowano nastgpujace Metody/narzedzia angazowania
zainteresowanych stron o planowanych dziataniach majac na uwadze dotarcie do jak najszerszego grona osob za
posrednictwem:

a. informacji zamieszczonych na stronach internetowych (strona internetowa LLGD Nasze Bieszczady, strony
internetowe tworzacych partnerstwo gmin i ich jednostek organizacyjnych)

b. informacji rozsytanych poczta elektroniczng do wszystkich oséb figurujacych w bazie mailingowej LGD Nasze
Bieszczady informacje o budowie strategii i terminach warsztatéw konsultacyjnych;

¢. rozmow indywidualnych prowadzonych zarowno bezposrednio jak i telefonicznie;

d. plakatow informacyjnych (eksponowanych w kazdej gminie objetej LSR oraz na tablicach ogloszen).

W procesie tworzenia strategii wykorzystano nastepujace Srodki konsultacji spolecznych:

1. Prowadzenie strony internetowej, gdzie byly zamieszczane m.in. harmonogram planowanych konsultacji
spolecznych, z podanym terminem, miejscem i godzing oraz biezgce efekty prac nad strategia z mozliwoscia
zglaszania uwag.

2. Materialy informacyjne — kolportaz plakatéw i ulotek informujacych o prowadzonym dzialaniu zwigzanym
z budowg LSR, za podrednictwem narzgdzi elektronicznych oraz miejsc do tego wyznaczonych w obiektach
uzytecznosci publicznej tj. budynkow bedacych siedzibami JST, ktore sg czlonkami LGD.

3. Prowadzenie punktu informacyjno-konsultacyjnego w biurze LGD Nasze Bieszczady - dzialanie to umozliwito
spolecznosei lokalnej staty dostgp do szerokiej informacji m.in. nt. postgpu prac nad tworzeniem LSR. Ponadto
dziatalno$¢ punktu postuzy tez spotecznosci lokalnej jako miejsce zglaszania swoich uwag oraz propozycji zadan
strategicznych, ktére moglyby zostaé ujete w nowej LSR.

4, Warsztaty konsultacyjne to kolejny element, ktory przewidziany byt do realizacji w ramach procesu tworzenia
nowej LSR i obejmowal zorganizowanie jednego spotkania na obszarze kazdej gminy planowanej do objecia
LSR. Warsztaty mialy forme¢ otwarta, dopuszczajaca uczestnictwo wszystkich zainteresowanych procesem
tworzenia LSR. Podczas warsztatow szczegdlng uwage poswigcono zagadnieniom zwigzanym z innowacyjnosciq,
eyfryzacjq, srodowiskiem i klimatem a takze ze zmianami demograficznymi (starzenie sie spoleczenstwa
i wyludnianie obszaru planowanego do objecia LSR) i partnerstwa w realizacji LSR polegajgcego na wspélnej
realizacji przedsigwziec¢ i projektéw. Kolejnym z celéw warsztatow byla diagnoza obszaru oraz poddanie pod
konsultacje i analiza z mieszkancami potrzeb rozwojowych i potencjatu, stworzenia koszyka potrzeb i problemow,
barier i szans rozwoju gmin objetych LSR, analiza SWOT obszaru, a takze celéw i przedsigwzigé realizujgeych
LSR. Ponadto konsultacje postuzyly do zdefiniowania i wskazania oséb w nie korzystnej sytuacji, realizowaniu
operacji innowacyjnych oraz z zakresow wskazanych w PS WPR oraz dziatan EFS+. Dodatkowo podczas
organizowanych Warsztatow Uczestnicy nabyli wiedze o zatozeniach podejscia LEADER oraz o dziatalnosci
LGD Nasze Bieszczady.

Tabela 6. Tabela przedstawiajgca dodatkowe informacje dot. spotkan z przedstawicielami spolecznosci lokalnych:

. | Termin spotkania
Lpi| Grupa biorge ami
Baligrod lokalni liderzy - mieszkancy, Sottysi
Sala w Gminnym Os$rodku Kultury w | Baligrodu i Zahoczewia, przedstawiciele Termin spotkania:
1. |Baligrodzie organizacji pozarzagdowych (OSP, KGW 25.07.2022 godz.
Ul Plac Wolnosci 11 itp.), samorzadowcy oraz przedstawiciele 16:00
38 — 606 Baligrod lokalnego biznesu. Liczba uczestnikow: 14
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Cisiii lokaLni lidfar‘z3; Radni ‘ mit.e'szkaf]cy Sminn}i}, - -
; przedstawiciele organizacji pozarzadowyc ermin spotkania:

2. .Sala W G.l.-nmn)‘zm (}entrum Kulouy (OSP, KGW itp.), gsamorz;dacy oraz 04.08.2022 godz.

i Ekologii w Cisnej g : .

38 — 607 Cisna 23 prZJEdStE.I.WFICieIe lokalnego biznesu. Liczba 16:00

uczestnikow: 19

Komancza lokalni liderzy - mieszkancy, Soltys

Sala w Gminnym O$rodku Kultury w | Szczawnego, przedstawiciele organizacji Termin spotkania:
3. | Szczawnem pozarzadowych (OSP, KGW itp.), 02.08.2022 godz.

Szczawne 32 samorzadowcy oraz przedstawiciele 16:00

38 — 542 Rzepedz lokalnego biznesu. Liczba uczestnikow: 14

Lesko T ; ; .

Sala w Urzedzie Miasta i Gminy l{;krzlnni;lal:je;rzz’z;::ls:kal;;y(grggd?fg\;? tele Termin spotkania:
N it b) samorp' dow: 0:‘:’2 rzedst;wiciele 09.08.2022 godz.

WL Fakorie. 1 lo};('&,lnego b?inesu )Ifdiczbapuczesmikéw 22 1640

38 — 600 Lesko ’ ’

Zagorz . ’ ’ loka1n.1 hd.r::rzy - mieszkancy, przedstawiciele Tk snokanin:
5. Sala w Gminnym O$rodku Kultury i | organizacji pozarzadowych (OSP, KGW 27.07.2022 godz.

Sportu w Zagoérzu itp.), samorzgdowcy oraz przedstawiciele 16:00

Ul. Pilsudskiego 37, 38 — 540 Zagérz | lokalnego biznesu. Liczba uczestnikow: 22 '

5. Badania iloSciowe — przeprowadzone byly w sposob ciggly za posrednictwem badania ankietowego wérdd
mieszkancow zostaly uzyskane zwrotne informacje dotyczace poglebionej diagnozy obszaru LSR w tematach
zwigzanych z wskazaniem zakreséw wsparcia, wskazaniem os6b w niekorzystnej sytuacji, opracowaniem
definicji innowacyjnosci, dziatan aktywizujgcych lokalng spolecznosé, okreslania celow i wskaznikow
w odniesieniu do opracowania LSR oraz opracowanie planu dzialania. Wyniki prowadzonych badan zostaly
wykorzystane w opracowywaniu LSR, dzigki ankiecie, kazdy mieszkaniec mogl uczestniczy¢ w procesie
tworzenia strategii LGD Nasze Bieszczady oraz wyrazi¢ swojg opini¢ na temat pomystéw na zwigkszenie szans
rozwojowych obszaru LGD, wykorzystania jego waloréw przyrodniczych, geograficznych, kulturowych a takze
potencjatu spotecznego obszaru aktywizacji lokalnej spotecznosci w celu polepszenia warunkow Zzycia, pracy
i wypoczynku.

6. Ciggle prowadzenie akcji informacyjnej i konsultacyjnej on-line, dotyczylo upowszechniania informacji, jak
réwniez dania mozliwosci wszystkim zainteresowanym wypowiedzenia si¢ w sprawie, jak i umozliwienie im
wplywu na dokument jakim ma by¢ Lokalna Strategia Rozwoju.

Opracowujge LSR mozna powiedzie¢, iz uczestnicy tego procesu (tj. szeroko pojeta spoteczno$é lokalna) byli
zaangazowani w jej opracowanie poczawszy od oceny potrzeb, identyfikacjg silnych stron, szans oraz zagrozen
obszaru LGD z pomocg analizy SWOT, jak réwniez wyznaczanie celow Strategii, zdefiniowania grup
w niekorzystnej sytuacji, okreslenia procedur wyboru operacji, kryteridow wyboru operacji, jak i okresleniu poziomu
pomocy dla poszezeg6inych grup beneficjentow.

Metodyka zastosowana w procesie opracowania Strategii zaklada podzial prac na cztery zasadnicze etapy,
ktore prowadza do stworzenia dokumentu o wysokiej wartosci merytorycznej i wdrozeniowej. W kazdym z etapow
wykorzystano zasady dotyczace sposobu przygotowania poszczegélnych elementow z dbaloscig o najwyzszg jakosé.

Opracowanie dokumentu Strategii skladato si¢ z 4 etapow:

— Etap I — diagnoza i analiza SWOT,

— Etap 11 — okreslenie celow i wskaznikow oraz opracowanie planu dzialania,

— Etap 111 — opracowanie planu komunikacji oraz zasady monitoringu i ewaluacji

— Etap IV — koncowa wersja LSR

Etap I Diagnoza i analiza SWOT

: 8 Rodzaj podjetych dziatan: Warsztaty konsultacyjne, badania iloSciowe za posrednictwem ankieta,
punkt informacyjno-konsultacyjny, wywiady indywidualne, grupa robocza.
2. Opis podjetych dziatan:

W ramach diagnozy i analizy SWOT zebrano informacje poprzez zastosowanie w/w metod i technik. Dzigki

temu uwzgledniono zdanie wszystkich podmiotéw tworzacych dokument jak i mieszkancédw. Dziatania polegaly na
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przeprowadzeniu prac analitycznych i tzw. partycypacyjnej diagnozy obszaru oraz analizy SWOT. W jego efekcie
powstata diagnoza spoleczno — gospodarcza obszaru oraz zidentyfikowano gléwne problemy i potrzeby. Analiza
SWOT zostala wypracowana przy szerokiemu udziale spotecznosci lokalnej, ktora okreslita mocne i stabe strony
oraz szanse i zagrozenia. Do przygotowania analizy zostaly wykorzystane informacje zebrane podczas
przeprowadzonego badania ankietowego wsrod mieszkancow obszaru, informacje uzyskane w oparciu o prowadzone
konsultacje w biurze LGD, na otwartych spotkaniach przeprowadzonych w kazdej z gmin. Po otrzymaniu
i przeanalizowaniu wnioskow od grupy roboczej.

Etap IT Okreslenie celow i wskaZnikéw, kryteriow wyboru operacji oraz planu dzialania

Rodzaj podjetych dziatan: Warsztaty konsultacyjne, badania ilosciowe za posrednictwem ankieta, punkt
informacyjno-konsultacyjny, wywiady indywidualne, grupa robocza.

1. Opis podjetych dziatan:

Etap ten polegal na zdefiniowaniu przez spotecznos¢ lokalng celéw i wskaznikéw dla obszaru LSR oraz
opracowaniu planu dzialania na podstawie podsumowania z diagnozy obszaru jak réwniez analizy SWOT
sporzadzonej w trakcie I Etapu. Wnioski z podjgtych dziatan pozwolity na sformulowanie ostatecznego brzmienia
oraz hierarchii celéw, wraz z potencjalnymi typami przedsigwzig¢ kierowanych do przysztych konkurséw. Ponadto
sformutowano cele w odniesieniu do niwelowania probleméw infrastrukturalnych, gospodarczych, spolecznych
z ktérymi boryka sig¢ ten obszar, a mianowicie potrzeba wsparcia grup spolecznych w obszarze: osob zagrozonych
wykluczeniem, w tym oséb mlodych (dzieci i mlodziez), oséb starszych oraz oséb poszukujacych pracy —
bezrobotnych, rolnikéw z matych gospodarstw jak i 0séb z niepetnosprawnosciami. Réwniez sformutowano cele w
odniesieniu do niwelowania probleméw z podejmowaniem dzialan aktywizujgcych lokalng spolecznosé. Wskazano
kryteria wyboru poszczegdlnych operacji w ramach ktorych uwzgledniono przyznawanie punktow osobg
w niekorzystnej sytuacji opisanym w rozdziale IV LSR oraz operacja realizujacym innowacyjne rozwigzania na
obszarze LSR.

Po otrzymaniu i przeanalizowaniu wnioskow Zesp6t roboczy ds. Opracowania LSR w konsultacji z Zarzadem
przyjat wypracowane Cele i wskazniki, kryteria, ktére szczegélowo zostaty opisane w rozdziale VI LSR.

Etap III Opracowanie planu komunikacji oraz zasady monitoringu i ewaluacji

Rodzaj podjetych dziatan: Warsztaty konsultacyjne, badania iloSciowe za posrednictwem ankieta, punkt
informacyjno-konsultacyjny, wywiady indywidualne, grupa robocza.

1. Opis podjetych dziatan:

Punktem wyjscia do opracowania planu komunikacyjnego oraz zasad monitoringu i ewaluacji byly wnioski
Raportu koncowego z badania i diagnozy obszaru przeprowadzonego w 2022 r. Z raportu wynika, ze dzigki
biezacemu monitorowaniu wskaznikéw oraz budzetu LSR udato si¢ Lokalnej Grupie Dziatania osiagnaé¢ wymagany
umowg poziom wskaznikéw oraz wydatkowaé niemal w 100% budzetu strategii. Do sprawnego wydatkowania
srodkéw pod koniec wdrazania strategii przyczynily sig¢ réwniez wilasciwie dobrane i realizowane przez Biuro
dziatania informacyjno-promocyjne, w tym $wiadczone doradztwo. Jesli chodzi o stabe strony, w ewaluacji
wskazano potrzebe przeprowadzania ewaluacji on-going (w trakcie), by mie¢ mozliwos¢ reagowania na pojawiajace
sig problemy. Wniosek ten zostat uwzgledniony w procedurze monitoringu i ewaluacji.

Po otrzymaniu i przeanalizowaniu wnioskéw Zespol roboczy ds. Opracowania LSR w konsultacji z Zarzagdem
przyjat wypracowany plan komunikacji oraz zasady monitoringu i ewaluacji, ktore szczegdtowo zostaly opisane
w rozdziale X LSR.

Etap IV Koncowa wersja LSR

1. Opis podjetych dziatan:
Ostatnim etapem bylo zatwierdzeniem LSR przez Wale Zebranie Czlonkom.

Réznorodnos$é metod partycypacyjnych sprawita, ze w trakcie prac nad lokalng strategia rozwoju nikt nie zostat
wykluczony z mozliwosci udziatu w przygotowywaniu dokumentu. Spotkania w kazdej gminie pozwolily na udziat
osobom mniej mobilnym, konsultacje online, badania ankietowe sprawily ze kazda osoba majgca do dyspozycji
komputer lub telefon z Internetem mogla wyrazi¢ swoje zdanie na wszystkie kluczowe tematy a jesli ktos nie
postugiwat si¢ komputerem zawsze mogt skorzystaé¢ z konsultacji w biurze. Dzialania informacyjne w trakcie
tworzenia LSR oraz odpowiadajgce im $rodki przekazu uwzgledniajace réznorodne rozwigzania komunikacyjne,
ktorych atrakcyjnosé i stopien innowacyjnosci dostosowane byly do poszczegdlnych adresatoéw pozwolily wigezyé
lokalng spotecznos$¢ w proces przygotowania LSR oraz skutecznie dotrze¢ do spotecznosci lokalnych i przekonac je,
ze warto aktywnie uczestniczy¢ w pracach nad opracowaniem LSR jak i w pdzniejszej jej realizacji.
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Analiza przyjecia badZ odrzucenia wnioskéw z konsultacji.

Whnioski i rekomendacje wypracowane w trakcie spotkan, to przede wszystkim strategia obejmujgca dzialania
w zakresie poprawy ogolnodost¢pnej infrastruktury spotecznej, aktywizacji lokalnej spotecznosci, pomoc dla oséb
chcacych zalozyé dziatalno$¢ gospodarczg lub rozwinaé juz istniejgce przedsigbiorstwo i dziatania w obszarze
spotecznym kierowane do dzieci, miodziezy i oséb starszych. Informacje / dane z konsultacji spolecznych
przeprowadzonych na obszarze objetym LSR, ktére zostaly wykorzystane do opracowania dokumentu to przede
wszystkim konkretne propozycje projektowe dzigki ktorym mozliwe bylo zaplanowanie celow 1 przedsigwzige
przewidzianych do realizacji.

Ponizsze zestawienie przedstawia wyniki z przeprowadzonych Kkonsultacji (badania ankietowego)
z mieszkaficami gmin Baligrod, Cisna, Komancza, Lesko i Zagorz, ktoére min. zostaly wykorzystane do opracowania
LSR i dzigki ktérym mozliwe bylo zaplanowanie celéw i przedsiewzie¢ przewidzianych do realizacji:
Jakie  dzialania w  aspekcie  gospodarczym s3  najbardziej potrzebne w  gminie,
w ktorej Pan/i mieszka.
a. Tworzenie nowych podmiotéw gospodarczych - 45 oséb zarekomendowalo dzialanie — Wsparcie zostalo
przewidziane w ramach realizacji LSR.
b. Rozwdj istniejacych firm i1 przedsigbiorstw — 49 osoéb zarckomendowalo dzialanie — Wsparcie zostalo
przewidziane w ramach realizacji LSR.
¢. Rozwoju pozarolniczych funkeji gospodarstw rolnych m.in. agroturystyka, zagrody edukacyjne, gospodarstwa
opiekuricze - 43 osoby zarekomendowato dziatanie — Wsparcie zostalo przewidziane w ramach realizacji LSR.
d. Wspieranie rolnikow w zakresie rozwoju krétkich tancuchéw zywnosciowych i zbytu produktéw rolno-
spozywezych — 29 oséb zarekomendowato dziatanie — Wsparcie zostalo przewidziane w ramach realizacji LSR.
e. Wspieranie dziatalnosci gospodarczych nakierowanych na innowacyjnos$é — 28 - os6b zarekomendowalo dziatanie
— Wsparcie zostalo przewidziane w ramach realizacji LSR.
f. Wspieranie rozwoju zielonej gospodarki, rozwiazan ekologicznych, w tym odnawialnych zrodet energii — 30 osdb
zarekomendowalo dzialanie — Wsparcie dziatar w tym zakresie nie jest przewidziane w ramach inicjatywy LEADER
zainteresowane _osoby poinformowano o mozliwosci uzyskania wsparcia w_ramach_innych Programow _min.,
Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat i Srodowisko.
g. Tworzenie nowych miejsc pracy — 62 osoby zarekomendowaly dzialanie — Wsparcie zostalo przewidziane w
ramach realizacji LSR.
h. Wspieranie oséb dorostych o niskich umiejg¢tnosciach lub kompetencjach w zdobywaniu kompetencji
zawodowych 1 ogolnych, w tym réwniez cyfrowych — 31 osob zarekomendowalo dzialanie — Wsparcie zostalo
przewidziane w ramach realizacji LSR.
Jaki rodzaj infrastruktury, w tym publicznej jest najbardziej potrzebny w gminie, w ktérej Pan/i mieszka.
a. Szlaki i Sciezki turystyczne (piesze, rowerowe, konne) — 60 os6b zarekomendowalo dzialanie - Planowana
mozliwos¢ finansowania tego rodzaju inwestycji jest zaplanowana w ramach LSR w przedsiewzieciu dotyczgcym
wsparcia dla JST w zakresie budowy malej infrastrukiury.
b. Wiaty, altany, miejsca postojowe — 44 osoby zarekomendowaly dziatanie - Planowana mozliwosc finansowania
tego rodzaju inwestycji jest zaplanowana w ramach LSR w przedsiewzieciu dotyczgcym wsparcia dla JST w zakresie
budowy malej infrastrukiury.
¢. Sitownie plenerowe, place zabaw, parki, skwery, sceny plenerowe — 41- 0s0b zarekomendowalo dzialanie -
Planowana mozliwo$é finansowania tego rodzaju inwestyceji jest zaplanowana w ramach LSR w przedsiewzigciu
dotvezgeym wsparcia dla JST w zakresie budowy malej infrastruktury.
d. Swietlice, kluby, miejsca na organizacj¢ warsztatow i spotkan tematycznych — 22 osoby zarekomendowaty
dzialanie - Planowana mozliwos¢ finansowania tego rodzaju_inwestycji jest zaplanowana w_ramach _LSR w
przedsiewzieciu dotvezgeym wsparcia dla JST w zakresie budowy male] infrastruktury.
e. Infrastruktura kulturowa — inwestycje w obiekty kulturowe i historyczne — 20 oséb zarekomendowato dziatanie -
Planowana mozliwos¢ finansowania tego rodzaju inwestycji jest zaplanowana w ramach LSR w przedsiewzigciu
dotyezgeym wsparcia dla JST w zakresie budowy malej infrastruktury.
f. Chodniki — ciagi piesze — 37 osob zarekomendowato dziatanie - Planowana mozliwosé finansowania tego rodzaju
inwestycji jest zaplanowana w ramach LSR w przedsiewzieciu dotyczgcym wsparcia dla JST w zakresie budowy

matej infrastruktury.
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g. Oswietlenie miejscowosci — 30 os6b zarekomendowato dziatanie - Planowana mozliwosé finansowania tego
rodzaju_inwestycji jest zaplanowana w ramach LSR w przedsiewzieciu dotyczgecym wsparcia dla JST w zakresie
budowy matlej infrastruktury.

h. Infrastruktura $rodowiskowa, w tym w odnawialne Zrédla energii — 26 oséb zarekomendowalo dzialanie —
Wsparcie dzialann w_tvm zakresie nie jest przewidziane w ramach inicjatywy LEADER, zainteresowane osoby
poinformowano o mozliwosci uzyskania wsparcia w ramach _innych Programow min. Fundusze Europejskie na
Infrastrukture, Klimat i Srodowisko.

i. Dostepnos¢ budynkdw i miejsc publicznych dla oséb niepetnosprawnych — 19 oséb zarekomendowato dziatanie —
Wsparcie dzialan w_tym zakresie nie jest przewidziane w ramach inicjatywy LEADER zainteresowane osoby
poinformowano o mozliwosci uzyskania wsparcia w ramach innych Programéw min. Program dostepnos¢ PLUS.
Jakie dzialania w aspekcie edukacji oraz ksztalcenia dzieci i mlodziezy s3 najbardziej potrzebne w gminie,
w ktorej Pan/i mieszka.

a. Zajecia warsztatowe/szkolenia/ korepetycje rozwijajace kompetencje, uzdolnienia, umiejetnosci oraz
zainteresowania uczniéw poza edukacja formalng (szkolng) — 17 oséb zarekomendowalo dzialanie — Wsparcie
zostalo przewidziane w ramach realizacji LSR.

b. Wyjazdy studyjne i szkoleniowe oraz pétkolonie tematyczne rozwijajace kompetencje, uzdolnienia, umiej¢tnosei
oraz zainteresowania uczniow poza edukacja formalng (szkolng) — 15 o0séb zarekomendowato dziatanie - Wsparcie
jest przewidziane w ramach LSR.

¢. Pomoc uczniom w radzeniu sobie w trudnych sytuacjach, rozwiazywaniu probleméw, np. zwiazanych z pandemia,
stresem, wymaganiami, presja spofeczng — 12 oséb zarekomendowalo dzialanie - Wsparcie nie jest przewidziane w
ramach LSR ze wzgledu na maly budiet na wdrazanie LSR., zainteresowane osoby poinformowano o mozliwosci
uzyskania wsparcia w ramach innych Programow min. Fundusz Europejski dla Rozwoju Spolecznego - POWER.

d. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze skierowane do ucznidéw z trudnosciami edukacyjnymi — 8 oséb
zarekomendowato dziatanie - Wsparcie nie jest przewidziane w ramach LSR ze wzgledu na maly budzet na wdrazanie
LSR.. zainteresowane osoby poinformowano o mozliwosci uzyskania wsparcia w ramach innych Programow min.
Fundusz Europejski dla Rozwoju Spolecznego - POWER.

e. Wsparcie uczniéw w nabywaniu i rozwijaniu kompetencji kluczowych — 4 osoby zarekomendowaly dziatanie —
Wsparcie zostalo przewidziane w ramach realizacji LSR.

- Wsparcie jest przewidziane w ramach LSR.

f. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych nauczycieli, pracownikéw dydaktycznych i kadry
zarzadzajacej szk6t — 8 0s6b zarekomendowalo dziatanie — Wsparcie zostalo przewidziane w ramach realizacji LSR.
g. Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne uczniéw i nauczycieli — 5 0s6b zarekomendowato dziatanie - Wsparcie
nie_jest przewidziane w _ramach LSR ze wzgledu na maly budzet na wdrazanie LSR., zainteresowane osoby
poinformowano o mozliwosci uzyskania wsparcia w_ramach_innych Programéw _min. Fundusz Europejski dla
Rozwoju Spolecznego - POWER.

h. Wigczenie rodzicow w dziatalno$¢ szkoly — 9 osob zarekomendowalo dziatanie - Wsparcie nie jest przewidziane
w ramach LSR ze wzgledu na maly budzet na wdrazanie LSR., zainteresowane osoby poinformowano o mozliwosci
uzyskania wsparcia w ramach innych Programow min. Fundusz Europejski dla Rozwoju Spolecznego - POWER.

i. Wdrazanie programow dotyczacych przeciwdzialania zjawiskom patologicznym w szkole — 7 oséb
zarekomendowato dziatanie - Wsparcie nie jest przewidziane w ramach LSR ze wzgledu na maly budzet na wdrazanie
LSR., zainteresowane osoby poinformowano o mozliwosci uzyskania wsparcia w ramach innych Programow min.
Fundusz Europejski dla Rozwoju Spolecznego - POWER.

Jakie dzialania w aspekcie uslug spolecznych i integracji spolecznej s3 najbardziej potrzebne w gminie,
w ktérej Pan/i mieszka.

a. Ushugi opiekunicze i asystenckie dla osob starszych i niepelnosprawnych potrzebujacych pomocy w codziennym
funkcjonowaniu — 35 0s6b zarekomendowalo dziatanie - Wsparcie nie jest przewidziane w ramach LSR ze wzgledu
na maty budzet na wdrazanie LSR., zainteresowane osoby poinformowano o mozliwosci uzyskania wsparcia w
ramach innych Programéw min. Fundusz Europejski dla Rozwoju Spotecznego - POWER.

b. Opieka wytchnieniowa w placowkach dla oséb starszych i niepelnosprawnych potrzebujacych pomocy
w codziennym funkcjonowaniu — 14 0s6b zarekomendowalo dziatanie - Wsparcie nie jest przewidziane w ramach
LSR ze wzgledu na maly budzet na wdrazanie LSR., zainteresowane osoby poinformowano o mozliwosci uzyskania
wsparcia w ramach innych Programéw min. Fundusz Europejski dla Rozwoju Spotecznego - POWER.
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¢. Tworzenie lub wsparcie juz istniejgcych placéwek wsparcia seniora — 24 osoby zarekomendowaty dziatanie -
Planowana mozliwos¢ finansowania tego rodzaju inwestycji jest zaplanowana w ramach LSR w przedsiewzigciach
z EFSt.
d. Aktywizacja senioréw poprzez np. kluby, warsztaty — 42 osoby zarekomendowaly dzialanie — Wsparcie zostalo
przewidziane w ramach realizacji LSR.
e. Tworzenie wypozyczalni sprzg¢tu wspomagajgcego, pielggnacyjnego i rehabilitacyjnego wraz z doradztwem
i treningiem w zakresie obstugi w warunkach domowych — 27 0séb zarekomendowato dziatanie - Wsparcie zostalo
przewidziane w ramach realizacji LSR.
f. Poprawa warunkéw mieszkaniowych w zakresie ich dostosowania do potrzeb osob starszych i niepelnosprawnych
(np. podjazdy, dostosowanie lazienki) — 26 os6b zarekomendowato dzialanie - Wsparcie nie jest przewidziane w
ramach LSR ze wzgledu na maly budzet na wdrazanie LSR., zainteresowane osoby poinformowano o mozliwosci
uzyskania wsparcia w ramach innych Programow min. Fundusz Europejski dla Rozwoju Spotecznego - POWER.
g. Szkolenia i kursy podnoszace kompetencje i kwalifikacje kadr $wiadczacych ushigi spoleczne, w tym
pracownikéw pomocy spolecznej — 18 0séb zarekomendowalo dzialanie - Wsparcie nie jest przewidziane w ramach
LSR ze wzgledu na maly budzet na wdrazanie LSR.. zainteresowane osoby poinformowano o mozliwosci uzyskania
wsparcia w ramach innych Programéw min. Fundusz Europejski dla Rozwoju Spolecznego - POWER.
h. Wsparcie kierowane do dzieci i mlodziezy zagrozonych wykluczeniem spolecznym zaréwno przebywajacych
w rodzinach jak i placéwkach calodobowych — 20 0séb zarekomendowalo dzialanie - Wsparcie nie jest przewidziane
w ramach LSR ze wzgledu na maly budzet na wdrazanie LSR., zainteresowane osoby poinformowano o mozliwosci
uzvskania wsparcia w ramach innych Programoéw min. Fundusz Europejski dla Rozwoju Spolecznego - POWER.
i. Wsparcie skierowane do rodzin wychowujacych dzieci, w tym przezywajacych trudnosci opiekunczo-
wychowawcze lub doswiadczajgcych kryzysu oraz otoczenia ww. os6b/rodzin — 14 0séb zarekomendowalo dziatanie
- Wsparcie nie jest przewidziane w ramach LSR ze wzgledu na maly budzet na wdrazanie LSR., zainteresowane osoby
poinformowano o mozliwosci uzyskania wsparcia w ramach innych Programow min. Fundusz Europejski dla
Rozwoju Spolecznego - POWER.
j- Aktywizacja i integracja mieszkancoéw gminy, w tym ludzi mlodych (np. warsztaty, szkolenia, imprezy kulturalne,
rekreacyjne, sportowe) — 58 0s6b zarekomendowalo dziatanie - Wsparcie jest przewidziane w ramach LSR.

W trakcie realizowanych konsultacji spolecznych przyjeto nastgpujace kryteria, ktérych brak akceptacji
powodowat odrzucenie propozycji przedsigwzigé lub uwag (takie podejscie do opracowania LSR realizowane byto
w trakcie calego procesu tworzenia LSR:

— brak powigzania z diagnoza obszaru 1 analiza SWOT oraz wnioskami z konsultacji spotecznych;

— przedsiewzigcie lub uwaga jest niezgodna z celami inicjatywy LEADER;

— przedsigwzigcie nie jest zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego i UE;

— przedsigwzigcie negatywnie wplywa na obszar;

— koszty przedsigwzigcia nie sa zgodne z budzetem przewidzianym dal poszezegdlnych przedsigwzigd;

— ramy czasowe propozycji wykraczajg poza okres przewidziany dla wdrazania LSR;

Zastosowanie powyzszych kryteriow stosowane bylo w wyniku m.in. z pojawiajacych si¢ interpretacji,
wyjasnien instytucji zarzadzajacej, wytycznej dla programu. Dzialania te byly realizowane przez grupe robocza.
Dokumenty potwierdzajace podane powyzej statystyki sa dostepne i znajdujg si¢ w biurze LGD Nasze Bieszczady.

Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskow i konsultacji wraz z odniesieniem do grup zaangazowanych
w przygotowanie LSR, planowanych dzialaniach informacyjnych i dzialan zach¢cajacych do wigkszej
wspoélpracy.

Wynik przeprowadzonych konsultacji spolecznych pozwolil na okreslenie i sprecyzowanie zapiséw
dotyczacych celow LSR. W wyniku konsultacji spotecznych stwierdzono, Ze jest potrzebg tworzenia nowych miejsc
pracy na terenie LGD, rozwoju infrastruktury kulturowo- rekreacyjnej, ktéra poprawi jakos¢ zycia a jednoczesnie
przelozy sie atrakcyjnos$¢ turystyczng terenu objetego LSR oraz potrzeba umiejetnego zagospodarowania czasu
wolnego roznych grup wiekowych. Wskazano réwniez, ze bardzo istotnym elementem jest posiadane dziedzictwo
kulturowo-historyczne, ktére nalezy odpowiednio zagospodarowaé i wykorzysta¢ dla rozwoju obszaru. Réwniez
nalezy aktywizowa¢ lokalng spoleczno$¢ poprzez wiaczenie stowarzyszen, KGW, OSP grup nie formalnych do
realizacji operacji w partnerstwie z lokalng spolecznoscig. Konsultacje spoleczne pozwolily réwniez na
zidentyfikowanie grup w niekorzystnej sytuacji ktére zostaly doktadnie sprecyzowane z rozdziale IV. Dodatkowo
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oprécz wykorzystania materiatow z szeroko prowadzonych konsultacji spotecznych, przy opracowaniu Strategii
wzieto pod uwage wyniki raportu ewaluacyjnego z poprzedniego okresu programowania, w szczegdlnosci plynace
z niego rekomendacje.

W trakcie planowania przysztej strategii najbardziej zaangazowana grupa byli przedstawiciele lokalnych

organizacji pozarzadowych (KGW oraz OSP), mieszkancy oraz przedstawiciele sektora publicznego. Trochg mniej

udzielali si¢ przedsiebiorcy. Wspdlpraca z lokalnym $rodowiskiem sprawila, ze strategia na lata 2023 — 2027 kiadzie
nacisk na:

wzmacnianie zaangazowania lokalnej spolecznosci w etap wdrazania LSR poprzez: realizacj¢ projektow
grantowych, operacji wlasnych, spotkan tematycznie zwigzanych z naborami, spotkania i szkolenia, konkursy
aktywizujgce itp.

rozwoju infrastruktury kulturowo- rekreacyjnej, ktora poprawi jakos¢ zycia a jednoczesnie przelozy sig
atrakcyjno$é turystyczng terenu objetego LSR oraz potrzebg umiejetnego zagospodarowania czasu wolnego
réznych grup wiekowych.

rozwoju infrastruktury edukacyjnej w ramach wdrazania EFS+ zaplanowane zostaly konkursy zaréwno dla jst
i jednostek organizacyjnych w celu wprowadzenia nowoczesnych form edukacji na obszarze LGD.

wskazano roéwniez, ze bardzo istotnym elementem jest posiadane dziedzictwo kulturowo-historyczne, ktére
nalezy odpowiednio zagospodarowac i wykorzystac¢ dla rozwoju obszaru.

szerokie informowanie o realizacji lokalnej strategii za pomocg réznych kanatéw i technik informacyjnych.
Z uwagi na réznorodne grupy spoleczne informacje o realizacji lokalne;j strategii rozwoju bedg przekazywane za
pomocg strony internetowej, Facebooka, indywidualnie w biurze, w trakcie réznego rodzaju imprez i spotkan,
mailingu, a nawet informacji prasowych jesli zajdzie taka koniecznosc.

zachecanie do wprowadzania zmian w strategii. Pomimo bardzo przemyslanych zapisow lokalnej strategii
rozwoju moze zdarzy¢ si¢ konieczno$é dokonania zmian w dokumencie — tym bardziej, Ze jest on przygotowany
na bardzo dlugi okres, a Zycie spoleczne i gospodarcze intensywnie si¢ zmienia wigc w trakcie wdrazania
poszezegolnych przedsigwzie¢ moze okazac sig, ze niezbgdne bedg zmiany. W takim przypadku uruchomione
zostang rézne kanaly informacyjne w celu przeprowadzenia mozliwie szerokich konsultacji spolecznych
i wprowadzenia zmian rzeczywiscie wymaganych i potrzebnych z punktu widzenia przysztych beneficjentow.
Wszelkie zmiany bedg opiniowane i zatwierdzane przez Zarzad w kolegialnym procesie podejmowania decyzji3.
wigczanie do wspotpracy ludzi miodych i senioréw — w ramach wdrazania EFS+ zaplanowane zostaty konkursy
zar6wno dla pierwszej jak i drugiej grupy spotecznej, w ramach ktérych beda mogly by¢ realizowane réznego
rodzaju zajecia ruchowe, zajecia artystyczne, spotkania aktywizujace, wyjazdy, kolonie, kluby osiedlowe,
uniwersytety trzeciego wieku, zajgcia edukacyjne itp.

strategia przewiduje takze wsparcie grup os6b w niekorzystnej sytuacji poprzez zadedykowanie im konkursu
w ramach podejmowania dzialalno$ci gospodarczej oraz aktywizacji w ramach projektow grantowych i operacji
wiasnej. Wérdd tych osob znajdujacych si¢ w nie korzystnej sytuacji i zdiagnozowanych w ramach konsultacji
mozna wymieni¢ przede wszystkim: osoby z niepetlnosprawnoscig, osoby poszukujgce zatrudnienie, rolnikéw
z malych gospodarstw, oraz osoby wskazane w diagnozie ktére zostana objete wsparciem osoby do 25 roku Zycia
w tym dzieci, mlodziez, seniorzy. Przygotowanie dla nich specjalnego konkursu znacznie zwigkszy ich szanse na
samo uniezaleznienie si¢ i powr6t do aktywnosci zawodowej. Szczegbélowy opis wsparcia grup oséb
w niekorzystnej sytuacji znajduje si¢ w rozdziale V1.

promowanie wszelkiego rodzaju przedsigwzig¢ innowacyjnych, w przypadku trudnosci we wprowadzaniu
innowacji LGD rozpocznie dziatania animacyjne w postaci spotkan, szkolen — dziatania planowane i realizowane
w zalezno$ci od potrzeb i zgloszen samych beneficjentow. Innowacyjnos¢ jest tu rozumiana jako: wdrozenie
nowego lub istotnie ulepszonego produktu(wyrobu lub ushugi), nowego lub istotnie ulepszonego procesu, nowego
sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobéw przyrodniczych, historycznych,
kulturowych czy spolecznych, nowej metody marketingowej, nowej metody organizacji w zakresie praktyk
biznesowych, organizacji miejsca pracy badz relacji ze $rodowiskiem zewnetrznym. Zalicza si¢ tu produkty,

3 KOLEGIALNOSC (lac. collegialis — zbiorowy; ang. Collegiality) — zasada organizacyjna w procesic podejmowania decyzji przez ciala
zbiorowe; kolegialny — oparty na wspoélpracy grupy osoh, zespolu; zbiorowy, zespolowy. Zbiorowe podejmowanie decyzji wigze sig takze
z kwestig ponoszenia za nie odpowiedzialnosei. Na ogél uznaje si¢, ze decyzje podejmowane w procesie kolegialnym sg lepsze niz te podijgte
jednoosobowo. / Encyklopedia administracji publicznej/ hitp://encyklopediaap.uw.edu.pl/index.php/Kolegialno%C3%9B%C4%87 .
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procesy, sposoby i metody, ktére dany podmiot opracowat jako pierwszy, oraz te, ktdre zostaty przyswojone od
innych firm lub podmiotéw. Jezeli dane przedsigwziecie nie spelnia warunkéw, aby mozna bylo uznaé je za
innowacyjne, jednak pewne jego czeéci wskazuja na powigzania produktu, ustugi, procesu, sposobu, metody
z pojeciem innowacyjnosci to mozna méwié o takim przedsiewzieciu jako zawierajgcym elementy innowacyjne.
Operacje zawierajace elementy innowacyjne to projekty oparte na nowych rozwiazaniach, nieznanych lub
niestosowanych na obszarze LGD, technologiach, pozwalajacych na efektywniejszg pracg i nowatorskie
rozwigzania w sferze biznesu. W odniesieniu do operacji z innego zakresu to wykorzystanie nowego sprzgtu,
nowych zasobow, zastosowanie lepszego, efektywniejszego sposobu promocji obszaru lub ustug lokalnych, nowe
rozwigzania np. zintegrowanie r6znych srodowisk przy realizacji zadania, wykorzystanie lokalnych zasobow.

— prowadzenie szerokiej akcji informacyjnej o realizowanych i przysztych dziataniach oraz o ich efektach. LGD
posiada spore mozliwosci komunikowania si¢ z lokalng spotecznoscia: strona www, Facebook, lokalne media,
mailing (bardzo duza lista adresowa cztonkow i sympatykow LGD), spotkania w gminach, wspéipraca z gminami
i lokalnymi organizacjami pozarzadowymi — mozliwo$¢ publikacji réznych ogloszen na ich stronach
internetowych, mozliwo$¢ uczestniczenia w cyklicznych spotkaniach gminnych, spotkaniach branzowych
organizowanych na terenie LGD (coroczne dozynki, dni miejscowosci, pikniki rodzinne itp.). Szeroki wachlarz
technik i metod przekazywania informacji sprawi, ze kazdy bedzie miat szanse otrzymac skuteczng informacje
o dzialaniach LGD i mozliwosciach dofinansowania. Skuteczne i systematyczne przekazywanie informacji
o realizowanych dziataniach pozwoli zbudowa¢ wiarygodno$¢ i zaufanie do LGD.

Wykorzystanie danych z konsultacji spotecznych przeprowadzonych na obszarze objetym LSR do jej
opracowania.

Przeprowadzone konsultacje spoteczne pozwolily w sposéb jasny i klarowny opisa¢ analize potrzeb i potencjatu
LSR, wskaza¢ cele i wskazniki a takze zaplanowa¢ plan dziatania. Spotkania z przedstawicielami réznych §rodowisk
pozwolily bardzo szeroko spojrze¢ na lokalne problemy spoteczne i okresli¢ obszary tematyczne strategii.

Juz po pierwszych spotkaniach widoczny byt trend, ktoéry w pézniejszych konsultacjach potwierdzat potrzebg
wpisania do strategii dziatan ukierunkowanych na poprawe sytuacji spoleczno — gospodarczej oraz dzialania
wspierajgce wszechstronny rozwdj dzieci i mlodziezy. Zaréwno konsultacje spoleczne prowadzone w gminach jak
1 pbzniejsze konsultacje poszczegdlnych elementéw lokalnej strategii rozwoju pozwolily stworzy¢ dokument
strategiczny odzwierciedlajacy rzeczywiste potrzeby lokalnej spotecznosci i zaplanowac dziatania realizujace te
potrzeby.

Dzialania planowane w ramach wzmocnienia partnerskiej wspolpracy cztonkéw we wdrazaniu LSR wraz
z opisem dzialan planowanych w celu rozwini¢cia wspoélpracy pomi¢dzy podmiotami z obszaru LGD.

W celu wzmocnienia partnerskiej wspolpracy czlonkéw we wdrazaniu LSR zaplanowano nast¢pujace dziatania aby

wzmocni¢ wspolprace pomigdzy podmiotami z obszaru LGD:

a) mozliwos¢ zglaszania pomystéw na realizacje nowych projektéw przez LGD lub podmioty inne niz LGD

w ramach LSR (takze w partnerstwie),

b) mozliwos$¢ zglaszania pomyslow/inicjatyw realizacji projektow wykraczajacych poza LSR (co czasem moze

wymaga¢ zmiany LSR),

c) zapewnienie informowania o wyniku dokonanej przez LGD weryfikacji zgloszonej propozycji/inicjatywy

z uzasadnieniem tego wyniku (taka mozliwo$¢ moze mie¢ réznorodna forme np. formularzy kontaktowych na stronie

internetowej; informowanie poprzez lideréw spotecznych, do ktérych w pierwszej kolejnosci wysylane sa wszystkie

wiadomosci zwigzane z LGD, lider pelni funkcje lokalnego animatora, ktéry zapewnia sprawny przeplyw informacji
pomiedzy biurem a lokalng spotecznoscia). LGD bedzie informowata lokalng spotecznos¢ poprzez zamieszczanie
informacji na stronie internetowej, prowadzenie profilu na Facebook’u, a takze systematyczne przekazywanie
informacji (ustnych i pisemnych) na spotkaniach organizowanych dla lokalnej spotecznosci, poprzez uczestnictwo

LGD w lokalnych imprezach i wydarzeniach. LGD bedzie udzielata doradztwa zaréwno ogdlnego jak i zwigzanego

z konkretnymi naborami. Informacje na ten temat bgda: zamieszczane w siedzibach j.s.t. z terenu dziatania LGD,

w tym na ich stronach internetowych, przekazywane w ramach organizowanych stoisk promocyjno-informacyjnych

podczas przedsigwzigé organizowanych przez inne organizacje, ktore z LGD stale wspotpracuja.

d) otwarte konsultacje nowych pomystéw LGD np. przy okazji zmiany/ aktualizacji LSR.

e) przystgpna forma komunikacji, dostosowana do odbiorcow.

Na kazdym etapie tworzenia, jak i realizacji LSR uwzgledniano zasady horyzontalne okreslone w art.9
rozporzqdzenia 2021/1060 tj. zagwarantowano poszanowanie podstawowych praw czlowieka oraz przestrzeganie
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Karty praw podstawowych Unii Europejskiej w procesie wdrazania Funduszy; poszanowanie réwnosci kobiet
i mezezyzn, poszanowanie zasad réwnosci szans i niedyskryminacji ze wzgledy na pleé, rase lub pochodzenie
etniczne, religi¢ lub swiatopoglqd, niepelnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng, w tym zasade dostgpnosci dla
0s6b niepelnosprawnych podczas przygotowywania, wdrazania, monitorowania, sprawozdawczosci i ewaluacji
programow wdrazanych przez LGD. Dzialania zaplanowane do realizacji sq zgodne z celem wspierania
zréwnowazonego rozwoju okreslonego w art. 11 TFUE, oraz z uwzglednieniem celow ONZ dotyczgcych
zrownowazonego rozwoju, a takze porozumienia paryskiego i zasady ,, nie czyn powaznych szkdd”,

Dzialania ukierunkowane na animacje zwigzang z wdrazaniem i realizacjg projektow innowacyjnych.

Majac na uwadze, iz w ramach podejmowania i rozwijania dzialalno$ci gospodarczej przewidziano do realizacji
projekty o charakterze innowacyjnym tj. zgodnych z przyjeta w rozdziale VII definicjg innowacyjnosci, ktéra mowi,
iz ma to by¢ dziatalno$¢ m.in. majgca na celu wprowadzenie lub ulepszanie produktéw, proceséw, ustug.

Dzialania powyzsze sygnalizowane bgda w terminach poprzedzajacych ogloszenia konkurséw
na przedsiewziecia, ktorych celem jest wdrozenia i realizacji projektéw innowacyjnych. Dzialanie realizowane
bedzie w polaczeniu z doradztwem przewidywanym dla beneficjentow LSR, ktérzy majg zamiar zlozy¢ wniosek
o dofinansowanie projektu innowacyjnego i zaktada sig, iz bgdzie ono konsekwencjg udzielonego lub planowanego
do realizacji doradztwa. Potrzeba realizacji takiego dzialania wynika z faktu ztoZzonosci i trudnoscei zadania, jakim
jest pomiar i ocena projektow okreslanych jako innowacyjne.

Do wykazu literatury:

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 26 czerwca 2021 r.

4. Rozdzial IV Analiza potrzeb i potencjalu LSR

4.1 Analiza potrzeb i potencjaléw obszaru wdrazania LSR Spéjnos¢ kulturowa

Ponizsza analiza potrzeb i potencjalu LSR zastala przygotowana w oparciu o dane zastane i pozyskane z bankow
danych tj. GUS, danych statystycznych gromadzonych przez instytucje publiczne m.in. Powiat Leski, Powiat
Sanocki, Gminy: Baligréd, Cisna, Komancza, Lesko i1 Zagérz. Podczas analizy potrzeb i potencjatlu LSR w celu
doglgbnej analizy obszaru zostaty wykorzystane informacje pozyskane od mieszkancow w trakcie prowadzonych
Warsztatébw konsultacyjnych w trakeie ktoérych przeprowadzono analizg SWOT, Badania iloSciowego oraz
informacji zebranych w Punkcie informacyjno-konsultacyjnym.

4.1a Zagospodarowanie przestrzenne/ukiad osadniczy

Sie¢ osadniczg na obszarze na ktérym dziala Lokalna Grupa Dzialania Nasze Bieszczady tworzg miasta i wsie.
Wsréd pieciu gmin tworzgeych obszar LGD mamy dwie gminy miejsko-wiejskie oraz trzy gminy wiejskie.

1. Gmina Baligréd — liczy 12 solectw: Baligrod, Bystre, Cisowiec, Jablonki, Kielczawa, Kotonice, Mchawa,
Nowosiotki, Roztoki Dolne, Steznica, Zahoczewie, Zerdenka.

2. Gmina Cisna - liczy 7 sofectw: Cisna, Kalnica, Przystup, Smerek, Strzebowiska, Wetlina oraz Zubracze.

3. Gmina Komancza - liczy 14 solectw: Czystogarb, Doltzyca, Komarncza, Mikow, Nowy Lupkéw, Radoszyce,
Rzepedz nad Ostawicg, Rzepedz wies, Smolnik, Szczawne - Kulaszne, Turzansk, Wistok Wielki, Wola Michowa
oraz Wysoczany.

4. Gmina Lesko - liczy 14 solectw: Bachlawa, Bezmiechowa Dolna, Bezmiechowa Gorna, Dziurdziéw, Glinne,
Hoczew, Huzele, Jankowce, Laczki, Lukawica, Manasterzec, Postoléw, Srednia Wie$, Weremien oraz miasto
Lesko.

5. Gmina Zagorz - liczy 11 solectw: Czaszyn, Kalnica, Lukowe, Mokre, Morochéw, Olchowa, Poraz, Srednie
Wielkie, Tarnawa Dolna, Tarnawa Gorna, Zahutyn oraz miasto Zagorz.

Zadna z miejscowosci nie posiada kompleksowego planu zagospodarowania przestrzennego tj. obejmujgcego
swym zakresem obszar calej miejscowosci. Wigkszos¢ z wykazanych sotectw posiada natomiast czastkowe plany
zagospodarowania przestrzennego. Lacznie na terenie obszaru objetego LSR obowigzuje 149 miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego, ktére obejmujg zaledwie 1,98% calego obszaru dziatania LGD Nasze Bieszczady.

Zadna z miejscowosci na analizowanym obszarze nie posiada aktualnego planu odnowy miejscowoscei.
4.1b. Stan infrastruktury.

Obszar LGD stale si¢ rozwija dzigki inwestowaniu w rozwdj infrastruktury ale nie tylko. Wdrazane zostaja
projekty polepszajace zycie mieszkancow w kontekscie zamieszkiwania na obszarze, wypoczynku i rekreacji,
utatwiajace funkcjonowanie w s$rodowisku pracy i wspierajace zalezno$ci zwigzane z rozwojem zawodowym
i osobistym. Samorzady lokalne w ramach swej dzialalnosci stale dbaja o przestrzen publiczng rozwijajac
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infrastrukture przyjazna mieszkancom, opartg w zgodzie z natura i uwzgledniajgc zréwnowazony rozwoj w regionie.
Procesy te poprzedzaja konsultacje spoteczne, za§ pomysty oparte sa na nowoczesnych technologiach w ktérych
wykorzystuje sie chociazby narzedzia majace wplyw na ochrong klimatu i Srodowiska (np. wykorzystywanie paneli
stonecznych w zasilaniu energetycznym przestrzeni publicznych).

Ponizsza tabela prezentuje opis warunkow zagospodarowania przestrzennego / dostgp do infrastruktury
technicznej pozyskanych z Gmin tworzacych obszar LGD oraz zakres potrzeb wskazanych przez mieszkancow
w trakcie konsultacji spolecznych w zakresie potrzeb w tworzeniu nowej i modernizacji istniejgcej infrastruktury
technicznej i spotecznej w danej gminie z obszaru LGD na najblizsze lata. Wsréd wymienianych potrzeb z zakresu
tworzenia nowej infrastruktury technicznej, dominuje budowa drég o nawierzchni bitumicznej, sieci kanalizacyjnej
i wodociggowej, sieci gazowej, chodnikow, oswietlenia drogowego i Sciezek rowerowych.
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4.1d. Rynek pracy.

Na dzien 31 grudnia 2021 roku na obszarze objgtym LSR bez pracy znajdowalo si¢ 1 118 os6b, co stanowi
5,71% ogdéhu mieszkaficow bedacych w wieku produkeyjnym analizowanego obszaru.

Tabela 11. Liczba os6b pozostajgcych bez pracy oraz liczba 0sob w wieku produkcyjnym (stan na koniec 2021 r.)

Gmina Liczba os6b pozostajacych bez Liczba os6b w wieku produkcyjnym
pracy (stan na 31.12.2021 r.) (stan na 31.12.2021 r.)

Baligréd (2) 198 1852
Cisna (2) 146 1 080
Komancza (2) 164 2583
Lesko (3) 360 6 429
Zagorz (3) 250 7629
RAZEM 1118 19 573

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS, dane na koniec 2021 r.

Analizujac kwestie pracujgcych zawodowo mieszkancow obszaru objgtego LSR, to zaobserwowana w latach
2015-2021 tendencja jest rosngca. Jednakze szczegdlowa analiza zatrudnienia na poziomie poszczegolnych gmin
tworzacych analizowany obszar wykazuje, ze w latach 2015-2021 tylko w gminach Baligréd, Cisna i Zagorz daje si¢
odnotowac wzrost liczby 0séb pracujacych ogdtem. W gminie Baligrod tendencja ta dotyczy zaréwno pracujgcych
mezczyzn, jak i pracujacych kobiet. Wyjatkiem jest tutaj liczba pracujacych zawodowo oséb w gminie Komarncza,
gdzie ogolna liczba pracujacych spadla na przestrzeni lat o 58 osob, w tym o023 kobiety i o 35 megzczyzn.
W pozostatych gminach na przestrzeni analizowanych lat kobiety chetniej podejmowaly prace od mezczyzn.
Tabela 12. Pracujgcy w gminach wchodzgcych w sktad LGD

Pracujgcy w gminach wehodzacych w sklad LGD
Gmina Ogolem Mezczyini Kobiety
2015 2021 2015 2021 2015 2021
Baligrod (2) 240 266 112 122 128 144
Cisna (2) 167 212 82 81 85 131
Komancza (2) 1045 987 603 568 442 419
Lesko (3) 2204 2132 980 820 1224 1312
Zagorz (3) 1 861 2 024 1152 1093 709 931
POLSKA 8935102 0660924 (4441612 (4814701 | 4493490 4 846 223
PODKARPACKIE 424 664 4108 221 471 240 322 203 193 219 786

Zrédlo: https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/tablica, P2172 Pracujqcy w gminach wg pici

Analizujac dane dotyczace liczby mieszkancdw obszaru dzialania LGD Nasze Bieszczady zarejestrowanych
jako bezrobotne w latach 2015-2021 odnotowujemy trend spadkowy o blisko 33% w stosunku do 2015 roku.

Tabela 13. Bezrobotni zarejestrowani wedlug gmin w latach 2015 — 2021

Bezrobotni zarejestrowani w gminach wehodzgcych w skiad LGD
Gmina Ogolem Meizczyini Kobiety
2015 2021 2015 2021 2015 2021
Baligrod (2) 288 198 146 100 142 98
Cisna (2) 212 146 125 76 87 70
Komaricza (2) 259 164 127 85 132 79
Lesko (3) 918 657 458 364 460 293
Zagorz (3) 579 350 284 165 295 185
POLSKA 1563 339 895 203 747 201 413 268 816 138 481935




PODKARPACKIE 123 514 77 291 59 935 36 201 63 579 41 090

Zrédlo: https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/tablica, P3733 Bezrobotni zarejestrowani wedlug gmin (dane
péiroczne)

W przypadku bezrobotnych kobiet i mezczyzn, we wszystkich gminach wchodzaeych w skiad LGD takze
odnotowano spadek ich liczby. Najwiekszy spadek zauwazy¢ mozna w gminie Lesko (261 osob) 1 Zagorz (229 os6b),
a najmniejszy w Cisnej (66 osob).

Reasumujac, sytuacja na rynku pracy na obszarze dziatania LGD Nasze Bieszczady ulegla poprawie (nastapit
ogélny wazrost liczby osob pracujgcych i spadek liczby os6b bezrobotnych) w analizowanym okresie czasu,
aczkolwiek stopa bezrobocia na analizowanym obszarze 17,2%, nadal jest znacznie wyZsza niz notowana
w wojewddztwie podkarpackim (9,9%) i kraju (5,8%). Niezadowalajacy poziom stopy bezrobocia potwierdzily takze
przeprowadzone warsztaty konsultacyjne i badania ankietowe. Zostala ona wskazana przez wigkszo$¢
ankietowanych (90%) i wymieniona na warsztatach jako jeden z pierwszych probleméw na lokalnym rynku pracy.
Mieszkancy wskazywali takZze na malo atrakcyjne oferty pracy i warunki zatrudnienia. Z analiz ekonomicznych
wynika réwniez niski poziom dostgpnosci funduszy pomocowych dla whascicieli matych firm oraz brak wsparcia
merytorycznego dla oséb chetnych na tworzenie mikroprzedsiebiorstw. Do$¢ duzym zagrozeniem dla sektora matych
i $rednich przedsigbiorstw w regionie jest wzrost cen energii i paliw, wysoka inflacja oraz obciagzenia fiskalne,
wptywajace na kondycj¢ finansowa firm a skutkujace m.in. zmniejszeniem mozliwosci finansowania inwestycji czy
ograniczonymi mozliwosciami wykorzystania funduszy unijnych. Efektem takiej sytuacji moze byé proces
zaprzestawania dziatalnosci lub wchodzenia w ,,szarg strefe”. To z kolei niesie za soba spadek liczby oficjalnych
miejsc pracy i ograniczenie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej.

Analiza powyzszych danych statystycznych oraz wyniki przeprowadzonych konsultacji spotecznych wskazuja
na potrzebg dalszej realizacji dziatan wspierajacych samozatrudnienie i tworzenie nowych miejsc pracy
w istniejacych juz przedsigbiorstwach (rozwdj przedsigbiorstw).

4.1e. Dzialalnos¢ sektora spolecznego, w tym integracja/rozwoj spoleczenstwa obywatelskiego.

Na terenie dzialania LGD Nasze Bieszczady zarejestrowanych bylo 109 organizacji pozarzadowych, wsrdd
ktoérych dziatato 28 Jednostek Ochotniczej Strazy Pozarnej i 23 Kota Gospodyn Wiejskich wpisane do Krajowego
Rejestru.

Tabela 14. Organizacje pozarzgdowe obszarze dzialania LGD Nasze Bieszczady

Ii K
by Liczba organizacji | w tym liczba jednostek ol tym. IR ROV
Gmina R OSP wpisanych do
5 200 Krajowego Rejestru
Baligréd (2) 22 S 5
Cisna (2) 49 2 0
Komancza (2) 18 5 2
Lesko (3) 20 % 6
Zagorz (3) 22 9 10
Razem obszar
; 109 28 23
LGD Nasze Bieszczady

Zrédlo: GUS Bank Danych Lokalnych

Na analizowanym obszarze organizacje pozarzadowe stanowia 5,2% ogolnej liczby podmiotéw gospodarki
narodowej, w Polsce udzial ten wynosi 3,2%, a w wojewddztwie podkarpackim 4,7%. Wskaznik prezentujacy
fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 tys. mieszkancdw na terenie analizowanego obszaru w 2021
roku wyniést 53 i byl znacznie wyzszy niz notowany wowczas w wojewddztwie podkarpackim (38) i kraju (40).

Organizacje funkcjonujace na obszarze LGD organizuja imprezy i przedsigwzigcia promujgce
1 upowszechniajgce rodzimg kulture, dziedzictwo kulturowe, produkty i wyroby lokalne. Sg to gléwnie wydarzenia
zwigzane z promocja lokalnej kultury, historii, tradycji i obrzgdéw oraz zachwalajace lokalne przysmaki. Wydaja
takze broszury 1 ksiazki promujgce lokalne dziedzictwo kulturalne oraz kulinarne. Wiele stowarzyszen i organizacji
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chetnie bierze udzial w imprezach i przedsigwzigciach promocyjno-upowszechniajgcych organizowanych przez
gminne instytucje kultury. Najchetniej udziat biorg zespoly artystyczne dziatajace przy gminnych osrodkach kultury
oraz Kota Gospodyn Wiejskich. Jest to dla nich mozliwos$¢ zaprezentowania swoich umiejetnosci i wyrobow
zgromadzonej publiczno$ci oraz szansa zmierzenia si¢ z innymi. Organizacje spoleczne dzialajace na terenie gmin
tworzacych LGD Nasze Bieszczady, realizujg rowniez projekty, ktore sa sfinansowane lub wspolfinansowane przy
udziale srodkéw finansowych z funduszy unijnych oraz innych funduszy krajowych i zagranicznych. Organizacje
spoleczne angazuja si¢ rowniez w dzialania charytatywne wspomagajace ludzi poszkodowanych w wyniku klesk
zywiotowych i znajdujgeych si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych.

Wsrdd organizacji wiele jest podmiotoéw krzewiacych kulture fizyczng i promujacych dziatania pro-sportowe.
Na obszarach wiejskich znaczaca role odgrywaja Gminne, Ludowe Zespoly i Kluby Sportowe. Ponadto przy czgsci
placowek oéwiatowych funkcjonuja uczniowskie kluby sportowe. Dzigki nim miodziez szkolna ma szanse na
rozwijanie swoich umiejetnosci pod okiem nauczycieli, bedacych czgsto trenerami w klubach sportowych. Dzigki
temu najzdolniejsi uczniowie trafiaja do druzyn mlodziezowych klubéw sportowych, ktére prowadza treningi w kilku
grupach wiekowych. Lacznie na obszarze objetym LSR dziata 12 klubéw sportowych.

Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, Zze na obszarze LGD zwigkszylo si¢ zainteresowanie kulturg fizyczna, co jest
trendem odwrotnym do proceséw zachodzacych w wojewddztwie podkarpackim. W poréwnaniu z 2015 rokiem
w 2021 roku wzrosla liczba cztonkéw klubéw sportowych (o ponad 123%). Wynika to rozwijajacej si¢ bazy
sportowo-rekreacyjnej, ktéra rozwija ambicje mieszkancow, aby uprawiaé sport i rozwijaé kulture fizyczng. Jednakze
na terenie LGD Nasze Bieszczady wcigz istnieja braki w infrastrukturze sportowo-rekreacyjnej, zwlaszcza
w gminach: Baligréd, Komancza, ktére uniemozliwiaja/ograniczaja dziatalnos¢ klubéw sportowych.

Warto zwr6ci¢ uwage na liczbe nowo zarejestrowanych organizacji pozarzadowych na 1000 mieszkancow
w latach 2016-2021. Zaprezentowane liczby wskazuja na relatywnie niskg dynamike wzrostu liczby NGO na 1000
mieszkancow. W kazdej gminie byly lata, w ktdérych nie byly rejestrowane zadne nowe organizacje spoleczne.
Tabela 15. Nowo zarejestrowane fundacje, stowarzyszenia, organizacje spoleczne na 1000 mieszkaricow

Nowo zarejestrowane fundacje, stowarzyszenia, organizacje
Gmina spoleczne na 1000 mieszkancow

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Baligrod (2) 0,00 0,27 0,40 0,40 0,26 0,13
Cisna (2) 0,19 0,09 0,00 0,09 0,18 0,26
Komancza (2) 0,14 0,00 0,00 0,00 0,27 0,00
Lesko (3) 0,35 0,12 0,00 0,35 0,12 0,00
Zagorz (3) 0,00 0,28 0,18 0,00 0,09 0,18
POLSKA 0,20 |- 0,20 0,18 0,19 0,14 0,16
PODKARPACKIE 0,16 0,14 0,16 0,16 0,10 0,14

Zrédlo: https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/tablica, P2419 Podmioty - wskazniki

Powyzej zamieszczone dane statystyczne wskazujg z jednej strony na wysoki wskaznik dotyczacy liczby
organizacji pozarzadowych na 10 tys. mieszkancéw na terenie analizowanego obszaru, w poréwnaniu do
wojewddztwa i kraju, co mogloby $wiadczy¢ o duzym zaangazowaniu mieszkancéw w dziatalnos¢ istniejgcych na
terenie obszaru objetego LSR organizacji pozarzadowych, a z drugiej strony na relatywnie niska dynamike wzrostu
liczby nowo rejestrowanych NGO na 1000 mieszkancow, co z kolei sugerowaloby spadek aktywnosci w tym
zakresie. Ograniczona aktywno$¢ spoleczna mieszkancéw stanowi takze jeden z najczescie] wskazywanych
probleméw na obszarze LGD.

Reasumujac, na obszarze dziatania LGD Nasze Bieszczady nadal potrzebne sa dziatania prowadzace do
aktywizacji lokalnej spolecznoscei.
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4.1f. Problemy spoleczne, ze szczegélnym uwzglednieniem probleméw ubdstwa i wykluczenia spolecznego
oraz skali tych zjawisk.

Liczba 0séb korzystajacych ze srodowiskowej pomocy spotecznej w 2015 roku wynosita S 733, co stanowito
16,65% ogdtu mieszkancéw tego terenu. W latach 2015-2020 dat si¢ zaobserwowaé jednoznaczny, obecny we
wszystkich gminach trend spadkowy. Liczba beneficjentéw sSrodowiskowej pomocy spolecznej wyraznie
zmniejszala si¢ rok do roku. Biorac pod uwagg analizowany okres 2015-2020 z wyjatkiem Gminy Baligrod w ktorej
nastgpil blisko 50% spadek liczby beneficjentéw $rodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci,
w pozostatych gminach obszaru LGD Nasze Bieszczady spadek ten jeszcze wigkszy 1 miescit si¢ w granicach 60-
80%.

Tabela 16. Beneficjenci Srodowiskowej pomocy spolecznej na 10 tys. ludnosci

e beneficjenci Srodowiskowej pomocy spolecznej na 10 tys. ludnoSci

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Baligréd (2) 1 866 1732 1 694 1438 1178 934

Cisna (2) 1317 1203 956 820 749 665

Komarcza (2) 1039 873 674 560 534 426

Lesko (3) 809 734 604 486 482 456

Zagorz (3) 702 617 548 504 442 386

POLSKA 710 645 568 513 463 414

PODKARPACKIE 976 887 779 697 619 542

Zrédio: https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/tablica, P3870 Beneficjenci Srodowiskowej pomocy spolecznej —

wskazniki

Zmniegjszenie skali probleméw spotecznych potwierdza rowniez liczba gospodarstw domowych zyjacych
ponizej kryterium dochodowego. W latach 2015-2021 wartos¢ tego wskaznika spadta w kazdej z gmin wchodzacych
w sklad obszaru LGD, ale nadal jest sporo takich gospodarstw na terenie objetym analiza.

Tabela 17. Liczba gospodarstw domowych zZyjgcych ponizej kryterium dochodowego

Gmina 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Baligrod (2) 134 119 102 94 78 54 41
Cisna (2) 66 56 59 47 48 46 29
Komarcza (2) 108 92 67 60 53 46 43

Lesko (3) 291 259 213 193 169 173 157

Zagorz (3) 202 196 149 144 119 95 108

Zrédlo: Glowny Urzqd Statystyczny.

Dwie gminy tworzace LGD Nasze Bieszczady zostaly ujete w liScie gmin zagrozonych trwalg
marginalizacjg sa to Gminy: Baligréd i Komancza®. Zjawisko to wystgpuje w przypadku obnizenia mozliwosci
korzystania w peli z zycia spolecznego, dobr kultury, zycia zawodowego.

Jako grupy szczegolnie zagrozone wykluczeniem z Zycia spolecznego mozna wskaza¢ mlodziez oraz osoby
starsze. W przypadku mlodziezy jest to wynikiem tatwego dostepu do narkotykow, propagowanych przez media
wzorcow zachowan oraz slabej oferty zagospodarowania czasu wolnego, ktora bylaby przez mlodziez uznana za
atrakcyjng. W przypadku senioréw wynika to z trudnosci komunikacyjnych wewnatrz obszaru oraz bardzo slabego
dostepu do niezbednych ustug opiekurniczych oraz medycznych. Warto zwréci¢ rowniez uwagg, ze w powszechnej
opinii seniorzy to osoby samotne, schorowane, ktére nie angazujg si¢ w dziatalnos¢ spoteczng. Jednak doswiadczenia
ostatnich lat pokazujg, ze roénie dlugosé¢ zycia i spora grupa senioréw jest na tyle witalna, ze chegtnie angazuje si¢
w dziatania na rzecz spolecznosci lokalnej czy integracji senioréw.

. https://cwd.info.pl/baza-wiedzy/lista-gmin-zagrozonych-trwala-marginalizacja-programowanie-2021-2027

Zalacznik 1. Lista gmin zagrozonych trwala marginalizacjg: programowanie 2021-2027
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Tabela 18. Wskaznik obcigzenia demograficznego osobami starszymi

Wskaznik obcigzenia demograficznego osobami starszymi

Nazwa gminy/rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Gmina Baligrod 22,5 233 23,6 25,0 25,0 26,6
Gmina Cisna 19,7 20,4 2151 22,0 23,8 23,0
Gmina Komancza 20,0 21,7 22,6 23,7 25,6 28,5
Gmina Lesko 22,6 24,1 25,6 26,8 28,1 299
Gmina Zagorz 20,1 21,1 222 23,0 23.8 26,1
Srednia dla obszaru 20,98 22,12 23,02 24,1 25,26 26,82
Woj. podkarpackie 21,3 22,1 23,0 24,0 24,9 262

Zrédlo: Gléwny Urzqd Statystyczny.

Niestety na obszarze LGD widoczny jest wzrost wartosci wskaznika obcigzenia demograficznego. Proces
starzenia si¢ spoleczenstwa widoczny jest w calym regionie. Z najwigkszym nat¢zeniem analizowane zjawisko
wystepowato w gminie Lesko, wzrost o 7,3 w stosunku do 2015. Wspdlezynnik obciazenia demograficznego
osobami starszymi gmin nalezacych do LGD Nasze Bieszczady jest wyzszy na tle calego wojewddztwa
podkarpackiego.

Zmiany w strukturze wiekowej ludnosci bgdg w przysztosci wplywaé na kierunki inwestycji infrastrukturalnych.
Przede wszystkim nalezy oczekiwac rosngcego popytu na ushugi dedykowane seniorom. Nalezy takze wspomnie¢ o
mozliwym wzroscie wydatkéw zwigzanych z opieka zdrowotna. Powyzsze wyniki analizy danych statystycznych
potwierdzaja uczestnicy spotkan konsultacyjnych, ktérzy wskazywali m.in. starzejgce si¢ spoleczenstwo, rosnaca
liczbe o0s6b starszych wymagajacych opieki, poszukujgcych mozliwosci spotkania si¢ z innymi ludZmi, ujemny
przyrost naturalny, wykluczenie cyfrowe i bardzo ograniczony dostep do ushug internetowych telefonii komoérkowe;j
i mediow cyfrowych, jako slabe strony i zagrozenia dla dalszego rozwoju.

4.1g. Podejscie LGD do kwestii przestrzegania zasady rownosci szans i niedyskryminacji

Dotychczasowe dzialania, jak i te zaplanowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju byly i bgda realizowane
przez Stowarzyszenie z uwzglednieniem zasady rownos$ci szans i niedyskryminacji. W przypadku niniejszej
LSR oznacza to umozliwienie wszystkim osobom — bez wzgledu na plec, wiek, niepelnosprawnosé, kolor skory lub
pochodzenie etniczne, wyznawang religi¢ lub $wiatopoglad, orientacj¢ seksualng — sprawiedliwego, pelnego
uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych dziataniach. Uczestnictwo to obejmuje uczestnictwo zaréwno w fazie
planowania, realizacji jak rowniez korzystania z efektow przeprowadzonych dziatan.

Proces realizowanych konsultacji spolecznych zwigzanych z opracowaniem LSR, byl migdzy innymi
ukierunkowany na wylonienie grup bedacych w ,niekorzystnej sytuacji”. Przedmiotowa analiza nie byla
ukierunkowana na potrzebg wskazania w jakich obszarach ta tzw. ,niekorzystno$¢” wystepuje. Proces wylonienia
ww. grup zostal zrealizowany samoistnie. Mieszkancy wskazali te grupy w sposob naturalny bez moderowania,
ukierunkowywania na jakakolwiek sytuacje czy tez grupe.

Samoistnie i powtarzalnie na realizowanych spotkaniach pojawialy si¢ nastepujace grupy zdefiniowane/
okreslone jako osoby w niekorzystnej sytuacji tym samym mogace by¢ grupami o nierownych szansach w dostepie
do ushug spolecznych, rynku pracy itp.: dzieci; mlodziez; osoby 50+; seniorzy.

W trakcie warsztatdw konsultacyjnych i badan ankietowych wskazano dodatkowo: osoby
z niepelnosprawnosciami, osoby poszukujgce pracy, osoby bezrobotne oraz rolnikéw niskotowarowych.

Przeprowadzone z uczestnikami konsultacji spotecznych rozmowy odnoszace sig¢ do grupy dzieci 1 mlodziezy
wskazywaly na ograniczenia dla tej grupy w dostepie do zajec / lekcji / réznych form edukacji pozaszkolnej i poza
formalnej. Dos¢ czgsto te ograniczenia wynikajg z peryferyjnego polozenia miejscowosci w stosunku do osrodkow
miejskich dysponujacych takg oferta, jak rowniez powyzsze wynikaja z ograniczen finansowych i komunikacyjnych.

W przypadku oséb 50+ uczestnicy spotkan podkreslali dyskryminacje tej grupy oséb w kwestiach dostepu do
rynku pracy tj. .przegranej” pozycji w przypadku ubiegania si¢ o prace w konkurencji z osobami miodszymi.
Powyzsze zdaniem uczestnikow wigzalo si¢ z dosé czesto mylng opinig o wydajnosci pracy, czy tez mobilnoscia
charakterystyczna dla tej grupy osob.

Do grupy osob okreslanej jako grupa o nieréwnych szansach i podlegajaca ,,ukrytej dyskryminacji” uczestnicy
spotkan zaliczyli senioréw, ktérzy borykajg si¢ zar6wno z problemami wskazanymi w grupie 50+, a ponadto zdaniem
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uczestnikow warsztatow grupe ta cechuje takze wykluczenie ekonomiczne / finansowe, oraz niejednokrotnie
spoleczne w przypadku 0s6b chorych i samotnych dokonywane niestety poprzez alienacjg spoteczna.

W przypadku oséb z niepelnosprawnosciami uczestnicy spotkan podkreslali dyskryminacje tej grupy oséb
w kwestiach dostepu do rynku pracy tj. ,,przegranej” pozycji w przypadku ubiegania si¢ o prace w konkurencji
z osobami zdrowymi, mobilnymi oraz mtodymi. Powyzsze zdaniem uczestnikow wigzato sie z do$¢ czesto mylna
opinig o wydajnosci pracy, czy tez mobilnoscig charakterystyczng dla tej grupy oséb.

Spostrzezenia uczestnikow warsztatéw konsultacyjnych potwierdzaja dostgpne dane statystyczne. Wedlug
Narodowego Spisu Powszechnego z 2021 roku liczba 0sob deklarujacych niepelnosprawnos¢ w leskim i sanockim
wyniosta 170,66 na 1000 mieszkancodw 1 byla duzo wyzsza od $redniej krajowej wynoszacej 143,70, a takze od
$redniej dla wojewddztwa podkarpackiego (151,73). Wedtug danych Powiatowych Urzedoéw Pracy w Sanoku
i Lesku, w grudniu 2021 r. liczba 0s6b niepelnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotne wyniosta 158 oséb,
w tym 24 poszukiwaly pracy. Analizujac sytuacje zawodowg o0s6b niepelnosprawnych w poprzednich latach (rok
2015), stwierdzi¢ mozna poprawe w ich zatrudnieniu, gdyz liczba zarejestrowanych oséb niepelnosprawnych jako
bezrobotne byla wowczas wyzsza — 206 i znacznie wigcej 0s6b (43) poszukiwalo zatrudnienia, aczkolwiek osoby te
nadal wymagaja wsparcia na rynku pracy.

Do grup bedacych w ,niekorzystnej sytuacji” uczestnicy warsztatéw zaliczyli takze wilascicieli gospodarstw
niskotowarowych®’. W przypadku rolnikéw posiadajacych mate gospodarstwa rolne (niskotowarowe), to nadal
stanowig one wazny element systemu ekonomiczno-spolecznego obszaru objetego LSR. Na terenie dziatania LGD
Nasze Bieszczady stanowig one 24% wszystkich gospodarstw rolnych i sg bardzo stabo powigzane z rynkiem. Rola
malych gospodarstw sprowadza si¢ w zasadzie do bycia dysponentem znacznej czgéci zasobéw ziemi rolniczej (na
obszarze objetym LSR dysponuja one 23% uzytkéw rolnych). Zgodnie z obwieszczeniem Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego, przecigtny dochdd z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego
wynidst w 2021 r. 3288zt (jest to dochéd roczny). Z kolei wskaznik G® na analizowanym obszarze na koniec 2021
roku wyniost 1368,03.

Chcge dokona¢ pozytywnej zmiany odnoszacej si¢ do ww. grup spotecznych mieszkancy uznali, iz nalezy
wypracowac i wdrozy¢ ,,narzedzia” stuzace zasadzie rownosci szans i eliminowaniu wszelakich form dyskryminacji.
Uznano, iz w katalogu powyzszych narzedzi powinny znalez¢ sig:

- wydzielone $rodki finansowe adresowane dla ww. grup;
- przedsigwzigcia dedykowane dla ww. grup;
- kryteria preferencyjne umozliwiajace wprowadzanie pozytywnych zmian na rzecz ww. grup.

4.1h. Dziedzictwo kulturowe/zabytki

Jako$¢ zycia mieszkancow obszaru LGD Nasze Bieszczady zalezy w duzej mierze od dostepnosci dobr szeroko
rozumianej kultury, w tym réwniez do czytelnictwa. Na analizowanym obszarze w 2021 roku dziatato tgcznie
13 doméw, osrodkéw kultury, klubéw i $wietlic. Centrum kulturalnym obszaru s3 miasta Lesko i Zagdérz. Na
przestrzeni lat 2015-2021, wskazujac na poziom udziatu mieszkancodw analizowanego obszaru w zyciu kulturalnym
warto odnies¢ si¢ do dostgpnych wskaznikéw, takich jak: liczba mieszkancéw przypadajaca na 1 placéwke, ktorego
wartos¢ dla calego obszaru dziatania LGD Nasze Bieszczady wyniosta 3 621,54, Bardziej szczegélowe dane,
analizowane na poziomie gmin tworzacych analizowany obszar wskazuja juz dysproporcje w dostepie do kultury,
a analiza wartosci ww. wskaZnika wskazuje na stopieri zainteresowania kulturg na obszarze dzialania LGD Nasze
Bieszczady w latach 2015-2021. I tak, w przypadku dwadch gmin: Cisnej i Lesko wartosci badanego wskaznika sa
najwyzsze na analizowanym obszarze, ale charakteryzujg si¢ tendencjg spadkowa, co oznacza iz spada aktywnosé
lokalnej spolecznosci lub oferta placéwek kultury jest malo atrakcyjna. Z kolei w gminach: Komancza i Zagorz,
analizowany wskaznik ma nizsze wartodci niz w ww. gminach Lesko i Cisna, ale charakteryzowal si¢ z kolei
tendencjg rosngca. Najwigksza dynamike wzrostu analizowanego wskaznika odnotowano w gminie Komarcza.
W gminie Baligrod odnotowano najnizsza wartos¢ przedmiotowego wskaznika i analizowanym przedziale
czasowym charakteryzowat si¢ on tendencja spadkowg Na obszarze dziatania LGD Nasze Bieszczady zmniejszyla

si¢ srednia liczba osob przypadajacych na jedng placowke biblioteczna, co §wiadczy o wigkszej dostepnosci zasobow
bibliotecznych.

® na podstawie wielkosci ekonomicznej - jednostki od 2 do 4 ESU (o powierzchni do Sha).
® wskaznik G dla obszaru dziatania LGD Nasze Bieszczady obliczono dzielage kwote dochodéw podatkowych przez
liczbg mieszkancow obszaru.
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W 2015 roku na analizowanym obszarze na jedng placowke biblioteczng przypadato 1749 o0s6b.
W analizowanym przedziale czasowym pogorszyla si¢ natomiast infrastruktura w zakresie débr kultury na
analizowanym obszarze. Liczbg doméw i o§rodkéw kultury, klubéw i $wietlic od 2015 roku charakteryzowata ogdlna
tendencja spadkowa. Najwigcej tego typu instytucji swojg dziatalnosé prowadzito w Gminie Zag6rz, za$ najmniej
w Gminie Lesko i Gminie Cisna. W 2021 roku w obszarze dzialania LGD Nasze Bieszczady nie funkcjonowalo juz
zadne kino i muzeum. Prawdopodobnie wynikato to z dynamicznego spadku liczby widzow, czy zwiedzajacych.
Okres najwigkszego natgzenia zycia kulturalnego obszaru objgtego dzialaniem LDG Nasze Bieszczady przypada
gléwnie na miesigce letnie i koncentruje si¢ przede wszystkim w miejscowosciach turystycznych takich jak Cisna,
Baligrod, Lesko, Komancza i Zagérz. Odbywa si¢ wtedy wiele imprez z udzialem najlepszych polskich artystow
i sportowcow.

Tabela 19. Liczba mieszkaricow przypadajgcych na 1 placowke/liczba 0séb na osrodek kultury

Gmina 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Baligré 15940 1061,6 1047,3 1058,3 1580.,5 3083,0 1534,5
Cisna 1757,0 1763,0 1749,0 1781,0 1740,0 1710,0 1689,0
Koman 1233,2 488.20 581,50 514,56 2270,5 2166,5 2116,5
Lesko 11516, 11467, 11439, 11341, 11319, 11038, 10946,
Zagorz 1185,0 1306,6 1455.4 1461,0 2625,2 2578.,4 1821,7

Zrédlo: Gtéwny Urzqd Statystyczny

Zachowane dziedzictwo kulturowe obszaru objgtego dziataniem LGD Nasze Bieszczady stanowi jego potencjat
kulturowy, ktéry znaczaco wplywa na rozwdj spoleczny i gospodarczy lokalnego srodowiska. Jak juz wezesniej
wspomniano obszar LGD do korica I wojny $wiatowej zamieszkiwany byt przez ludno$¢ pochodzenia ukrainiskiego
oraz polskiego. Na trwale w jego kulture wpisane byly mniejszosci narodowe — Bojkéw i Lemkow
z charakterystyczng i unikatowg tradycja duchowa oraz materialna. Obydwie grupy wyznania greckokatolickiego,
réznity si¢ sposobem ubierania sig, budowania domoéw i cerkwi, jezykiem. Na dziedzictwo kulturowe analizowanego
obszaru skladajg si¢ zaréwno dobra kultury materialnej, zwyczaje, obrzgdy oraz tradycje. Najbardziej
charakterystyczng wizytéwka obszaru LGD sg zabytki architektury drewnianej, przede wszystkim stare koScioty,
cerkwie (w Baligrodzie, Radoszycach, Turzansku, Szczawnem, Olchowej, Tarnawie, Hoczwi, Bachlawie, Srednicj
Wsi, Rzepedzi) oraz skupiska starego budownictwa ludowego. 71 obiektow ze wzgledu na wysokg wartosé
historyczng i kulturowg zostalo wpisanych do rejestru Podkarpackiego Wojewoddzkiego Konserwatora Zabytkéw
z siedzibg w Przemystu. Jednym z gléwnych uwarunkowan kulturowych obszaru jest tez znaczacy dorobek
w zakresie ikonografii.

4.1i. Obszary atrakcyjne turystycznie oraz wskazanie potencjalu dla rozwoju turystyki

Potozenie obszaru LGD i zwigzane z nim walory sprzyjaja rozwojowi turystyki, jednakze miedzy 2015 a 2021
rokiem wida¢ w tym zakresie negatywne zmiany. Wskaznik Schneidera, méwigcy o intensywnosci ruchu
turystycznego, wyrazony liczbg turystéw korzystajacych z noclegéw, przypadajaca na 1000 mieszkancow statych
zmniejszyl si¢ z 2 952,2 do 2 739,1 1 wraz ze spadkiem wskaznika odnotowano spadek stopnia wykorzystania miejsc
noclegowych ogélem’, ktéry w latach 2015 i 2021 oscylowat na poziomie 13 039% i 9 953% (spadek o 3 086%).

W analizowanym okresie na obszarze LGD odnotowano tez spadek liczby turystéw zagranicznych
korzystajgcych z noclegéw (o blisko 70%). Jest to niepokojaca sytuacja biorgc pod uwage, Ze obszar posiada
potencjat do rozwoju funkcji turystycznej jako czynnika aktywizujacego miejscowg ludnosé. Jednakze analizujge
dane statystyczne zgromadzone w latach 2015-2021 nalezy wzia¢ pod uwage ogloszong w marcu 2020 roku
pandemi¢ COVID, ktéra bezposrednio wplynefa na zaobserwowang tendencje. Na obszarze LGD rozwinela sie
turystyka rekreacyjna, aktywna, kwalifikowana, biznesowa, przyrodnicza i wiejska (funkcjonuje tu szacunkowo 245
gospodarstw agroturystycznych), umozliwiajgca zwiedzanie obszaréw chronionych, obserwowanie i fotografowanie
zwierzat, a takze kulturowa, oferujgca uczestnictwo w imprezach i wydarzeniach kulturalnych. Walory przyrodnicze
obszaru sg jednym z istotniejszych elementéw przesadzajacych o atrakeyjnosci turystycznej tego miejsca i niejako
uwarunkowaty, a wrgcz narzucily kierunki rozwoju turystyki. Od nich zalezg bowiem w znacznej mierze formy
i rodzaje turystyki, jakie mogg by¢ uprawiane w danym miejscu oraz dhugo$é sezonu atrakcyjnego dla turystow.

Stopier wykorzystania obiektu - wyrazony w procentach — wynika z pordwnania udzielonych noclegéw do nominalnej liczby miejsc
noclegowych
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Niewatpliwie najwickszg atrakcja obszaru objetego dziataniem L.GD Nasze Bieszczady sa tereny nalezace do
Bieszczadzkiego Parku Narodowego (BdPN) chronigcego fragmenty wschodnio-karpackiej przyrody w polskiej
czgsci Bieszezadéw Zachodnich. Posiada on powierzchnig 29 201,62 ha. Park ten stanowi centralng czgsé¢ pierwszego
na §wiecie trojstronnego Migedzynarodowego Rezerwatu Biosfery ,, Karpaty Wschodnie". Znaczna jego cze$¢ zajmuja
lasy bukowe i bukowo-jodlowe z udzialem jawora i $wierka. Bieszczadzki Park Narodowy i prawie cale wysokie
Bieszczady zamieszkane sg przez spore populacje niedzwiedzi i zubrow, wilkow i jeleni, jastrzebi i ortdw, zwierzat
dawnej karpackiej puszczy, 6 090,3 1ha powierzchni Parku lezy na obszarze LGD. Na obszarze Parku istnieje ponad
130 km szlakdéw i $ciezek dydaktycznych wyposazonych w tzw. infrastruktur¢ szlakowa w postaci mostkow
i dylowanek, schodkéw i porgezy, wiat i deszczochronéw oraz toalet ekologicznych. W opinii turystow jest to
najlepiej przygotowany do obstugi ruchu turystycznego park narodowy w Polsce. Na terenie obszaru LGD Nasze
Bieszczady zlokalizowane jest znane schronisko BAPN ,,Chatka Puchatka™ na Potoninie Wetlifiskiej. Ponadto na
obszarze dziatania LGD wystgpuja:

e  Cisniansko-Wetlinski Park Krajobrazowy o powierzchni 51 46lha chronigcy walory przyrodnicze
i krajobrazowe Bieszczadow Zachodnich, bedacy czgécia Migdzynarodowego Rezerwatu Biosfery ,.Karpaty
Wschodnie”. Teren parku to wartoéci przyrodnicze charakteryzujace si¢ wysoka - siggajaca 83% lesistoscia.

e  Jasliski Park Krajobrazowy — chroni gorne dorzecza Jasiotki i zrodlisk Wistoka. Jest to najslabiej spenetrowany
turystycznie fragment polskich Karpat. Najwyzszy szczyt to Kamien nad Jasliskami (857 m n.p.m.). Park
ochrania powtdmie zdziczalg przyrode po wysiedleniach ludnosci temkowskiej po II wojnie §wiatowej. Lasy
Parku zajmujg buczyny oraz jodly, jawory i graby. Zyja tu zwierzeta drapiezne: wilki, rysie i zbiki.

W obszarze dziatania LGD Nasze Bieszczady wyznaczono 4 obszary Natura 2000, sa to: Obszar specjalnej
ochrony ptakéw ,Bieszczady" (kod obszaru PLC 180001) i Specjalny obszar ochrony siedlisk ,.Bieszczady" (kod
obszaru PLC 180001): powiat leski — gminy Baligréd, Cisna, powiat sanocki — gminy Komarcza, Zagérz; Specjalny
obszar ochrony siedlisk ,,Dorzecze Gornego Sanu” (kod obszaru PLH180021): powiat leski — gminy Baligrod,
Lesko, powiat sanocki — gminy Komancza, Zagorz; Obszar specjalnej ochrony ptakow ,,Gory Stonne” (kod obszaru
PLB180003) — powiat leski (gmina Lesko).

Obszar objety Strategia Rozwoju Lokalnego posiada tez liczne walory kulturowe. Sa to przede wszystkim
wysokiej klasy atrakcje kulturowe (liczne zabytki kultury, miejsca historyczne, tradycje folklorystyczne). Obszar
objety LSR odgrywa wazna rolg jako miejsce docelowe i osrodek turystyki krajowe;j i zagraniczne;j.

Infrastruktura turystyczna
Na infrastrukture turystyczng w obszarze dzialania LGD Nasze Bieszczady skladajg sig:
Tabela 20. Baza noclegowa:

Wyszczegélnienie Obiekty Hotelowe® P“:;Z‘;f e ot de;:f;i?;'::: 5
Gmina Baligrod 0 9 492
Gmina Cisna 1 33 1199
Gmina Komancza 0 8 299
Gmina Lesko 2 8 427
Gmina Zagorz 2 4 186
Razem: 5 62 2 603

Zrédlo: Dane statystyczne z publikatoréw GUS, Bank danych lokalnych
Tabela 21. Baza gastronomiczna (bez gospodarstw agroturystyczny):

Wyszczegolnienie Baza gastronomiczna

Gmina Baligrod 5

8Hotele, motele, pensjonaty i pozostate obiekty hotelowe

*Domy wycieczkowe, schroniska, schroniska mfodziezowe, szkolne schroniska miodziezowe, osrodki wezasowe, osrodki kolonijne, ofrodki
szkoleniowo-wypoczynkowe, domy pracy twdrezej, zespoly domkow turystycznych, kempingi, pola biwakowe, hostele, zakiady uzdrowiskowe,
pokaje goscinne/ kwatery prywatne, kwatery agroturystyczne, pozostale turystyczne obiekty noclegowe
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Gmina Cisna 32
Gmina Komancza 11
Gmina Lesko 20
Gmina Zagoérz 12
Razem: 80

Zrédto: dane LGD Nasze Bieszczady
4.1j. Obszary wiejskie
Obszary wiejskie zgodnie z przyjeta definicjg dla PROW - to caly obszar LGD. Obszar LGD Nasze Bieszczady

nie pozostaje bez wplywow dziatalnosci PGR-owskiej. Na terenie gmin: Komancza, Zagorz, Baligréd oraz Lesko
istnialy niegdy$ panstwowe przedsigbiorstwa gospodarki rolnej. Tereny po PGR-owskie na terenie objetym
dziataniem LGD Nasze Bieszczady zostaty juz w wigkszosdci zrewitalizowane, ale w zasadniczy sposob wplynely na
charakter gospodarki na analizowanym obszarze. Aktualnie dominujgca branza jest tu turystyka i ushugi z nig
zwigzane i przez nia stymulowane, jak np. budownictwo. Trzecia dominujaca branza na analizowanym terenie jest
rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo rybactwo, gléwnie rolnictwo niskotowarowe. W odniesieniu do systemu spoteczno-
ekonomicznego znaczenie matych gospodarstw rolnych na terenie objetym dzialaniem LGD Nasze Bieszczady
sprowadza si¢ do funkcji socjalnego bufora, oferujacego rolnikom i ich rodzinom miejsce zamieszkania i zrédio
dodatkowego dochodu, co jest szczegdlnie istotne w warunkach rozwijajacych sie gospodarek.

4.1k. Charakterystyka rolnictwa i rynku rolnego

Rolnictwo, ktére stanowi podstawe egzystencji miejscowej ludnodci charakteryzuje sie typowym dla
Podkarpacia duzym rozdrobnieniem. Wedlug powszechnego spisu rolnego (2020 rok) na badanym obszarze znajduje
sie 2 546 gospodarstw rolnych w tym 48 do 1 ha (1,8% ogéhu gospodarstw). Srednia powierzchnia gospodarstwa na
terenie objetym dzialaniem LGD Nasze Bieszczady wynosi 8,87ha. Zdecydowana wigkszos¢ uzytkéw rolnych
znajduje si¢ we wiadaniu wiascicieli prywatnych (98,8%). Uzytki rolne zajmujg 21,5% terenu objetego LSR.
Podstawowym problem obszaru jest niska jakos¢ gleb - gléwnie IV i V klasy bonitacyjnej, rozdrobnienie
gospodarstw, rozdrobnienie hodowli zwierzecej, brak rynkow zbytu spowodowanych przede wszystkim utraty
eksportowego rynku wschodniego, krotki okres wegetacji roslin. Podobnie, jak w calym kraju, na analizowanym
obszarze rolnictwo przezywa regres (niska oplacalno$¢ produkcji rolniczej).

Dla wielu os6b gospodarstwo rolne stanowi zrodlo utrzymania dla 98,8% gospodarstw rolnych. Produkcja
rolnicza w zdecydowanej wiekszosci gospodarstw ma charakter wszechstronny bez okreslonego kierunku
specjalizacji. Dominujgcymi uprawami sg zboza oraz rosliny okopowe — glownie ziemniaki a w produkcji zwierzgcej
chow drobiu, bydta, trzody chlewnej i koni. Przewazajaca cze$¢ wytworzonych ptodéw rolnych rolnicy przeznaczajg
na wiasne potrzeby, niewielkg cz¢$é na sprzedaz. Efektem tego jest brak duzej sieci punktéw skupu produktéw
rolnych i innych. Kierunkiem dominujacym w wigkszosci gospodarstw jest produkcja roslinna, ktéra ma jednak
charakter wielokierunkowy i nie wyspecjalizowany z przewagg upraw ro§lin malo pracochlonnych, tj. zbdz
i okopowych. Wsréd upraw zbozowych przewaza pszenica ozima, mieszanki zbozowe ozime i pszenzyto ozime
mniejszy udzial ma owies, Zyto i jeczmien. Dominacja gruntéw rolnych i leSnych odgrywa wazng role gospodarcza
i srodowiskowa, ksztaltujac charakter krajobrazu, a obszary lesne stanowig takze wazny czynnik kreowania
zachowan spotecznych, poprzez ich funkcje rekreacyjna.

Tabela 22. Charakterystyka rolnictwa i rynku rolnego w obszarze LSR

Liczba Liczba gospodarstw Srednia
Wyszezegoblnienie gospodarstw domowych z dochodami z powierzchnia
rolnych rolnictwa gospodarstw w ha

Gmina Baligrod 381 375 10,97
Gmina Cisna 93 92 8,11
Gmina Komancza 434 422 17,12
Gmina Lesko 673 668 3,97
Gmina Zagorz 965 960 4,18
Razem: 2 546 2517 8,87
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Zrédio: Powszechny Spis Rolny 2020

W ostatnich latach w wojewddztwie podkarpackim, jak i w catej Polsce, zauwazalny jest wzrost konsumpcji
zdrowej i bezpiecznej zywnosci. Rolnictwo ekologiczne stanowi wigc preznie rozwijajacy si¢ model gospodarowania
w produkcji rolniczej. Gospodynie z obszaru dziatania LGD Nasze Bieszczady na wlasne potrzeby wykonuja
przetwory, ktére réwniez sprzedajg turystom. Tutejsi rolnicy unowoczesniajg swoje gospodarstwa poprzez zakup
srodkow trwalych oraz modernizacj¢ budynkéow gospodarczych. Szansa dla obszaru jest tworzenie i rozwoj
inkubatorow przetwdrstwa lokalnego tj. infrastruktury shuzacej przetwarzaniu produktéw rolnych w celu
udostgpnianie jej lokalnym producentom.

Potrzeba realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego na przedstawionym obszarze jest wskazana dla tego obszaru
z uwagi na wieloaspektows sp6jnosé. Jak to juz wezesniej opisano - obszar na ktérym dziata Stowarzyszenie pod
wzgledem spoteczno-gospodarczym wykazuje zblizone do siebie charakteryzujace go cechy. Obszar zamieszkuje
ludnosé¢ wyznajgca podobne poglady, uznajaca podobne wartosci, kulturowo zblizona do siebie. Na obszarze istniejg
podobne problemy spoleczne (patologie, wykluczenie, emigracja zarobkowa, niski przyrost naturalny itd.).
Popularnym jest status chloporobotnika, gdzie jednak praca poza gospodarstwem rolnym daje dodatkowe Zrédto
utrzymania. Mieszkaricy w wigkszosci poszukujg zatrudnienia w o$rodkach miejskich.

Z uwagi na to, ze znaczaca wigkszos¢ gospodarstw realizuje produkcjg na potrzeby wiasnego gospodarstwa
domowego, podczas spotkan konsultacyjnych mieszkancy wskazywali, ze wlasciciele matych gospodarstw rolnych
mogli by by¢ zainteresowani podejmowaniem dziatan zmierzajacych do dywersyfikacji zrédet dochodu, zajmowania
sie agroturystyka 1 rozwijaniem zagréd edukacyjnych. Male gospodarstwa to szansa na produkcje ekologicznej
zywnosci, ktora ostatnimi laty bardzo zyskuje na popularnosci, co z kolei daje potencjal na wzmocnienie i rozwijanie
krétkich tancuchow dostaw.

4.11. Produkty lokalne, tradyecyjne i regionalne

Najwazniejsze produkty lokalne zwiazane sa z turystyka, ktora jest motorem rozwojowym obszaru objgtego
dziataniem Lokalnej Grupy Dzialania Nasze Bieszczady. Obszar ten wyrdznia réwniez kultywowana na tym terenie
tradycja wytwarzania lokalnych produktow. W ostatnich latach obserwuje sig¢ wzrost zainteresowania ze strony
mieszkancow analizowanych gmin, popularyzacjg lokalnych produktéw — bedacych wyréznikiem ich regionu. Dla
wigkszodci mieszkancow Bieszczadow produkty te staly si¢ zrodlem dochodéw. Wsréd produktéw lokalnych
wyr6zni¢ mozna nastgpujgce kategorie: artystyczna obrébka drewna, malarstwo i rekodzieto: wikliniarstwo,
bibulkarstwo czy hafciarstwo. Charakterystyczne dla analizowanego obszaru jest takze bartnictwo a co si¢ z tym
wigze produkcja miodow oraz jego pochodnych tj. produktow leczniczych na bazie propolisu oraz swiec.
Kontynuowana jak tradycja wypalania wegla drzewnego. Do produktéw tradycyjnych charakterystycznych dla
obszaru LGD Nasze Bieszczady naleza rowniez produkty kulinarne wyrdzniajace region, S$cisle zwigzane
i wytwarzane tylko na tym obszarze m.in. takie jak plaskanka serowa, ser solony z beczki, lewesz, maczanka,
haluszki, Zur owsiany, mastywo, kule ziemniaczane czy zalewajka. Wykaz produktéw turystycznych, czyli tych
obiektéw, wydarzen i ustug, ktére zapewniajg regionowi rozpoznawalnos$¢, sg jednoznacznie kojarzone z obszarem,
na ktorym dziala LGD Nasze Bieszczady i przyciagaja uwage turystow. Produkty lokalne sa promowane
i sprzedawane na cyklicznych imprezach kulturalnych organizowanych w regionie, a przede wszystkim na Targach
Rzemiosta 1 Przedsigbiorczosci - Agrobieszczady. Ponadto sg dostgpne u lokalnych tworcow, a takze w sklepach
pamigtkarskich. Lokalni twoércy ludowi chetnie prezentuja warsztaty, w ktérych powstajg ich prace. Produkty lokalne
sg rowniez promowane na stronach internetowych gmin i samych twércow.

Od kilku lat produkty utozsamiane z obszarem dzialania LGD Nasze Bieszczady stajg si¢ coraz bardziej
popularne. Rosnie zainteresowanie nimi zaréwno ze strony wiladz regionalnych, jak i konsumentéw. Podczas
prowadzonych warsztatéw konsultacyjnych, zauwazono ze coraz wigcej osob postrzega te produkty jako atrakcje
i uSwiadamia sobie, ze wyjatkowe wyroby, zwigzane z kulturg i tradycjg trzeba chroni¢, poniewaz sg czescig
lokalnego dziedzictwa kulturowego.

4.1m. Obszar edukacji formalnej

Na terenie LGD Nasze Bieszczady funkcjonuja 24 szkoly, do ktérych uczgszeza tacznie 1 798 ucznidw.
Funkcjonujg tutaj tez 2 szkoty srednie: Liceum Ogdlnoksztalcace im. gen. Wiadystawa Andersa w Lesku i Zespot
Szkét Technicznych i Artystycznych w Lesku. Ponadto na terenie objetym LSR znajduje si¢ Specjalny O$rodek
Szkolno-Wychowawczy w Lesku.

Tabela 23. Spis szkot i przedszkoli
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Nazwa
gmina

Lp.
szkol

Lp.
uczniow

Nazwa szkoly

Baligrod

214

Szkola Podstawowa im. §w. Jana Pawla Il w Baligrodzie,
Niepubliczna Szkota Podstawowa w Nowosiotkach prowadzona przez
Stowarzyszenie ,,Nasze Dzieci”,

Niepubliczna Szkota Podstawowa im. bl. Edmunda Bojanowskiego

w Mchawie prowadzona przez Stowarzyszenie ,,Nasza Szkota”

Cisna

126

Szkota Podstawowa nr 1 im. Aleksandra Fredry w Cisnej,

W zakresie wychowania przedszkolnego, na terenie gminy Cisna
funkecjonuje Punkt Przedszkolny, wchodzacy w sktad Zespohi Szkot
w Cisnej oraz Punkt Przedszkolny w Wetlinie.

Komarncza

272

Szkota Podstawowa im. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Komarczy,
Szkota Podstawowa w Rzepedzi,

Punkt Przedszkolny w Szkole Podstawowej im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Komanczy,

Punkt Przedszkolny w Szkole Podstawowej w Rzepedzi,

Publiczny Punkt Przedszkolny w Nowym Lupkowie prowadzony przez
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Lupkowa i Okolic,

Punkt Przedszkolny w Wistoku Wielkim prowadzony przez
Stowarzyszenie Przyjaciol Szkot Katolickich im. Sw. Brata Alberta
Chmielowskiego w Wistoku Wielkim.

Lesko

914

Szkota Podstawowa w Lesku,

Zespot Szkot Samorzadowych w Hoczwi,

Szkota Podstawowa w Srednicj Wi,

Szkota Podstawowa w Monastercu,

Szkota Podstawowa w Bezmiechowej Dolnej,

Przedszkole Samorzadowe im. Misia Uszatka w Lesku,

Liceum Ogolnoksztatcgce im. gen. Wladystawa Andersa w Lesku,
Zespot Szkot Technicznych 1 Artystycznych w Lesku,

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Lesku.

Zagbrz

272

Szkota Podstawowa w Czaszynie,

Szkota Podstawowa w Lukowem,

Szkola Podstawowa im. Janusza Korczaka w Porazu,

Szkota Podstawowa im. Wincentego Witosa w Tarnawie Dolnej,
Szkota Podstawowa nr 1 im. Sw. Kazimierza w Zagorzu,

Szkota Podstawowa im. Wiadystawa Beliny - Prazmowskiego
w Zahutyniu,

Szkota Podstawowa nr 2 w Zagorzu,

Przedszkole Samorzadowe w Zagdrzu.

Na terenie objetym dziataniem LGD Nasze Bieszczady funkcjonuja tez: Zlobek samorzadowy w Lesku,
Niepubliczne przedszkole ,,Fotonik w Lesku, Niepubliczne przedszkole ,,Wesoty Ludek”™ w Lesku i Niepubliczny

zlobek "Kubus" w Zagorzu.

Pozalekcyjne formy edukacji i inne zajecia dodatkowe

Na terenie gminy Baligréd funkcjonujg trzy szkoly podstawowe. Gmina Baligrod jest organem prowadzacvm
dla Szkoty Podstawowej im. sw. Jana Pawla I w Baligrodzie, ktéra prowadzi ksztalcenie w klasach I-VIII.
W Nowosiotkach miesci sie Niepubliczna Szkota Podstawowa prowadzona przez Stowarzyszenie ,Nasze Dzieci”.
Szkota prowadzi ksztatcenie w klasach I-I11. Natomiast w Mchawie prowadzona jest przez Stowarzyszenie ., Nasza
Szkola” Niepubliczna Szkola Podstawowa im. bl. Edmunda Bojanowskiego. Szkola prowadzi ksztalcenie
w klasach I-VIII, Wedhug danych GUS z 2021 roku. do wszystkich szkét podstawowych na terenie gminy Baligrod
uczeszczato 214 uczniow. W stosunku do 2017 roku. liczba uczniow w placéwkach zwiekszyta si¢ o 30. Gléwna
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przvczyng tego bylo zlikwidowanie funkcjonujgcego na terenie gminy gimnazjum 1 utworzenie VIII klas
w szkotach podstawowych.

Szkoty na terenie gminy prowadza nastepujace formy edukacji i innych dodatkowych zajeé w szkole: kotko
szachowe, robotyka, zajecia przyrodnicze: wedkarstwo i lednictwo, kétko historyczne, kélko teatralne, zajecia
sportowe w ramach Szkolnego Kotka Sportowego. Ponadto w szkole sg organizowane zajgcia praktyczne dla klas
1-3 oraz zajecia wyrownawcze z j. polskiego, matematyki, zajgcia plastyczne, karate oraz zajgcia taneczne.

Na terenie gminy Cisna funkcjonuje jedna szkola podstawowa, dla ktérych Gmina Cisna jest organem
prowadzacym — Szkota Podstawowa nr 1 im. Aleksandra Fredry w Cisnej. Szkota prowadzi ksztatcenie w klasach
I-VIII. Wedtug danych GUS z 2021 roku. do szkoly podstawowej na terenie gminy Cisna uczeszczato 126 uczniow,
a w stosunku do 2017 roku, liczba uczniéw w placowkach zwiekszyla sie o 21, na co wplyw moglo mieé¢
zlikwidowanie funkcjonujacego na terenie gminy gimnazjum iutworzenie VII 1 VIII klas w szkolach
podstawowych. Na terenie gminy Cisna funkcjonuja rowniez dwa szkolne schroniska milodziezowe
w miejscowosciach Kalnica 1 Wetlina, ktoére stanowig placowki oswiatowo-wychowawcze, umozliwiajace
rozwijanie zainteresowan oraz korzystanie z réznych form wypoczynku i organizacji wolnego czasu.

Szkota na terenie gminy prowadzi nastepujace formy edukacji i innych dodatkowych zaje¢ w szkole: kétko
przyrodnicze, kétko matematyczne, chor, kétko rekreacyjne, zajecia wyrownawcze, zajecia korekcyjno -
kompensacyjne, zajecia rewalidacyjne.

W gminie Lesko dzialalnos¢ prowadzi 5 szkdl podstawowych, dla ktorych Gmina Lesko jest organem
prowadzacym. Wedlug danych GUS z 2021 roku, do szkot podstawowych na terenie gminy Lesko uczeszezato
755 uczniow. a w stosunku do 2017 roku, liczba uczniow w placéwkach zwigkszyla si¢ o 14, na co wplyw moglo
mie¢ zlikwidowanie funkcjonujgcych na terenie gminy gimnazjow i utworzenie VII 1 VIII klas w szkofach
podstawowych,

Szkoly na terenie gminy prowadza nastepujace formy edukacji i innych dodatkowych zaje¢ w szkole: kotko
szachowe, zaj¢cia wyréwnawcze, szkolne kotko CARITAS, kétko turystyczno — regionalne oraz zajecia sportowe
Szkolnego Klubu Sportowego, zajgcia rewalidacyjne, zajecia logopedyczne, kétka jezykowe; j. angielski i j.
niemiecki, kétko plastyczne, kétko kulinarne, kélko taneczne, kotko teatralne oraz druzyna harcerska

W gminie Komarcza dzialalno$c prowadzi 2 szkoly podstawowe. dla ktérych Gmina Komancza jest organem
prowadzacym. Wedtug danych GUS z2021 roku, do szké! podstawowych na terenie gminy Komancza uczeszezato
272 uczniow. a w stosunku do 2017 roku, liczba uczniow w placowkach zwigkszyla si¢ o 38, na co wplyw moglo
mie¢ zlikwidowanie funkcjonujacych na terenie gminy gimnazjow 1 utworzenie VII 1 VIII klas w szkofach
podstawowych.

Szkoty na terenie gminy prowadza nastgpujace formy edukacji i innych dodatkowych zaje¢ w szkole: kotko
szachowe, zaje¢cia przyrodnicze, kodowanie, programowanie, zajgcia sportowe w ramach Szkolnego Kolka
Sportowego, kotko humanistyczne, kétko przyrodnicze, kotko informatyczne, kétka jezykowe; j. angielski, j.
niemiecki j. ukrainski, zajecia muzyczne oraz kotko tenisa stotowego, Klub Gier Planszowych, Akademia Matego
Zdobywcy oraz Harcerstwo. Ponadto sg organizowane zajgcia artystyczne dla klas 1-3, gimnastyka korekcyjna dla
klas 1-3, zajecia wspomagajgce rozw(¢j dziecka, zajecia wyréwnawcze, zajecia rozwijajace oraz Karate dla
uczniow z Gminy.

W gminie Zagorz dzialalnos¢ prowadzi 7 szkol podstawowych, dla ktérych Gmina Zagorz jest organem
prowadzacym. Ponadto na terenie gminy funkcjonuje Niepubliczna Szkola Podstawowa w Mokrem. Wedlug
danych GUS z 2021 roku, do szkot podstawowych na terenie gmimny Zagorz uczgszczato 952 uczniow, a w stosunku
do 2017 roku, liczba uczniow w placéwkach zwiekszyla si¢ o 109, na co wplyw moglo mieé zlikwidowanie
funkcjonujgeych na terenie gminy gimnazjow i utworzenie VII 1 VIII klas w szkotach podstawowych.

Szkoly na terenie gminy prowadzg nastgpujace formy edukacji i innych dodatkowych zajeé w szkole: kétko
informatyczne, kotko literackie, kotko czytelnicze, kétko ortograficzne, kotko artystyczne, kétko matematyczne,
kétko przyrodnicze, kotko szachowe oraz gry zespolowe, zajgcia sportowe Szkolnego Klubu Sportowego oraz
kétko z j. angielskiego, Ponadto organizowane sg zajgcia: karate, pitka nozna oraz zajecia taneczne.

Zroédio danych: dane z UG z obszaru LGD

Przyktady dziatan szkél majacych na celu rozwdj edukacji ukierunkowanej na ksztaltowanie umiejgtnosci,
kompetencji i postaw przydatnych w przysztosci na rynku pracy (np. formy wspdtpracy szkot z przedsigbiorcami,
szkotami ponadpodstawowymi):
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- Spotkania przedstawicieli ze szk6t ponadpodstawowych z uczniami klas ésmych dotyczace kwestii rekrutacji
i motywacji do dokonywania wlasciwych wyboréw

- W ramach zajec z doradztwa zawodowego spotkania z przedsigbiorcami z r6znych branzy

- Realizacja przedmiotu ,doradztwo zawodowe” w klasach VII i VIII (poznanie czynnikéw trafnego wyboru
zawodu, analiza uwarunkowan lokalnego rynku pracy, poznanie zawoddéw przysziosci, analiza ofert
edukacyjnych szkolnictwa ponadpodstawowego itp.);

- Realizacja zajec specjalistycznych zwiagzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, na podstawie zalecen wynikajacych z opinii wydanych przez poradnig
psychologiczno — pedagogiczng;

- Wyjazdy uczniéw na ,,Dni otwarte” organizowane przez szkoty ponadpodstawowe;

- Wycieczki zawodoznawcze do zakladow pracy;

- Spotkania z przedstawicielami zawoddw: fryzjer, polozna, mechanik samochodowy, kelner, strazak, ratownik
medyczny;

- Rozwijanie szkolnego wolontariatu

- Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna - konsultacje dot. Poszczegdlnych ucznidw w celu
diagnozowania probleméw, wsparcia uczniéw w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

- Wspdlpraca z asystentem rodziny i kuratorem celem wspierania wychowawczej funkcji rodziny, rozpoznawania
warunkow zycia oraz sytuacji wychowawczej uczniow.
4.1n. Zasady zrownowazenia Srodowiskowego
Ponizsza tabela przedstawia ilo§¢ zmieszanych odpadéw komunalnych zebranych w ciggu roku na obszarze

dziatania Lokalnej Grupy Dzialania Nasze Bieszczady. Dane zostaly zestawione z 2017 oraz 2020 roku.

Tabela 24. llosé zmieszanych odpadow komunalnych zebranych w ciggu roku (t)

Ilo$¢ zmieszanych odpadéw komunalnych zebranych w ciggu roku (t)

2017 2020

Gmina Baligrod 0,52 0,57

Gmina Cisna 0,60 0,76

Gmina Komancza 0,68 0,52

Gmina Lesko 2.55 2,69

Gmina Zagorz 1,85 1,50

Razem: 6,2 6,04

Wojewddztwo podkarpackie 463,56 501,67

Polska 11 968,72 13 116,90

Zrédio: dane GUS, BDL
Z powyzszych danych wynika, ze na przestrzeni 3 lat w kazdej gminie objetej LSR z powiatu leskiego ilos¢

odpadéw komunalnych wzrosla. Sytuacja ma si¢ inaczej w Gminie Komarncza i Gminie Zagorz, gdzie ilos¢ odpadow

komunalnych spadta. Najwigkszy wzrost zanotowata gmina Cisna, bo az 0,16t, najmniejszy za$ gmina Zagorz

(spadek o 0,35t). Sumujac zas ilo$¢ odpadéw zmieszanych zebranych na obszarze dziatania LGD Nasze Bieszczady

nastapil ogdlny spadek i liczby (-0,16t).

Tabela 25. Nieczystosci ciekle bytowe odebrane (w ciggu roku) [m?]

Nieczystosci ciekle bytowe odebrane (w ciggu roku) [m’]
2018 2020
Gmina Baligréd 1120,0 1370,0
Gmina Cisna 78,0 166,3
Gmina Komancza 866,7 788.0
Gmina Lesko 829,0 1078,6
Gmina Zagorz 868,0 997.0
Razem: 2 641,7 30299

Zrédlto: dane GUS, BDL

Z przedstawionych danych mozemy wywnioskowac¢, ze na terenie calego LGD w przeciggu 2 lat wzrosta ilos¢
nieczystosci ciektych bytowych odebranych w ciggu roku. Z przedstawionych danych wynika, ze wraz ze wzrostem
ludnos$ci naptywowej na teren LGD roénie rowniez ilo¢ nieczystosci ciekkych bytowych odebranych w ciggu roku.
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Najwigkszy wzrost zanotowata gmina Cisna, najmniejszy zas gmina Komancza (spadek 0 -9%). Generalnie na calym
obszarze dzialania LGD Nasze Bieszczady nastapil wzrost ilos¢ nieczystosci cieklych bytowych odebranych w roku
2020 w stosunku do 2018 o 14%.

4.2. Grupy os6b w niekorzystnej sytuacji b¢dgce szczegdlnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR
Analiza danych statystycznych (ilosciowa) oraz badania opinii mieszkancow (analiza jakosciowa) w ramach

konsultacji spolecznych (warsztaty konsultacyjne i badanie ankietowe) postuzyty identyfikacji grup docelowych, do
ktorych zaliczono przede wszystkim te znajdujgce si¢ w niekorzystnej sytuacji:

Osoby starsze (60+) — dynamiczny wzrost liczebnosci tej grupy wiekowej (+958), utrzymujacy sie relatywnie
wysoki wskaznik obcigzenia demograficznego osobami starszymi przy migracji mlodziezy do wigkszych miast
sprawia, ze oferta ushug spotecznych dla oséb starszych bedzie bardzo poszukiwana i konieczna dla zapewnienia
tym osobom odpowiedniej jakosci zycia. Konieczne bedg takze do realizacji dzialania na rzecz zwigkszania
zaangazowania senioréw, zwlaszcza przy potwierdzonym podczas konsultacji braku statego wsparcia seniorow
w ich rozwoju, co prowadzi do niewykorzystania potencjatu (kapitatu ludzkiego) tej grupy spotecznej. Takie
dziatania beda réwniez konieczne aby niwelowaé efekt niskiego poziom zintegrowania mieszkancéw, w tym
przypadku w aspekcie integracji migdzy pokoleniowe;.

Osoby z niepelnosprawno$ciami i ich opiekunami — stosunkowo duza liczba 0s6b w tej grupie i ograniczona
oferta ustug spolecznych i innych dla tych oséb sprawia, ze zagrozone one sa marginalizacja spoleczng
i zawodowg. Wedlug Narodowego Spisu Powszechnego z 2021 roku liczba oséb deklarujgcych
niepetnosprawno$¢ w leskim i sanockim wyniosta 170,66 na 1000 mieszkancéw i byla duzo wyzsza od sSredniej
krajowej wynoszacej 143,70, a takze od $redniej dla wojewodztwa podkarpackiego (151,73).

Osoby poszukujgce zatrudnienia — osoby bezrobotne to 1118 osob zamieszkalych na obszarze LSR, w tym
wiecej mezezyzn. To osoby, ktére majg ograniczony dostep do rynku pracy, czesto kwalifikacje zawodowe
niedostosowane do potrzeb lokalnego rynku pracy, czgsto bierne zawodowo, ale i tez bierne spolecznie, co
skutkuje wykluczeniem spoteczno-zawodowym. Czynnikiem wplywajacym na takg sytuacje jest bardzo
ograniczona liczba atrakcyjnych ofert pracy, migdzy innymi ze wzgledu na niski poziom proponowanych
wynagrodzen. Waznym aspektem w procesie wspierania tych osob bgdzie stwarzanie atrakcyjnych form wsparcia
dla oséb chegeych uruchomié dziatalnosé gospodarcza celem samozatrudnienia. Wazne bedzie réwniez
wspierania istniejgcych przedsigbiorstw w zakresie dofinansowania kosztow inwestycji prowadzgcych m.in. do
utworzenia nowych miejsc pracy.

Osoby do 25 roku zycia, w tym dzieci i mlodziez — czgsto majacy utrudniony dostgp do atrakcyjnych zajec
pozalekeyjnych i pozaszkolnych. Jest to grupa liczaca 1 798 uczniéw z 24 szkot. Oferta w czescei szkot nie jest
ofertg atrakcyjna i innowacyjna, co znacznie obniza jej jakosé i skutecznosé, a to z kolei wptywa na obnizenie
szans rozwojowych dzieci. W tej sytuacji wazne bedzie zaréwno wspieranie szkot w ich dziatalnosci w ramach
edukacji formalnej oraz rozwdj oferty dla uczniéw poza edukacje formalng (zajecia pozalekcyjne, warsztaty
tematyczne i.tp.) celem lepszego rozwijania zdolnosci uczniow.

Rolnicy z malych gospodarstwa — bardzo male zdolnoéci produkcyjne (niski poziom towarowosci), ograniczona
dostgpnosé kapitalu w czasie wysokiej inflacji i wzrostu cen energii, paliw powoduja, ze rolnicy z matych
gospodarstw, ktorych jest wigkszos¢ na obszarze LSR, poszukuja alternatywnych (pozarolniczych) zrédet
dochodow, stad wymagaja wsparcia zardwno finansowego, jak i edukacyjnego.

Przedsiebiorcy - osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza lub chegce uruchomié dziatalnosé
gospodarczg (samozatrudnienie) borykaja si¢ z takimi problemami, jak ograniczona dostgpnosé kapitatu w czasie
wysokiej inflacji i wzrostu cen energii paliw co z kolei powoduje, ze osoby chcace stworzy¢ sobie miejsce pracy
lub rozwingé¢ swojg dziatalno$é gospodarczg (zwlaszeza mikro- mate przedsiebiorstwa) wymagaja szczegélnej
pomocy i wsparcia zaréwno finansowego, jak i edukacyjnego.

Organizacje spoleczne — uczestnicy konsultacji spolecznych wskazywali, ze mimo relatywnie duzej liczby
zarejestrowanych organizacji pozarzadowych obserwuje si¢ spadek ich aktywnosci przy ograniczonej aktywnosci
spolecznej tj. zainteresowaniu mieszkancéw obszaru dziatania LGD Nasze Bieszczady zaangazowaniem biernym
lub czynnym. Taka sytuacja jest efektem niskiej zasobnosci finansowej tych organizacji co sprawia, ze bez
wsparcia finansowego nie realizuja one swoich celdw statutowych, najczesciej ukierunkowanych na
rozwigzywanie probleméw spotecznych na obszarze LGD. Nalezy da¢ mozliwos$¢ organizacjom do pozyskiwania
srodkoéw na realizacj¢ operacji z zakresu szeroko rozumianych zbiorowych potrzeb mieszkancow, co bedzie
réwniez wspiera¢ jednostki samorzadu gminnego w procesie zaspokajania potrzeb mieszkancow.
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4.3. Analiza SWOT dla obszaru objetego LSR

Zaprezentowana ponizej analiza SWOT zostata opracowana w okresie od lipca do wrzesnia 2022 r. Realizowane
z mieszkaficami poszczegdlnych Gmin objetych LSR spotkania byly miejscem refleksji i dyskusji o obszarze.
Spotkania te pozwolily na wypracowanie metodami warsztatowymi wnioskow pozwalajacych na zaprezentowanie
mocnych i stabych stron obszaru oraz mozliwych szans i zagrozen. Uczestnicy na biezaco zgtaszali swoje wnioski,
uwagi i rekomendacje dotyczace tworzonej analizy SWOT, jak rowniez wypracowywanych na w.w. spotkaniach
propozycji celéw i przedsigwzigc.

Opracowujgc analize SWOT, uwzgledniano specyfike obszaru jak rowniez specyficzne uwarunkowania lokalne

charakterystyczne dla obszaru w tym poszezegdlnych sotectw i miast.

SILNE STRONY OBSZARU.

SEABE STRONY OBSZARU.

- Dogodne uwarunkowania przyrodnicze
i ekologiczne sprzyjajace rozwojowi agroturystyki
i turystyki wiejskiej oraz rekreacji.

- Wysoki stopien spdjnosci obszaru LGD Nasze
Bieszczady zaréwno pod wzgledem przyrodniczym,
historycznym, kulturowym oraz ekonomicznym.

- Rozwinigty sektor ushug na rzecz mieszkancow
regionu w zakresie branzy ogélnobudowlanej oraz
turystycznej noclegi 1 gastronomia;

- Zrzeszenia mieszkanicow: sportowe, ludowe
i folklorystyczne integrujace spoleczenstwo
i promujgce sport, edukacje, kulture, folklor
i tradycje, produkty utozsamiane z obszarem
dziatania LGD Nasze Bieszczady

- specjalna strefa ekonomiczna w gminie Zagorz;

- korzystne warunki dla powstawania przedsigbiorstw
zwigzane z niskimi podatkami;

- rozbudowana infrastruktura komunalna w gminach
Lesko i Zagorz;

- wezty komunikacyjne na terenach gmin;

- Bogate zasoby kultury materialnej i niematerialnej
w postaci: tradycji, obrzedéw, obyczajow, legend,
nazw miejsc i miejscowosci.

- Kultywowanie na obszarze dziatania LGD tradycji
wytwarzania lokalnych  produktéw, zaplecze
rekreacyjne na terenach solectw;

- szkolnictwo $rednie na terenach gminy Lesko;

- istniejgce zaplecze lokalowe do organizowania
edukacji formalnej i nieformalnej;

- aktywne organizacje pozarzadowe w tym OSP
i KGW;

- rozwijajacy sie potencjat grupy senioréw aktywnych
w dzialaniach spolecznych (Uniwersytet 111 Wieku,
Kluby Seniora, etc.);

- staba i malo atrakcyjna i innowacyjna oferta
edukacyjna dla dzieci i mlodziezy

- wysokie koszty energii.

- odplyw os6b milodych zwigzany z migracja
zarobkowa;

- niski poziom przedsigbiorczosci wiréd
mieszkancow;

- niski poziom zarobkdéw;

- stabo rozwinieta infrastruktura do uprawiania
turystyki rowerowej;

- peryferyjnos¢ wzgledem glownych osrodkow
miejskich;

- slaby poziom infrastruktury — brak kanalizacji
w wielu sotectwach;

- slaba oferta zaje¢ edukacyjnych i rozwojowych dla
dzieci i mlodziezy w systemie pozaszkolnym;

- niedostatecznie wykorzystywany potencjal szkél
ksztalcgcych na poziomie zawodowym, $rednim;

- niedostatecznie rozwinigte formy opieki nad
dzie¢mi ponizej 3 roku zycia;

- ubozenie spoleczenistwa zwigzane z kryzysem na
swiecie;

- starzenie si¢ spoleczefistwa, niz demograficzny;

- niedostateczne wsparcie finansowe sektora NGO;

- brak stalego wsparcia seniorow w ich rozwoju —
niewykorzystanie potencjalu (kapitalu ludzkiego)
w tej grupie spolecznej;

- Brak na obszarze LGD firm, ktdére realizuja
przedsigwzigcia innowacyjne.

- Wysoka stopa bezrobocia na obszarze LGD,
wyZsza niz w wojewodztwie.

- Duze braki w wyposazeniu obszaru objetego
dziataniem LGD Nasze Bieszczady
w infrastrukturg zarOwno wodociggowa,
kanalizacyjna jak i gazowa.

- Regres w zakresie oferty muzealnej.

- Lokalizacja obszaru dzialania LGD Nasze
Bieszczady w granicach Bieszczadzkiego Parku
Narodowego, Cisniansko - Wetlinskiego Parku
Krajobrazowego, Jasliskiego Parku
Krajobrazowego oraz 4 obszaréw Natura 2000,
czyste srodowisko.

SZANSE ROZWOJOWE OBSZARU

PRZESZKODY ROZWOJOWE OBSZARU
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Wykorzystanie potencjatu przyrodniczo-
historycznego i spolecznego obszaru LGD.
Zachowanie i promocja dziedzictwa lokalnego.

Rozwdj  ogdlnodostepnej 1 niekomercyjnej
infrastruktury  turystycznej, rekreacyjnej lub
kulturalnej.

Rosnace zapotrzebowanie na ushugi turystyczne
Rozwdj infrastruktury drogowe;.

Wzrastajace konsumentéw

zainteresowania
zakupem ,lokalnej” zywnosei.
Mozliwo$é pozyskiwania srodkéw inwestycyjnych
z UE.
Zacie$nienie wspolpracy pomiedzy
samorzadami w ramach LGD.

Wzmocnienie kapitalu spotecznego.

lokalnymi

Zakladanie dzialalno$ci gospodarczej i rozwdj
przedsigbiorczosci.

Dywersyfikacja zrédel dochodu, w tym tworzenie
irozwdj inkubatoréow przetworstwa lokalnego tj.
infrastruktury stuzacej przetwarzaniu produktéw
rolnych w celu udostgpnianiec jej lokalnym
producentom.

Podnoszenie kompetencji oséb w powigzaniu
z zakladaniem dzialalnosci gospodarczej.
Podnoszenie wiedzy spolecznej w zakresie ochrony
srodowiska.

Dogodne tereny pod budownictwo jednorodzinne,
infrastruktura przyjazna osiedlaniu sig;

Aktywnos¢ sektora pozarzadowego;

Zaplecze lokalowe i baza dla dziatan sektora NGO,
KGW i OSP;

wspieranie szkét w ich dzialalnosci w ramach
edukacji formalnej;

rozwdj oferty dla uczniéw poza edukacj¢ formalng
(zajecia pozalekcyjne, warsztaty tematyczne i.tp.)

odplyw milodych oséb w poszukiwaniu pracy
dajgcej wigksze zarobki;

niski poziom zarobkéw wzgledem innych rejonow
Polski:

brak stabilnosci energetycznej oraz bliskosé
z granicg Ukrainy, gdzie obecnie toczy sie¢ wojna;
polityka Lasow Panstwowych utrudniajaca rozwéj
budownictwa i przeksztalcania gruntéw pod
inwestycje;

poglebiajacy sie kryzys energetyczny;

staby zasieg Internetu, co skutkuje malg cyfryzacjg
obszaru lub jej brakiem.

wysoki wskaznik inflacji;

nieche¢ spoleczna zwigzana z podejmowaniem
dziala na rzecz tworzenia I  rozwoju
mikroprzedsiebiorstw;

wzrastajace koszty zwigzane z prowadzeniem
dzialalnosci gospodarczej;

starzejace sie spoleczenstwo.

Wozrost liczby rodzin zagrozonych wykluczeniem
spolecznym  (znajdujacych sig w  sytuacji
kryzysowej).

Skomplikowane procedury pozyskiwania srodkéw
z funduszy unijnych.

Priorytety finansowe polityki unijnej nie zawsze
odpowiadajg potrzebom lokalnym

Kontynuacja trendu — pasywnych postaw
spoleczenstwa.

Niska oplacalno$é¢ produkeji rolnicze;j.

Negatywne postrzeganie ochrony obszaréw

cennych przyrodniczo wynikajace z przekonania,
ze ogranicza to rozwoj.

Konieczno$¢ konkurowania z obszarami i wigkszej
atrakcyjnosci inwestycyjnej.

Biurokracja hamujaca rozwdj gospodarczy oraz
inicjatyw spolecznych.

Waznym nie sprzyjajagcym czynnikiem jest odptyw mlodych ludzi, ktérzy przez potencjalnego pracodawce sa
postrzegani jako bardziej pozadani pracownicy, z kolei za$ drozsi w utrzymaniu. Miodzi ludzie, ktérzy chcieliby
osiagna¢ niezalezno$¢ nie wiedza jak do tego dojs¢ przez co opuszczajg rodzinne strony i poszukujg miejsca pracy
w wiekszych miastach, gdzie oferta jest zdecydowanie wigksza. Zalozenie firmy ich zdaniem wiaze si¢ z mnostwem
dokumentéw do przygotowania oraz nakladem finansowym, ktére miode osoby nie maja skad wzigé. Nie maja
rowniez wiedzy 1umiejetnosci w pozyskiwaniu srodkow z publicznych projektow, z r6znego rodzaju dotacji
i grantéw. Dobra odpowiedzig na te potrzeby mlodych ludzi moghyby by¢ szkolenia z zakresu pisania biznesplanéw
i pozyskiwania srodkow publicznych na zalozenie firmy. Miodziez (absolwenci szkdt) zostata wskazana jako osoby
pozostajgce w niekorzystnej sytuacji.

Analiza sektora edukacyjnego pokazuje, iz jest to obszar wymagajacy interwencji w ramach LSR. Dostrzega si¢
na obszarze braki w liczbie osrodkow $wiadczacych opieke dla dzieci ponizej 3 roku Zycia, co niejednokrotnie
uniemozliwia mtodym rodzicom rozpoczgcie zatrudnienia poprzez m.in. generowanie wysokich kosztow opieki.

Brakuje rowniez oferty edukacyjnej i rozwojowej dla dzieci i mlodziezy w systemie szkolnictwa podstawowego.
Sytuacja wyglada lepiej w stosunku do edukacji na poziomie szkolnictwa Sredniego. Szkolnictwo $rednie na obszarze
posiada czynnik rozwojowy, ktéry nalezy wykorzysta¢ w oparciu o mozliwe do realizacji wramach LSR
przedsigwzigcia. Nalezy zadbaé by nie doszlo do regresu.
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Warto inwestowaé¢ w edukacje mlodych ludzi, bo to oni niedlugo beda stanowié¢ nowych, samodzielnych
mieszkancow regionu. Zajecia pozaszkolne, wzbogacanie oferty edukacyjnej i promocja regionu to te elementy,
dzieki ktérym istnieje szansa spadku emigracji z regionu.

Kolejng grupg, ktorej nalezy poswieci¢ uwage sg osoby starsze. To one stanowia duzy odsetek mieszkancow
analizowanego obszaru i ich réwniez nalezy wspiera¢. Uniwersytet III wieku i Klub Seniora to ciekawe inicjatywy
umozliwiajace starszym osobom skupié si¢ na czyms innym niz obowigzki dnia codziennego. Jest to dla nich forma
rozrywki, ktorej nie moze zabrakng¢, aby wspotezynnik zadowolenia z zycia w tym obszarze rést. Nie mozna jednak
zapomnie¢, ze osoby starsze to nieograniczona niczym madros$¢, wiedza i bardzo bogate doswiadczenie. Nalezy
aktywizowaé ludzi starszych do dziatalnosci lokalnej. Po pierwsze przyniesie to ragk do pracy. Emeryci majg wiecej
czasu wolnego i moga poswigcié swoj czas i energi¢ na wspieranie lokalnych przedsiewziec.. Rowniez mozna
rozpoczaé wspdlprace przy pisaniu wnioskéw dotacyjnych. To w koficu starsi ludzie znaja najlepiej region i sg
w stanie wskaza¢ obszary, ktore potrzebuja szczegélnej ,,opieki”. Kolejnym aspektem jaki powinna uwzgledniaé
LSR jest rozwdj turystyczno-kulturowo-edukacyjny. Na obszarze wystgpuje potencjal turystyczny - zasoby
przyrodnicze, jak rowniez krajobrazowe sprzyjajacy w.w. rozwojowi. PoloZenie obszaru na terenie Bieszczad to
bogate przyrodniczo, historycznie i kulturowo obszary, ktére mogg zagwarantowaé ludnosci naplywowej spokdj,
cisze i otoczenie przyrody, ktérego tak bardzo brakuje w duzych miastach.

Inwestycje w energi¢ odnawialng to zdaniem mieszkancow przyszlosciowe inwestycje wzmacniajace potencjat
regionu. Wplywajgce na zaréwno bezpieczenstwo mieszkancow, oferte edukacyjng, rekreacyjng jak i jakosé
$wiadczonych ushug publicznych na rzecz mieszkancéw, podmiotéw publicznych i prywatnych dziatajacych na
obszarze LGD. Powyzsze np. nawigzuje do kwestii infrastrukturalnych jakim jest o$wietlenie, ktore jest niezbedne
do zagwarantowania bezpieczenstwa mieszkancow, jak rowniez do zakresu ustug publicznych.

Mieszkancy podczas konsultacji zwracali uwagg na staba cyfryzacje obszaru, co powigzane jest z dostepnoscia
do sieci Internetowych oraz brak wiedzy wsréd w zakresie obstugi urzadzen i stron shuzacych do m.in. rejestracji do
lekarza, Urzedu Skarbowego itp.

5. Rozdzial V Spojnosé, komplementarnos¢ i synergia.
W LSR na lata 2023 — 2027 sformulowano nastepujace cele i przedsiewzigcia:
I.  Cel 1. Poprawa warunkdow zycia na obszarze LGD Nasze Bieszczady.
e P.1.1 Podejmowanie pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej;
e P.1.2 Rozwijanie pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej;
e P.1.3 Rozwdj ogdlnodostepnej, niekomercyjnej infrastruktury kulturalnej, rekreacyjnej, turystycznej oraz
spolecznej izwigkszenie estetyki obszaru;
e P.1.4 Wsparcie jakosci edukacji;
II. Cel 2.Wzmocnienie kapitalu spolecznego i aktywizacja mieszkanicow obszaru LGD Nasze Bieszczady.
e P.2.1 Realizacja inicjatyw na rzecz aktywizacji lokalnego $rodowiska, w tym oséb w niekorzystnej sytuacji
poprzez organizacj¢ wydarzen o charakterze integrujacym;
e P.2.2 Kultywowanie lokalnych tradycji poprzez wyposazenie organizacji spoltecznych, artystycznych,
zespolow folklorystycznych i innych organizacji zycia spolecznego;
e P.2.3 Rozwdj zdolnoéei ucznidw poza edukacje formalna;
e P.2.4 Ushugi spoleczne $wiadczone w spolecznosci lokalnej
e P.25 Ksztaltowanie §wiadomosci ekologicznej - animacja lokalnej spotecznosci, w tym os6b w niekorzystnej
sytuacji;
e  P.2.6 Wymiana wiedzy w zakresie realizacji dobrych praktyk zwigzanych z kultywowaniem lokalnych tradycji;
ktore wpisuja si¢ w dokumenty wyizszego poziomu strategicznego, od ogoélnokrajowego do regionalnego oraz
programy, z ktérych finansowana bedzie LSR. Analizowana Strategia jest réwniez spdjna ze strategiami rozwoju
gmin nalezgcych do LGD oraz strategii rozwoju powiatow, na ktorych terenie zlokalizowany jest obszar dzialania
LGD Nasze Bieszczady. Wszystkie wymienione dokumenty sa powigzane poprzez wspélne kierunki, cele
i dzialania. LSR jest uzupetieniem realizacji strategii wyzszego rzgdu, przyczyniajac si¢ w ten sposob do rozwoju
obszaru dziatania LGD oraz do rozwoju catego regionu. W ramach niniejszej LL.SR planuje si¢ podjecie dzialan, ktére
w efekcie majg przyczynié si¢ do realizacji celéw strategicznych i osiggnigcia okreslonej wizji obszaru.
5.1 Opis zgodnoSci i komplementarnosci z innymi dokumentami planistycznymi/ strategiami
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Programy, z ktérych finansowana bedzie LSR

Na wdrazanie LSR bedg miaty wplyw fundusze okreslone w PS WPR tj. Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszar6w Wiejskich (dla celu nr 1 i 2) oraz w Programie Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-
2027 tj. EFS+ (dla celu nr 1 i 2). Komplementarno$¢ i synergia pomigdzy tymi funduszami przyniesie korzysci, m.in.
poprzez mozliwos¢ realizacji dziatan inwestycyjnych, infrastrukturalnych, tzw. ,twardych” oraz dziatan
bezposrednio oddzialywujacych na ludzi, na wybrane grupy spoleczne, tj. tzw. ,migkkich”. Komplementarnosé
projektéw realizowanych ze $rodkéw EFRROW i EFS+ ma charakter uzupelniajgcy, tj. dzigki indywidualnie
osigganym rezultatom, w efekcie wspélnie przyczynia si¢ do realizacji przedsiewzig¢ w ramach LSR nakierowanych
jest na rozwdj lokalny oraz podniesienie jako$ci zycia na obszarze LGD tj. na poziomie ponadlokalnym. Ze wzgledu
na ograniczone zasoby i $rodki oraz ograniczenia mozliwosci finansowania pewnych zakresow dziatan, konieczne
beda dzialania innych podmiotéw/partneréw, ktére to dzialania beda komplementarne wobec LSR.
Tabela 26. Zgodnosé z Programami, z ktorych finansowana bedzie LSR

Programy z

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dzialania Nasze

Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow
Wiejskich

Plan Strategiczny dla
Wspblnej Polityki
Rolnej na lata 2023-
2027

ktorych finansowana Bieszezady
bedzie LSR Cel 1: | Cel 2:
Europejski Fundusz EFRROW - cele polityki rozwoju obszaréw wiejskich to m.in. poprawa jakosci

zycia na obszarach wiejskich oraz zwigkszenie popierania réznicowania dzialalnosci
gospodarczej. Wdrazanie krajowych planoéw strategicznych odbywa sig¢ poprzez
programy rozwoju obszaréw wiejskich obejmujagce szereg Srodkow zgrupowanych
wokdét czterech osi w tym: Wsparcie udzielane w ramach osi LEADER przeznaczone
na m.in. wdrazanie lokalnych strategii rozwoju poprzez lokalne partnerstwa publiczno-
prywatne, zwane ,,Lokalnymi Grupami Dziatania”.

PS WPR — cel szczegélowy: Promowanie zatrudnienia, wzrostu, rownosci plei,
w tym udzialu kobiet w rolnictwie, wigczenia spolecznego i rozwoju lokalnego na
obszarach wiejskich, w tym biogospodarki o obiegu zamknigtym i zrownowazonego

Program Fundusze
Europejskie dla
Podkarpacia 2021-
2027

(FEP)

B WER) lesnictwa. Interwencja I 13.1 — LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez
Spotecznosé (RLKS).
FEP - Priorytet 8 — Rozw¢j lokalny kierowany przez spotecznosc.
Europejki Fundusz Cel szczegdlowy 4(f): wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci,
Spoleczny+

wlaczajacego ksztalcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w szczeg6lnosci
w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad
dzieckiem przez ogdlne i zawodowe ksztalcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a
takze ksztalcenie i uczenie si¢ dorostych, w tym utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla
wszystkich i dostepnoscei dla 0séb z niepelnosprawnosciami.

Cel szczegbtowy 4(k) (EFS+): zwigkszanie rownego i szybkiego dost¢pu do dobrej
jakoscei, trwalych i przystepnych cenowo ustug, w tym ushug, ktére wspierajg dostgp do
mieszkan oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej;
modernizacja systeméw ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostgpu do ochrony
socjalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji;
poprawa dostepnoéci, w tym dla oséb z niepelnosprawnosdciami, skutecznosci
i odpornosci systemOw ochrony zdrowia i ushug opieki dtugoterminowe;j.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie przedstawionych dokumentow programowych

Ogblng zgodnos$é z Funduszami Europejskimi 2021-2027, w szczegdlnosci z tymi, ktore dotycza rozwoju
lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢ prezentuje ponizsza tabela.
Tabela 27. Ogdlna zgodnosé z Funduszami Europejskimi 2021-2027

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dzialania Nasze
Program Bieszczady
Cel 1: | Cel 2:
Europejski Fundusz Zgodno$¢ z wybranym celem polityki (CP5): ,,Europa blizsza obywatelom dzigki
Rozwoju wspieraniu  zrownowazonego i zintegrowanego rozwoju wszystkich rodzajow
Regionalnego terytoriow oraz inicjatyw lokalnych™.
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Program Fundusze
Europejskie dla
Rozwoju Spolecznego
2021-2027 (FERS)

Zaplanowane cele w LSR wpisuja si¢ w cele Programu tj.: wpieranie
przedsigbiorcow, innych pracodawcéw oraz ich pracownikéw w obszarach kluczowych
dla rozwoju spoleczno-gospodarczego kraju, poprawa jakosci systemow ksztalcenia
oraz rozw0j edukacji wlaczajacej, rozwdj potencjatu instytucji dzialajacych w sferze
integracji spolecznej, ustug spolecznych, zapewnienie rownych szans dla osob
z niepelnosprawnoéciami, budowanie potencjalu partnerow spotecznych i organizacji
spoleczenstwa obywatelskiego, rozwdj innowacji spolecznych i upowszechnianie
dobrych praktyk.

Program Fundusze
Europejskie na
Infrastrukture,
Klimat, Srodowisko
(inaczej FEnIKS) na
lata 2021-2027

Przewidziane w LSR cele sg zgodne z celem szczegélowym 4.6 Wzmacnianie roli
kultury i zrbwnowazonej turystyki w rozwoju gospodarczym, wigczeniu spotecznym
i innowacjach spolecznych.

Program Fundusze
Europejskie dla
Nowoczesnej
Gospodarki 2021-2027

Zaplanowane w LSR cele korelujg z Priorytetem 1. Wsparcie dla przedsigbiorcow
- cel szczegélowy: RSOIL.1. Rozwijanie i wzmacnianie zdolno$ci badawczych
i innowacyjnych oraz wykorzystywanie zaawansowanych technologii.

Program Fundusze

Cele LSR wpisuja sig w cele szczegétowe: nr 1. Wzmacnianie konkurencyjnosci

Europejskie dla Polski | L . . i : P
Wschodniej na lata i innowacyjnosci przedsigbiorstw oraz nr 2. Zwigkszenie atrakcyjnosci miast
2021-2027 1 podniesienie jakosci zycia mieszkancéw w dobie zmian klimatu.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie przedstawionych dokumentéw programowych

Dokumenty planistyczne krajowe

Strategia Na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektyws do 2030 r,) - ,,SOR” jest
strategicznym instrumentem zarzadzania polityka rozwoju realizowang przez instytucje panstwa. W jednolitym
systemie programowym przedstawia cele do realizacji w horyzoncie roku 2020 i 2030. Celem glownym
projektowanych dzialan rozwojowych jest tworzenie warunkow dla wzrostu dochodéow mieszkancéw Polski przy
jednoczesnym wzroScie spdjnosci w wymiarze spolecznym, ekonomicznym, srodowiskowym i terytorialnym.
Oczekiwanym efektem realizacji Strategii bedzie wzrost zamoznosci Polakow oraz zmniejszenie liczby osob
zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym. Cele LSR sg spdjne z celami SOR zarowno w sferze
gospodarczej, jak i spolecznej. SOR ukierunkowuje si¢ na rozwdj przedsigbiorczosci. W sferze spolecznej SOR
ukierunkowuje si¢ na poprawe jakosci ustug podstawowych na obszarach wiejskich, tj. edukacja (np. zajecia
pozalekcyjne), opieka senioralna itp., jak tez na poprawe jako$ci dzialania instytucji publicznych, promocje
dziedzictwa kulturowego oraz tadu przestrzennego, w tym ochrong srodowiska naturalnego. W dokumencie tym
zwraca si¢ uwage takze na wsparcie grup zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spolecznym oraz zapewnienie
dziatan na rzecz integracji spotecznej. SOR wskazuje na potrzeb¢ pobudzenia aktywnosci spolecznosei lokalnych
i wlgczenie mieszkancéw obszarow wiejskich w dzialania rozwojowe. Wszystko to $wiadezy o spdjnosei
przedmiotowej LSR z SOR.
Tabela 28. Zgodnos¢ ze Strategiqg Na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.)

Strategia Na Rzecz Odpowiedzialnego Strategia Rozwoju Lokalnego

Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 Kierowanego przez Spoleczno$é - Lokalna Grupa
r.) Dzialania Nasze Bieszczady
Cele C.lbszaryfkl.e.runlu Cele Przedsiewzigcia
interwencji

Cel Obszar: Male i srednie
szczegotowy I | przedsigbiorstwa Cel 1. Poprawa P.1.1 Podejmowanie pozarolniczej
Trwaly wzrost | Kierunek interwencji 5 warunkow zycia dzialalnosci gospodarcze)
gospodarczy instrumenty finansowania na obszarze LGD | P.1.2 Rozwijanie pozarolniczej
oparty coraz TOZWOJu Nasze Bieszczady. | dziatalnosci gospodarczej
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silniej
o wiedze, dane
1 doskonatos¢

Obszar: Kapitat dla rozwoju
Kierunek interwencji 4
Zwigkszenie wykorzystania

zapewnienie dzialan na rzecz
integracji spolecznej

Nasze Bieszczady

organizacyjna | publicznych Zrodel
finansowania do stymulowania
prywatnych nakladow
inwestycyjnych
E;lze B P.1.3 Rozwéj ogblnodostepnej,
RGZW%'}' b Obszar: Rozwo] zrownowazony | Cel 1. Poprawa niekomercyjnej infrastruktury
o terytorialnie warunkow zycia kulturalnej, rekreacyjnej, turystycznej
spotecznie . i e o R :
s Kierunek interwencji 4 Rozw6j | na obszarze LGD | oraz spoleczne) izwigkszenie
wrazliwy HE NG : _ s
, v obszarow wiejskich Nasze Bieszczady. | estetyki obszaru
1 terytorialnie ek s B %
_ P.1.4 Wsparcie jakosci edukacyi
Zrownowazony
Cel Obszar: Spojnosc spoteczna Cel P.2.1 Realizacja inicjatvw na rzecz
szczegolowy 11 | Kierunek interwencji 2 Poprawa | 2. Wzmocnienie aktywizacji lokalnego srodowiska,
Rozwaj dostepnosci do ustug, w tym Kapitalu w tym osob w niekorzystnej sytuacji
spolecznie spotecznych 1 zdrowotnych spotecznego poprzez organizacje wydarzen
wrazliwy Kierunek interwencji 3 1 aktywizacja o charakterze integrujacym
1 terytorialnie | Wsparcie grup zagrozonych mieszkancow P.2.2 Kultywowanie lokalnych
zrownowazony | ubdstwem 1 wykluczeniem oraz | obszaru LGD tradycji poprzez wyposazenie

organizac)i spolecznych,
artystycznych, zespolow
folklorystycznych i innych
organizacji zycia spotecznego
P.2.3 Rozw6j zdolnosci uczniow poza
edukacj¢ formalng

P.2.4 Ustugi spoleczne $wiadczone
w spotecznosci lokalnej

P.2.5 Ksztaltowanie swiadomosci
ekologicznej - animacja lokalnej
spolecznosci, w tym osob

w niekorzystnej sytuacji

P.2.6 Wymiana wiedzy w zakresie
realizacji dobrych praktyk
zwigzanych z kultywowaniem
lokalnych tradycji

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie poréwnywanego dokumentu
Polska 2030. Trzecia fala nowoczesno$ci. Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju. Gtéwnym celem tego
dokumentu jest poprawa jakosci zycia Polakéw mierzona wskaznikami jako$ciowymi, a takze wartoscig oraz
tempem wzrostu polskiego PKB. Dokument kiadzie nacisk m.in. na rozw¢j konkurencyjnosci i innowacyjnosci
gospodarki i rOwnowazenia potencjatu rozwojowego regionéw Polski. Tabela ponizej przedstawia zgodnos¢ celow
i przedsigwzig¢ Strategii LGD Nasze Bieszczady z celami przywotanego wyzej dokumentu.
Tabela 29. Zgodnos¢ z dokumentem strategicznym: Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci. Diugookresowa
Strategia Rozwoju Kraju.

Polska 2030. Trzecia fala

Strategia Rozwoju Lokalnego

nowoczesnosci. Dlugookresowa
Strategia Rozwoju Kraju.

Kierowanego przez Spolecznos$¢ - Lokalna Grupa Dzialania Nasze
Bieszczady

Cele

Cele

Przedsiewziecia

Cel 1 — Wspieranie prorozwojowej
alokacji zasobow w gospodarce,

Cel 1. Poprawa
warunkow zycia na

P.1.1 Podejmowanie pozarolnicze]j dziatalnosci
gospodarcze)
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i Innowac;ji

stworzenie warunkow dla wzrostu
oszczgdnosci oraz podazy pracy

obszarze LGD
Nasze Bieszczady.

Cel 4 - Wzrost wydajnosci
1 konkurencyjnosci gospodarki

P.1.2 Rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci
gospodarcze]

Cel 8 — Wzmocnienie
mechanizmow terytorialnego
rownowazenia rozwoju dla
rozwijania 1 petnego wykorzystania
potencjatow regionalnych.

Cel 1. Poprawa
warunkow zycia na
obszarze LGD
Nasze Bieszczady.

P.1.3 Rozwoj ogolnodostepne), niekomercyjnej
infrastruktury kulturalnej, rekreacyjne;j.
turystycznej oraz spolecznej 1 zwigkszenie

estetyki obszaru

P.1.4 Wsparcie jakosci edukacji

kapitalu rozwoju

Cel 11 - Wzrost spolecznego

Cel 2.Wzmocnienie
Kapitatu spolecznego
1 aktywizacja
mieszkancow
obszaru LGD Nasze
Bieszczady

P.2.1 Realizacja inicjatyw na rzecz aktywizacji
lokalnego $rodowiska, w tym osob w
niekorzystnej sytuacji poprzez organizacj¢
wydarzen o charakterze integrujacym

P 2.2 Kultywowanie lokalnych tradycji poprzez
wyposazenie organizacji spotecznych,
artystycznych, zespolow folklorystyeznych

1 innych organizacji zycia spolecznego

P.2.3 Rozwoj zdolnosci uczniow poza edukacje
formalng

P.2.4 Ushugi spoleczne swiadczone

w spotecznosci lokalne;

P.2.5 Ksztaltowanie swiadomosci ekologicznej -
animacja lokalne) spolecznosci, w tym oséb

w niekorzystnej sytuacji

P.2.6 Wymiana wiedzy w zakresie realizacji
dobrych praktyk zwigzanych z kultywowaniem
lokalnych tradycji

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie poréwnywanego dokumentu

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 przedstawia cele polityki regionalnej oraz dzialania i zadania,
jakie do ich osiggnigcia powinien podjaé rzad, samorzady: wojewodzkie, powiatowe i gminne oraz pozostale
podmioty uczestniczace w realizacji tej polityki w perspektywie 2030 r.. Gtéwnym celem polityki regionalnej jest
efektywne wykorzystanie endogenicznych potencjaléw terytoriow i ich specjalizacji dla osiggania zréwnowazonego
rozwoju kraju, co tworzy¢ bedzie warunki do wzrostu dochodéw mieszkancow Polski przy jednoczesnym osigganiu
spdjnosci w wymiarze spolecznym, gospodarczym, srodowiskowym i przestrzennym. Tabela ponizej prezentuje
zgodnos¢ celow i przedsigwzigé Strategii LGD Nasz Bieszczady z celami Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego

2030.

Tabela 30. Zgodnosé z Krajowq Strategiq Rozwoju Regionalnego 2030

Krajowa Strategia Rozwoju
Regionalnego 2030

Kierowanego przez Spolecznos¢ - Lokalna Grupa Dzialania

Strategia Rozwoju Lokalnego

Nasze Bieszczady

Cele

Cele

Przedsiewzigcia

1.1. Wzmacnianie
szans rozwojowych
obszarow

Cel 1. Zwiekszenie
Spojnosci rozwoju

kraju w wymiarze stabszych
spolecznym. gospodarczo-
gospodarczym, wschodnia Polska
srodowiskowym oraz obszary

1 przestrzennym zagrozone trwalg

marginalizacja.

Cel 1. Poprawa
warunkow
Zycia na
obszarze LGD
Nasze
Bieszczady.

P.1.1 Podejmowanie pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej

P.1.2 Rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej

P.1.3 Rozwdj ogolnodostgpne),
niekomercyjnej infrastruktury kulturalnej,
rekreacyjne), turystycznej oraz spoleczne)

1 zwigkszenie estetyki obszaru
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2.2. Wspieranie
Cel 2. Wzmocnienie przedsigbiorczosci
regionalnych przewag | na szczeblu
konkurencyjnych regionalnym
1 lokalnym
112
Cel 3. Podniesienie , el ?Prawa
i ke : 3.3 Poprawa warunkow
G AR BANE. organizacji zyciana
i wdrazania polityk e L P.1.4 Wsparcie jakosci edukacji
I W pzanapo iy swiadczenia ustug | obszarze LGD P i R
ukierunkowanych 3 A
ey fotiainie publicznych Nasze
: Bieszczady
Cel 2. Wzmocnienie 2.1. Rozwoj P.2.1 Realizacja inicjatyw na rzecz
regionalnych przewag | kapitahu ludzkiego aktywizacji lokalnego srodowiska, w tym
konkurencyjnych 1 spolecznego 0s6b w niekorzystnej sytuacji poprzez
organizacje wydarzen o charakterze
integrujacym
P.2.2 Kultywowanie lokalnych tradycji
Cel poprzez wyposazenie organizacji
2.Wzmocnienie | spotecznych. artystycznych. zespotow
kapitatu folklorystycznych 1 innych organizacji zycia
Cel 3. Podniesienie §poi‘cczr¥egol Spoleczncgt)“ - .t
Pyt : 3.3 Poprawa 1 aktywizacja P.2.3 Rozwoj zdolnosci ucznidéw poza
jakosci zarzagdzania 2 N | =
{ iz soliek organizacji mieszkancow edukacje formalng
’.v oy swiadczenia ushug | obszaru LGD P.2.4 Ushugi spoteczne swiadczone
ukierunkowanych . ) o .
P publicznych Nasze w spolecznosci lokalnej
s Bieszczady P.2.5 Ksztattowanie swiadomosci
ekologicznej - animacja lokalnej
spotecznosci, w tym 0sob w niekorzystnej
sytuacji
P.2.6 Wymiana wiedzy w zakresie realizac)i
dobrych praktyk zwigzanych
z kultywowaniem lokalnych tradycj

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie poréwnywanego dokumentu

Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa 2030 (SZRWRIR) okresla kluczowe
kierunki rozwoju obszaréw wiejskich, rolnictwa i rybactwa w perspektywie. Celem tej Strategii jest rozwdj
gospodarczy wsi umozliwiajacy trwaly wzrost dochodéw jej mieszkancow przy minimalizacji rozwarstwienia
ekonomicznego, spolecznego i terytorialnego oraz poprawie stanu srodowiska naturalnego. Cele LSR s3 spdjne
z zalozeniami SZRWRIR dotyczacymi rozwoju spofeczno-gospodarczego obszaréw wiejskich co wykazuje ponizsza
tabela.
Tabela 31. Zgodnosé ze Strategiq Zrownowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa 2030

Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Wsi, Rolnictwa i Rybactwa 2030 Spolecznosé - Lokalna Grupa Dzialania Nasze Bieszczady
Cele Kierunki interwencji Cele Przedsi¢wzigcia
Cel szczegdlowy
I1I Rozwoyj : J " : . . -3
W . | Kierunek interwencji Cel 1. Poprawa P.1.1 Podejmowanie pozarolniczej
przedsigbiorczosci, Zs By T i 55 -
, I11.2 Rozwo) warunkow zycia na dziatalnos$ci gospodarczej
pozarolniczych Ve : : TR s,
O przedsigbiorczosci obszarze LGD Nasze P.1.2 Rozwijanie pozarolnicze]
i 1 nowych miejsc pracy | Bieszczady dziatalnosci gospodarczej
i aktywnego P
spoteczenstwa
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Cel 1. Poprawa
warunkéw zycia na

P.1.3 Rozwdj ogdlnodostepne;,
niekomercyjnej infrastruktury
kulturalnej, rekreacyjne;j,

Cel szczegotowy i A - obszarze LGD Nasze turystycznej oraz spolecznej 1
., . | Kierunek interwencji : : , :
II Poprawa jakosci tis Bieszczady zwigkszenie estetyki obszaru
; I1.2 Dostepnos¢ g A
zycia, eSS P.1.4 Wsparcie jakosci edukacji
; wysokiej jakosci ustug e
infrastruktury ; Cel 2. Wzmocnienie i e o
: ; : publicznych : P.2.3 Rozwoj zdolnosci uczniow
1 stanu Srodowiska kapitahu spolecznego :
i poza edukacje formalng
: ; ,J P.2 4 Ushugi spoteczne swiadczone
mieszkancow obszaru o il Al Gk athe
LGD Nasze Bieszczady P J

Cel szczegotowy
111 Rozwo)

pozarolniczych
miejsc pracy

1 aktywnego
spoleczenstwa

przedsigbiorczosci,

Kierunek interwencji
1I1.1 Odpowiedz na
zmiany demograficzne
i ich nastgpstwa

Kierunek interwencji
[11.5 Rozwoj ekonomii
1 solidarnosci
spolecznej na obszarach
wiejskich

Cel 2. Wzmocnienie
kapitatu spolecznego

1 aktywizacja
mieszkancow obszaru
LGD Nasze Bieszczady

P.2.1 Realizacja inicjatyw na rzecz
aktywizacji lokalnego Srodowiska,
w tym 0sob w niekorzystne)
sytuacji poprzez organizacje
wydarzen o charakterze
integrujacym

P.2.2 Kultywowanie lokalnych
tradycji poprzez wyposazenie
organizacji spolecznych,
artystycznych, zespotow
folklorystycznych 1 innych
organizacji zycia spolecznego
P.2.4 Ushugi spoleczne $wiadczone
w spolecznosci lokalnej

P.2.5 Ksztaltowanie swiadomosci
ekologicznej - animacja lokalne)
spotecznosci, w tym osob

w niekorzystnej sytuacji

P.2.6 Wymiana wiedzy w zakresie
realizacji dobrych praktyk
zwigzanych z kultywowaniem
lokalnych tradveji

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie poréwnywanego dokumentu

Plan Strategiczny dla Wspélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (PS WPR 2023-2027) w ,.Deklaracji
strategiczne]” wskazuje obszary, ktore bedzie wspieraé: zrbwnowazony rozwdj polskich gospodarstw i sektora
przetworstwa, poprawa warunkow zycia i pracy w matych miejscowosciach wiejskich. Plan Strategiczny WPR
bedzie realizowal 9 celdw szczegdtowych Wspdlnej Polityki Rolnej oraz cel przekrojowy: modernizacja sektora
poprzez wspieranie i dzielenie si¢ wiedza, innowacjami i cyfryzacja w rolnictwie i na obszarach wiejskich oraz
zachecanie do ich wykorzystywania. WPR reguluje zagadnienia rozwoju lokalnego kierowanego przez spolteczno$é
w interwencji I 13.1 LEADER, ktora ukierunkowana jest na budowanie lokalnej tozsamosci bazujacej na aktywizacji
spoltecznej i przy wykorzystaniu miejscowych zasobéw w sposob zapewniajgcy najlepsze zaspokojenie potrzeb
spolecznoscei wiejskich, w tym poprzez wykorzystanie wiedzy, innowacji i rozwigzan cyfrowych. Cele LSR sa
powigzane z celami interwencji LEADER, ktére moga by¢ osiggni¢te poprzez realizacj¢ operacji takich jak: rozwoj
przedsigbiorczoscei, poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej oraz ustug dla lokalnej spolecznosci,
ksztattowanie Swiadomosci obywatelskiej o znaczeniu ochrony dziedzictwa kulturowego, wlaczenie spoteczne oséb
w niekorzystnej sytuacji. Tabela ponizej prezentuje zgodno$¢ celéw i przedsigwzigé Strategii LGD Nasze Bieszczady
z celami i przedsigwzigciami Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027.

Tabela 32. Zgodnosé¢ z Planem Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
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Plan Strategiczny dla Wspélnej Polityki Rolnej na
lata 2023-2027

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez Spoleczno$¢ - Lokalna Grupa Dzialania

Nasze Bieszczady

biogospodarki o obiegu
zamknigtym i
zrownowazonego lesnictwa

dochodow

Cele szczegolowe Przedsiewzigcia Cele Przedsi¢wziecia
CS08 Promowanie
zatrudnienia, wzrostu,
) scl plei, dziatu P9. Rozwoj ; :
row-nosm P Cl. gid tym vas ; O.Zw .J 0 Cel 1. Poprawa P.1.1 Podejmowanie
kobiet w rolnictwie, wlaczenia | przedsigbiorczosci e TR i
: : . warunkow zycia | pozarolniczej dzialalnosci
spolecznego i rozwoju poprzez tworzenie 5
‘ R na obszarze gospodarczej
lokalnego na obszarach 1 utrzymanie miejsc e SEN iz
B p A i LGD Nasze P.1.2 Rozwijanie pozarolniczej
: ol DRy y ¥ Bieszczady dziatalnosci gospodarczej

CS08 Promowanie
zatrudnienia, wzrostu.
réwnosci piei, w tym udziatu
kobiet w rolnictwie, wlaczenia
spolecznego i rozwoju
lokalnego na obszarach
wiejskich, w tym
biogospodarki o obiegu
zamknigtym

i zrownowazonego lesnictwa

P4. Poprawa dostepu do
infrastruktury
turystyczno-rekreacyjnej

Cel 1. Poprawa
warunkow zycia
na obszarze
LGD Nasze
Bieszczady

P.1.3 Rozwo; ogolnodostepne;.
niekomercyjnej infrastruktury
kulturalnej, rekreacyjnej,
turystycznej oraz spolecznej 1
zwigkszenie estetyki obszaru

CS08 Promowanie
zatrudmienia, wzrostu,
réwnosci plei, w tym udziatu
kobiet w rolnictwie, wlaczenia
spofecznego 1 rozwoju
lokalnego na obszarach
wiejskich, w tym
biogospodarki o obiegu
zamknigtym

i zrownowazonego lesnictwa

P10. Wlaczenie osob z
grup defaworyzowanych
lub wykluczonych na
obszarach wiejskich

P11. Stymulowanie
rozwaju lokalnego przez
innowacje, cyfryzacje

i wykorzystanie
potencjalu
endogenicznego

Cel
2.Wzmocnienie
kapitalu
spolecznego

1 aktywizacja
mieszkancow
obszaru LGD
Nasze
Bieszczady

P.2.1 Realizacja inicjatyw na
rzecz aktywizacji lokalnego
srodowiska. w tym 0s6b

w niekorzystnej sytuacji poprzez
organizacj¢ wydarzen

o charakterze integrujacym
P.2.2 Kultywowanie lokalnych
tradycji poprzez wyposazenie
organizacji spolecznych,
artystycznych, zespolow
folklorystycznych 1 innych
organizacji zycia spolecznego
P.2.5 Ksztaltowanie
swiadomosci ekologiczne;j -
animacja lokalnej spotecznosci.
w tym 0s6b w niekorzystnej
sytuacji

P.2.6 Wymiana wiedzy

w zakresie realizacji dobrych
praktyk zwigzanych

z kultywowaniem lokalnych
tradycji

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie poréwnywanego dokumentu
Dokumenty planistyczne regionalne

Strategia rozwoju wojewodztwa — Podkarpackie 2030 (SRW) jest podstawowym dokumentem,
okreslajagcym ramy dla kolejnych dokumentéw strategicznych i dokumentéw programowych na poziomie
wojewddzkim, takich jak miedzy innymi Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021- 2027
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czy Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2021-2030. LSR w swych celach
wykazuje powigzania we wszystkich celach gléwnych dla obszaréw tematycznych Strategii Podkarpackie 2030, tj.
1. Gospodarka i nauka; 2. Kapitat ludzki i spoteczny; 3. Infrastruktura dla zrownowazonego rozwoju i srodowiska;
4. Dostgpno$é ushug. Spojnosé LSR polega na tym, ze odnosi sie ona do wszystkich tych obszaréw, co prezentuje

ponizsza tabela.

Tabela 33. Zgodnosc z Planem Strategicznym dla Wspélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027

Strategia Rozwoju Lokalnego
S oy C Ny Dl i 2030 Kierowanego przez Spolecznos$¢ -
SEAfERIA OPWOIN N OJEWRGEIIA S & OCRRTIAC M Lokalna Grupa Dzialania Nasze
Bieszczady
Obszar Cele Przedsiewziecia Cele Przedsiewziecia
Wzmacnianie
potencjatu 1.3. Konkurencyjnosc
regionalnej gospodarki poprzez
gospodarki oraz innowacje 1 nowoczesne
zwiekszanie udziatu | technologie,
G dark 5 :
inc;ilpk:l 8L28 nauki i badan dla 1.3.1. Budowa . kultury
] innowacyjnego innowacyjnosci” P.1.1 Podeyjmowanie
1 zZrownowazonego | w gospodarce Cel 1. Poprawa | pozarolniczej
rozwoju spoteczno- regionalnej warunkow dzialalnosci
gospodarczego zycia na gospodarcze)
wojewodztwa obszarze LGD | P.1.2 Rozwijanie
Wzmacnianie Nasze pozarolniczej
it dzki Bieszczady dziatalnosct
@pl S zku.:go 2.4. Rynek pracy ! .
1 spolecznego jako g gospodarczej
: 2.4.1. Aktywizacja
Kapital podstawy : :
Fisie it zawodowa 1 utrzymanie
spoteczny umozliwiajacej =)
: : = g zatrudnienia,
1 ludzki. rozZwoj regionu oraz ih
; 2.4.2. Migjsca pracy
podnoszenie T i
\ e dobrej jakosci
poziomu zycia
mieszkancow.
3.5. Rozwoj
Rozbudowa nffasthhny st ace) P.1.3 Rozwéj
, prowadzeniu ; .
infrastruktury : ik ogoélnodostepnej,
shuzgce; rozw:vo'owi dajsmnose Cel 1. Poprawa | niekomercyjnej
2 . el 1. C
Infrastruktura il . . y gospodarczej 1 turystyki. ! : s
oraz optymalizacja 5 warunkow infrastruktury
dla ! 3.5.1. Rozwoj AR :
; Aest wykorzystania Rtk shizade zycia na kulturalnej,
it g B9 | zasobow naturalnych T J obszarze LGD | rekreacyjnej,
rozwoju . - prowadzeniu :
5 k 1 energii przy : R Nasze turystycznej oraz
1 Srodowiska ; , . | dzialalnosci . :
zachowaniu dbatosci , Bieszczady spolecznej
] d gospodarcze). A : L
o stan Srodowiska & 1 zwigkszenie estetyki
rzyrodniczego SR obszaru
R 5 infrastruktury shuzacej
prowadzeniu turystyki.
Wzmacnianie 2.5. Spoleczenstwo Cel P.2.1 Realizacja
kapitatu ludzkiego 1 | obywatelskie 1 kapital 2.Wzmocnienie | inicjatyw na rzecz
Kapital spotecznego jako spoleczny kapitatu aktywizacji lokalnego
spoleczny podstawy 2.5.1. Poprawa spolecznego srodowiska, w tym
i ludzki. umozliwiajacej zaangazowania 1 aktywizacja | osob w niekorzystne;j
rozwoj regionu oraz | spolecznego mieszkancow | sytuacji poprzez
podnoszenie 1 wspolpracy pomiedzy | obszaru LGD organizacj¢ wydarzen
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poziomu zycia podmiotami Nasze o charakterze

mieszkancow. publicznymi, Bieszczady integrujgcym
prywatnymi, sektorem P.2.2 Kultywowanie
nauki 1 spoleczenstwem lokalnych tradycji

obywatelskim poprzez
skuteczne

poprzez wyposazenie

organizacji
wykorzystanie roznych spolecznych,
form partnerstwa 1 artystycznych,
wspolpracy zespotow
2.6. Wigczenie folklorystycznych
spoleczne 1 innych organizacj
2.6.1. Dzialania zycia spolecznego
zmierzajace do P.2.4 Uslugi

Zmniejszenia poziomu
ubostwa 1 wykluczenia

spoleczne swiadczone
w spolecznosci

spolecznego lokalnej

w wojewodztwie, P.2.5 Ksztaltowanie
2.6.2. Aktywizacja swiadomosci
spoleczna ekologicznej -

2.7. Aktywny styl zycia animacja lokalnej

1 sport, spolecznosci, w tym

2.7.2. Promocja
aktywnego stylu zycia.

0s0b w niekorzystnej
sytuacji

P.2.6 Wymiana
wiedzy w zakresie
realizacji dobrych
praktyk zwiazanych
z kultywowaniem
lokalnych tradycji

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie poréwnywanego dokumentu

Dokumenty planistyczne ponadlokalne i lokalne

Strategia Rozwoju Powiatu Sanockiego na lata 2016-2022. Cz¢s¢ obszaru dzialania LGD Nasze Bieszczady
(gminy: Komancz i Zagorz) lezy w granicach powiatu sanockiego. Obowigzujaca Strategia Rozwoju Powiatu
Sanockiego zostata opracowana na lata 2016-2022. Rekomendacja wynika z opdznient opracowania nowe;j Strategii
w wyniku ograniczen i skutkéw pandemii Covid-19 takich jak ograniczenia prowadzenia szerokich konsultacji
spotecznych. W 2022 r. zmienito si¢ roéwniez geopolityczne otoczenie Polski, wojewodztwa i powiatu. Zarowno
Urzad Wojewodzki i Urzad marszatkowski podnosit koniecznosé uwzgledniania tych zmian w planowaniu dziatan.
Bezposrednio odczuliémy je w min. Nie mozna bylo okresli¢ trwalosci i zakresu implikacji stad wynikajacych oraz
koniecznych dtugofalowych dziatan. W chwili obecnej sytuacja ulega stabilizacji w tym dostosowanym do potrzeb
porzadku prawnym, co stwarza mozliwosci opracowania Strategii bardziej realnej i efektywnej. Dotychczasowa
Strategia daje mozliwos¢ w 2023 r. pelnej realizacji misji i celow rozwojowych powiatu.
Tabela 34. Zgodnos¢ ze Strategiq Rozwoju Powiatu Sanockiego na lata 2016-2023

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego

przez Spolecznos¢ - Lokalna Grupa Dzialania

Strategia Rozwoju Powiatu Sanockiego na lata

2010-2022 Nasze Bieszczady

Cele strategiczne Cele operacyjne Cele Przedsiewziecia
Rozwdj : IELi2: ‘ Stymulowanie : CELE Porawe 2.1.3 ROZWF)] m?giolnodostgpnej‘
kompleksowej oferty | rozwoju bazy turystycznej Sl niekomercyjnej infrastruktury
turystycznej 1 rekreacyjnej i S kulturalnej, rekreacyjnej,
1 rekreacyjnej powiatu | L1.3. Kreowanie powiatu 2 turystycznej oraz spolecznej

; : : obszarze LGD |, - ; g

sanockiego sanockiego, jako centrum 1 zwigkszenie estetyki obszaru
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sportu rekreacyjnego
1 wWyczynowego

Nasze
Bieszczady

Wykreowanie powiatu
sanockiego, jako
centrum kulturalnego
0 znaczeniu
ponadlokalnym

LIL2. Wzrost uczestnictwa
mieszkancow 1 organizacji
pozarzadowych w zyciu
kulturalnym 1 spolecznym
powiatu

LIL.3. Zachowanie 1 rozwoj
dziedzictwa kulturowego
powiatu sanockiego

Cel
2.Wzmocnienie
kapitatu
spotecznego

1 aktywizacja
mieszkancow
obszaru LGD
Nasze
Bieszczady

P.2.1 Realizacja inicjatyw na rzecz
aktywizacji lokalnego Srodowiska,
w tym 0sob w niekorzystnej sytuacji
poprzez organizacje wydarzen

o charakterze integrujagcym

P.2 2 Kultywowanie lokalnvch
tradycji poprzez wyposazenie
organizacji spotecznych,
artystycznych, zespolow
folklorystycznych 1 innych
organizacji zycia spolecznego
P.2.6 Wymiana wiedzy w zakresie
realizacji dobrych praktyk
zwigzanych z kultywowaniem
lokalnych tradycji

Wspieranie rozwoju

ILI.1. Stworzenie
kompleksowego systemu
wsparcia organizacyjnego

1 merytorycznego dla rozwoju

Cel 1. Poprawa

: At 1% warunkow P.1.1 Podejmowanie pozarolniczej
lokalnych lokalnej przedsigbiorczosci e ‘ o 2
S, BRI 2 zycia na dzialalnosci gospodarczej
przedsigbiorstw ILL7. Podniesienie poziomu R s ey
\ ; 3 : obszarze LGD | P.1.2 Rozwijanie pozarolniczej
1 przycigganie nowych | technologicznego : A :
; ; e Nasze dziatalnosci gospodarczej
inwestorow przedsigbiorstw Bicvand
II.I.8. Tworzenie warunkow Y
do utrzymania i powstawania
nowych miejsc pracy
iy I1.IL2. Stymulowanie Cel 1. Poprawa
Aktywizacja - o . : . Fals
S A rozwoju szerokiej sfery ustug | warunkow P. 1.1 Podejmowanie pozarolniczej
. ey specjalistycznych 1 rzemiosta, | Zycia na dzialalnosci gospodarcze;
mieszkancow terenow BETEs . S S
PRl : funkcjonujacych w otoczeniu | obszarze LGD | P. 1.2 Rozwijanie pozarolniczej
wiejskich powiatu [t . : s /
g rolnictwa w tym turystyki Nasze dziatalnosci gospodarczej
sanockiego A -
wiejskiej Bieszczady
Cel
2.Wzmocnienie
_ ) kapitatu ; Slial i
Zrownowazone s o P.2.5 Ksztaltowanie $wiadomosci
: HLIL.2. Wzrost éwiadomosci | spolecznego : . e ]
wykorzystanie : o i ; ‘ s ekologicznej - animacja lokalnej
o . ekologiczne) mieszkancow 1 aktywizacja : ,
srodowiska y . i ok spotecznosci, w tym 0sob
aturalnego powiatu paskyiangchiok) PR w niekorzystnej sytuacji
" EoPp obszaru LGD =
Nasze
Bieszczady
IV.I2. Wyréwnywanie szans | Cel 1. Poprawa
o skt G
= 3 3 P1 (e iakodei edukacii
w kszta{‘cema : IV.13. Stworzenie dobrych | obszarze LGD LA Wi jakosor syl
mieszkancow powiatu A o
warunkéw do nauki 1 pracy Nasze
w szkotach powiatu Bieszczady
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Cel

2.Wzmocnienie
kapitahu
spolecznego

1 aktywizacja
mieszkancow
obszaru LGD
Nasze
Bieszczady

P.2.3 Rozwdj zdolnosci uczniow
poza edukacje formalna

Zmniejszenie poziomu
1 spolecznych skutkow
bezrobocia w powiecie

IV.IL.1. Tworzenie warunkow
do utrzymywania

1 powstawania nowych
IMiejsc pracy

Cel

1. Poprawa

warunkow P. 1.1 Podejmowanie pozarolniczej
Zycia na dzialalnosci gospodarczej
obszarze LGD | P. 1.2 Rozwijanie pozarolniczej

Nasze dziatalnosci gospodarczej
Bieszczady

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie poréwnywanego dokumentu

Strategia Rozwoju Powiatu Leskiego do roku 2024. Czes¢ obszaru dziatania LGD Nasze Bieszczady
(gminy: Baligréd, Cisna i Lesko) lezy w granicach powiatu leskiego.
Tabela 35. Zgodnos¢ ze Strategig Rozwoju Powiatu Leskiego do roku 2024

Strategia Rozwoju Powiatu Leskiego do roku 2024

Strategia Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spolecznosé - Lokalna
Grupa Dzialania Nasze Bieszczady

Cele strategiczne

Cele operacyjne

Cele Przedsiewziecia

Poprawa warunkéw zycia
mieszkancow Powiatu

1.1.2. Zapewniony
atrakcyjny/pozyteczny sposob
spedzania wolnego czasu
przez dzieci 1 mlodziez

1.1.5. Atrakecyjna 1 dostgpna
oferta kulturalna

1.1.6. Poprawa opieki nad
osobami starszymi

1 niepelnosprawnymi

P.2.1 Realizacja inicjatyw na
rzecz aktywizacji lokalnego
srodowiska, w tym 0sob w
niekorzystnej sytuacji poprzez
organizacje wydarzen

o charakterze integrujgcym

C
o .. | P.2.2 Kultywowanie lokalnych
bl e tradycji poprzez wyposazenie
kapitatu = J p_‘p ¥
organizacji spotecznych,
spolecznego
: S artystycznych, zespoltow
LAk yveiacs folklorystycznych 1 innych
A or an:z)a 'i2v:ia S olec}:zﬁe 0
¢
obszaru LGD 8 e b =
_ P.2.4 Ushugi spoleczne
Nasze Lo £
: $wiadczone w spolecznosci
Bieszczady

lokalnej

P.2.6 Wymiana wiedzy

w zakresie realizacji dobrych
praktyk zwigzanych

z kultywowaniem lokalnych
tradycji

Col 1. Popraws | o 113 Rozwis] egdlnodostepnsi,

1.1.3. Poprawa bazy warunkow , Ml
: , _ S niekomercyjnej infrastruktury
technicznej do uprawniana Zycia na kulturalne'— rel;reac o
sportu 1 rekreacji obszarze LGD i u:
turystycznej oraz spotecznej
Nasze LG : . :
| 1 zwigkszenie estetvki obszaru
Bieszczady
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Poprawa jakosci zycia w
Powiecie

2.1.1. Zmniejszenie skali
bezrobocia i odptywu
mieszkancow

Cel 1. Poprawa
warunkow
Zycia na
obszarze LGD
Nasze
Bieszczady

P. 1.1 Podejmowanie
pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej

P. 1.2 Rozwijanie pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej

Zwiekszona aktywnosc
spoleczna mieszkarficow

Zwigkszona aktywnos¢
organizacji pozarzagdowych

Cel

2. Wzmocnienie
kapitatu
spotecznego

1 aktywizacja
mieszkancow
obszaru LGD
Nasze
Bieszczady

P.2.1 Realizacja inicjatyw na
rzecz aktywizacji lokalnego
srodowiska, w tym 0sob w
niekorzystnej sytuacji poprzez
organizacj¢ wydarzen

o charakterze integrujacym
P.2.2 Kultywowanie lokalnych
tradycji poprzez wyposazenie
organizacji spotecznych,
artystycznych, zespotow
folklorystycznych 1 innych
organizacji zycia spotecznego
P.2.5 Ksztaltowanie
swiadomosci ekologiczne; -
animacja lokalnej spolecznosci,
w tym 0s0b w niekorzystnej
sytuacji

P.2.6 Wymiana wiedzy

w zakresie realizacji dobrych
praktyk zwiazanych

z kultywowaniem lokalnych
tradycji

Zrownowazony rozwoj
Powiatu

4.1.5. Poprawa $wiadomosci
ekologicznej turystow
1 mieszkancow

Cel

2. Wzmocnienie
kapitatu
spolecznego

1 aktywizacja
mieszkancow
obszaru LGD
Nasze
Bieszczady

P.2.5 Ksztaltowanie
$wiadomosci ekologiczne) -
animacja lokalnej spolecznosci,
w tym osOb w niekorzystnej
sytuacji

Cel 1. Poprawa

6.1.3. Poprawa warunkow warunkow rarolnice duiataliogsy
Wzrost potencjatu uruchamiania i prowadzenia | zycia na : :
: . 2 : gospodarczej
gospodarczego Powiatu dziatalnosci gospodarczej na | obszarze .GD e _a
A e NP P. 1.2 Rozwijanie pozarolniczej
2 . ey dziatalnos$ci gospodarczej

P. 1.1 Podejmowanie

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie poréwnywanego dokumentu

Lokalna Strategia Rozwoju LOG Nasze Bieszczady jest spojna ze Strategiami Rozwoju gmin wchodzacych
w skiad obszaru dziatania LGD Nasze Bieszczady.
Tabela 36. Zgodnosé¢ z projektem Strategii Rozwoju Gminy Baligréd na lata 2023-2030

Strategia Rozwoju Gminy Baligréd
na lata 2022-2030

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spolecznoéé¢ - Lokalna Grupa Dzialania Nasze Bieszczady

Cele strategiczne

Cele operacyjne

Cele

Przedsiewzigcia
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I. Wzmocnienie sfery
spolecznej 1 jej
dostosowanie do
aktualnych i
przyszlych wyzwan

1.1 Aktywizacja

1 integracja
mieszkancow

L2 Wzmocnienie
oferty edukacyjnej
1.3 Wzmocnienie
oferty shuzacej
zagospodarowaniu
czasu wolnego

Cel 1. Poprawa warunkow
zycia na obszarze LGD
Nasze Bieszczady

P.1.4 Wsparcie jakosci edukaci

Cel 2.Wzmocnienie
kapitatu spofecznego

1 aktywizacja
mieszkancow obszaru
LGD Nasze Bieszczady

P.2.1 Realizacja inicjatyw na rzecz
aktvwizacji lokalnego $rodowiska,
w tym 0s6b w niekorzystnej
sytuacji poprzez organizac)¢
wydarzen o charakterze
integrujgcym

P.2.2 Kultywowanie lokalnych
tradycji poprzez wyposazenie
organizacji spotecznych,
artystycznych, zespotow
folklorystycznych 1 innych
organizacji zycia spolecznego
P23 Rozw¢j zdolnosci uczniow
poza edukacje formalng

P.2.4 Uslugi spoteczne $wiadczone
w spotecznosci lokalnej

P.2.6 Wymiana wiedzy w zakresie
realizacji dobrych praktyk
zwigzanych z kultywowaniem
lokalnych tradycji

1I. Trwaly rozwoj
gospodarczy
czerpigey z lokalnych
Zasobow

I1.2 Wzmocnienie
lokalnego rynku
pracy

I1.4 Wsparcie
innowacyjnych
przedsiewzigc i
inicjatyw
gospodarczych
I1.5 Rozwoj
calorocznej
mfrastruktury

1 oferty turystycznej

Cel 1. Poprawa warunkow
zycia na obszarze LGD
Nasze Bieszczady

P.1.1 Podejmowanie pozarolniczej
dzialalnosc1 gospodarczey

P.1.2 Rozwijanie pozarolnicze]
dzialalnosci gospodarczej

II1. Zréwnowazone
gospodarowanie
przestrzenig
uwzgledniajgce
potrzeby
mieszkancow

1 Srodowiska
naturalnego

IT1.2 Modernizacja
budynkow i budowli
oraz rewitalizacja
przestrzen
publicznej

Cel 1. Poprawa warunkow
zycia na obszarze LGD
Nasze Bieszczady

P.1.3 Rozwoj ogolnodostepnej,
niekomercyjnej infrastruktury
kulturalnej, rekreacyjne;,
turystycznej oraz spolecznej

i zwigkszenie estetyki obszaru

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie poréwnywanego dokumentu
Tabela 37. Zgodnos¢ z projektem Strategii Rozwoju Gminy Cisna na lata 2023-2030

Strategia Rozwoju Gminy Cisna na lata
2022-2030

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spolecznosé - Lokalna Grupa Dzialania Nasze Bieszczady

Cele strategiczne

Cele operacyjne

Cele

Przedsiewziecia
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Wysoka jakosé
i dostepnosc
infrastruktury
spotecznej,

1.1. Rozwoj
infrastruktury
spolecznej, w tym
zapewnienie
wysokiej jakosci
edukacji 1
wychowania

Cel 1. Poprawa warunkow
zycia na obszarze LGD
Nasze Bieszczady

P. 1.3 Rozwdj ogdlnodostepne;,
niekomercyjnej infrastruktury
kulturalnej, rekreacyjne;j,
turystycznej oraz spotecznej

1 zwigkszenie estetyki obszaru
P. 1.4 Wsparcie jakosci edukacji

Cel 2. Wzmocnienie

P. 2.3 Rozwdj zdolnosci uczniow

gospodarczemu oraz
jakosei zycia
mieszkancow

wplywu na klimat
oraz podnoszenie
efektywnosci
energetycznej gminy

obszaru LGD Nasze
Bieszczady

wzmacniajgcej kapital | 1.3. Zapewnienie ) ; poza edukacje formalna
L kapitatu spotecznego 1 : y :
spoteczny odpowiedniej R T G ) P. 2.6 Wymiana wiedzy w zakresie
3 aktywizacja mieszkancéw N
infrastruktury realizacji dobrych praktyk
: obszaru LGD Nasze " :
spedzania wolnego , zwigzanych z kultywowaniem
Bieszczady ¢
czasu lokalnych tradycji
Budowa : 2.1. Rozwoj P. 1.1 Podeyjmowanie pozarolniczej
zintegrowanej oferty | . ! 2 R
o ki TN infrastruktury dzialalnosci gospodarczej

‘Styczne 11NV, . A 5 "

Y ty X SISy turystycznej P. 1.2 Rozwijanie pozarolnicze]
bazujace] na : : : ; : i ;

: 2.3. Wspieranie Cel 1. Poprawa warunkow | dziatalnosci gospodarczej
posiadanych £ Ao i TN .
T przedsigbiorczosci zycia na obszarze LGD P. 1.3 Rozw9j ogolnodostepne;,
il élzios'ci 1 inicjatyw, Nasze Bieszczady niekomercyjnej infrastruktury
Iwalorgach w szezegblnosci kulturalnej, rekreacyjnej,

e w obszarze oferty turystycznej oraz spolecznej
Eraj} Sbrazoonch turystycznej gminy 1 zwigkszenie estetyki obszaru
3.3. Ochrona

Rozwoj zasobow srodowiska
mfrastr‘ul\?ur} shi_zqcej plzyr(?dmu?ego, Cel.2 zmocnienie _ P. 2.5 Kszialtowanie éwiadomosci
ochronie srodowiska, | ograniczenie kapitalu spolecznego 1 3 : ) : ;

5 : ey =, ekologicznej - animacja lokalne)
wzrostowl niekorzystnego aktywizacja mieszkancow

spolecznosci. w tym oséb
w niekorzystnej sytuacji

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie poréwnywanego dokumentu
Tabela 38. Zgodnosé ze Strategiq Rozwoju Gminy Komarncza do roku 2030

Strategia Rozwoju Gminy Komancza
do roku 2030

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spolecznos¢ - Lokalna Grupa Dzialania Nasze Bieszczady

Cele gléwne

Cele szczegolowe

Cele

Przedsigwzigcia

Turystyczna Gmina
Komancza

1.2, Ochrona

1 udostgpnianie
dziedzictwa
naturalnego

i kulturowego

Cel 2. Wzmocnienie
kapitalu spotecznego

1 aktywizacja
mieszkancow obszaru
LGD Nasze Bieszczady

P.2.2 Kultywowanie lokalnych
tradycji poprzez wyposazenie
organizacji spolecznych,
artystycznych, zespotow
folklorystycznych 1 innych
organizacji zycia spolecznego
P.2.5 Ksztaltowanie sSwiadomosci
ekologicznej -animacja lokalnej
spolecznosci, w tym oséb

w niekorzystnej sytuacji

P.2.6 Wymiana wiedzy w zakresie
realizacji dobrych praktyk
zwigzanych z kultywowaniem
lokalnych tradycji
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Aktywna spolecznie
1 przedsigbiorczo
Gmina Komaticza

2.2. Tworzenie
warunkow do
rozwoju aktywnosci
spolecznej

P.2.1 Realizacja inicjatyw na rzecz
aktywizacji lokalnego $rodowiska,
w tym 0sGb w niekorzystnej
svtuacji poprzez organizacije
wydarzen o charakterze
integrujgcym

P.2.4 Ushugi spoleczne swiadczone
w spolecznosci lokalnej

1.1. Tworzenie
warunkow do

T Gmi L
urysl"yczna A rozwoju przemystu
Komancza
turystycznego na
terenie gminy
: 2.1. Tworzenie
Aktywna spolecznie

1 przedsiebiorczo
Gmina Komancza

warunkow do
rOZWOoju
gospodarczego

Cel 1. Poprawa
warunkow zycia na
obszarze LGD Nasze
Bieszczady

P.1.1 Podejmowanie pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej

P.1.2 Rozwijanie pozarolnicze]
dziatalnosci gospodarczej

P.1.3 Rozwéj ogolnodostepne;,
niekomercyjnej infrastruktury
kulturalnej. rekreacyjnej,
turystycznej oraz spotecznej

1 zwigekszenie estetyki obszaru

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie poréwnywanego dokumentu
Tabela 39. Zgodnosé ze Strategiq Rozwoju Mias

ta i Gminy Lesko na lata 2021-2030

Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Lesko
na lata 2021-2030

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spolecznosé - Lokalna Grupa Dzialania Nasze Bieszczady

Cele strategiczne

Cele operacyjne

Cele

Przedsigwziecia

Podnoszenie jakosci
zycia mieszkancow
poprzez wzmacnianie
solidarnosci
spoleczne)

Poprawa jakosci

i dostgpu do
rekreacji 1 spedzania
czasu wolnego dla
mieszkancow

Poprawa jakosci
infrastruktury
technicznej

Poprawne
ksztaltowanie
polityki
przestrzennej

Cel 1. Poprawa
warunkow zycia na
obszarze LGD Nasze
Bieszczady

P.1.3 Rozwoj ogolnodostepne;,
niekomercyjne] infrastruktury
kulturalnej, rekreacyjne;.
turystycznej oraz spolecznej

1 zwigkszenie estetyki obszaru

Szerzenie idei

partycypacji
spolecznej

Wdrazanie
rozwiazan dla
rozwoju dziedzictwa
kulturowego

W gminie

Cel 2. Wzmocnienie
kapitatu spotecznego
1 aktywizacja
mieszkancow obszaru

LGD Nasze Bieszczady

P.2.1 Realizacja inicjatyw na rzecz
aktywizacji lokalnego srodowiska,
w tym 0s6b w niekorzystnej
sytuacji poprzez organizacje
wydarzen o charakterze
integrujacym

P.2.4 Ushugi spoleczne
$wiadczone w spotecznosci
lokalnej

P.2 2 Kultywowanie lokalnych
tradycji poprzez wyposazenie
organizacji spolecznych,
artystveznych, zespotow
folklorystycznych 1 mnych
organizacji zycia spolecznego
P.2.6 Wymiana wiedzy w zakresie
realizacji dobrych praktyk
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zwigzanych z kultywowaniem
lokalnych tradycji

P.1.1 Podejmowanie pozarolniczej
dzialalnosci gospodarczej

Wzmacnianie Wykorzystanie P.1.2 Rozwijanie pozarolniczej
et ST Cel 1. Poprawa : il :
dziedzictwa istniejacych L LN, dziatalnosci gospodarczej
_ . warunkow zycia na A :
kulturowego poprzez | uwarunkowan P.1.3 Rozw0j ogolnodostgpne],
o s : ; obszarze LGD Nasze 3 S
rozwoj ushug Miasta 1 Gminy dla oot niekomercyjnej infrastruktury
turystycznych rozwoju turystyki Y kulturalnej, rekreacyjne,
turystycznej oraz spolecznej
1 zwigkszenie estetyki obszaru
Podnoszenie jakosci P.1.4 Wsparcie jakosci edukacji
_ Cel 1. Poprawa k- 4
ushug edukacyjnych D P.2.3 Rozw@) zdolnosci uczniow
s oza edukacj¢ formaln
obszarze LGD Nasze B 18 f
Efektywne Bieszczady P.2.1 Realizacja inicjatyw na rzecz
ludzkim Poprawa jakosci Cel 2.Wzmocnienie w tym o0s6b w niekorzystnej

integracji spoleczne;j
oraz komunikacji

kapitatu spolecznego
1 aktywizacja
mieszkaficow obszaru

sytuacji poprzez organizacje
wydarzen o charakterze

migdzypokoleniowe) : : mtegrujacym
LGD Nasze Bieszezady P .2 4 Ushugi spoteczne swiadczone
w spotecznosci lokalnej
Edukacja Cel'Z.Wzmocmeme P 2.5 Ksztaltowanie swiadomosci

. I 28y kapitatu spolecznego ; 3 = i .

Adaptacja do zmian spolecznosci s s ekologiczne] - animacja lokalnej
klimatycznych lokalnej w zakresie e g spolecznosci, w tym osob
< .. mieszkancow obszaru , . ..
ekologi w niekorzystnej sytuacji

LGD Nasze Bieszczady

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie poréwnywanego dokumentu
Tabela 40. Zgodnosc ze Strategig Rozwoju Gminy Zagorz na lata 2023 - 2032

Strategia Rozwoju Gminy Zagérz
na lata 2023 - 2032

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez

Spolecznos¢ - Lokalna Grupa Dzialania Nasze Bieszczady

Cele gléwne

Cele szczegdolowe

Cele

Przedsiewzigcia

Poprawa warunkow

Aktvwizacja
zawodowa

1 gospodarcza
mieszkancow

Cel 1. Poprawa
warunkow zycia na

P.1.1 Podeymowanie pozarolniczej
dziatalnosci gospodarcze)

P.1.2 Rozwijanie pozarolniczej
dzialalnosci gospodarczej

P.1.3 Rozwoj ogolnodostgpnej,

i jakosci zyci i bszarze LGD Nasze e
1 jakosci zycia Rozszer;eme oferty | o ' Aiekometeying Mbastraktiny
w zakresie kultury Bieszczady bl i :
kulturalnej. rekreacyjne;j.
oraz sportu . :
: i turystycznej oraz spofecznej
1 rekreacji [z ; :
i zwigkszenie estetyki obszaru
) P.2.4 Uslugi spoleczne $wiadczone
) . Cel 2.Wzmocnienie B , P _
Ograniczenie _ w spolecznosci lokalnej
; S kapitatu spolecznego g b
Poprawa warunkow zjawiska : . P.2.5 Ksztaltowanie $wiadomosci
e L 1 aktywizacja . ) » X y
1 jakosci zycia wykluczenia . _ ekologicznej - animacja lokalnej
y mieszkancoéw obszaru . :
spolecznego spolecznosel, w tym osob

LGD Nasze Bieszczady

w niekorzystnej sytuacji
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P.2.1 Realizacja inicjatyw na rzecz
; aktywizacji lokalnego srodowiska,
Budowanie : . .
. w tvm osob w niekorzystnej
spolcozafishva sytuacji poprzez organizacj
obywatelskiego 4 p P 8 L
“ wydarzen o charakterze
integrujgcym
Poprawa jakosci P.2.3 Rozwd) zdolnosci uczniow
ksztalcenia poza edukacje formalng
P.2.2 Kultywowanie lokalnych
tradycji poprzez wyposazenie
organizacji spotecznych,
Rozszerzenie oferty artvstycznych. zespolow
w zakresie kultury folklorystycznych 1 innych
oraz sportu organizacji zycia spolecznego
1 rekreacji P.2.6 Wymiana wiedzy w zakresie
realizacji dobrych praktyk
zwiazanych z kultywowaniem
lokalnych tradycji
Zwigkszenie
dostgpnosci
nowoczesnej
infrastruktury : . ,
R , ‘run, Rozwinigta P.1.2 Rozwoj ogolnodostepnej,
technicznej . Cel 1. Poprawa ; ST
3 : infrastruktura S niekomercyjnej infrastruktury
1 spolecznej warunkow zycia na . s
B S sportowo- kulturalnej, rekreacyjne;j,
zaspokajajacej . obszarze LGD Nasze : ;
rekreacyjna . turystycznej oraz spolecznej
potrzeby Bieszczady sy : :
: ) 1 zwiekszenie estetyki obszaru
mieszkancow,
podmiotow
gospodarczych
1 turystow
P.2.2 Kultywowanie lokalnych
tradycji poprzez wyposazenie
Wzmo.cmcme . el 9 W ameciienis organizacji spolecznych,
potencjalu Zachowanie ” artystycznych, zespotow
_ kapitalu spolecznego e
kulturowego lokalnego i folklorystycznych 1 innych
bazujgcego na dziedzictwa _ v , ,J organizacji zycia spofecznego
mieszkancéw obszaru : : .
lokalnym kulturowego : _ P.2.6 Wymiana wiedzy w zakresie
FEE L.GD Nasze Bieszczady o
dziedzictwie realizacji dobrych praktyk
zwigzanych z kultywowaniem
lokalnych tradycji
Zwigkszenie Zwigkszenie Cel 1. Poprawa P.1.1 Podejmowanie pozarolniczej
konkurencyjnosci konkurencyjnosei warunkow zycia na dziatalno$ci gospodarczej
1 innowacyjnosei lokalnych obszarze LGD Nasze P.1.2 Rozwijanie pozarolniczej
gospodarki gminy przedsigbiorstw Bieszczady dziatalnosci gospodarczej

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie poréwnywanego dokumentu
LSR jest zgodna z prawem krajowym i unijnym, w tym z:

e Kartg praw podstawowych Unii Europejskiej i Konwencjg o prawach oséb niepetnosprawnych. Sposéb
realizacji oraz zakres operacji nie bedzie naruszaé postanowien Karty praw podstawowych Unii Europejskiej z dnia
6 czerwca 2016 r. (Dz. Urz. UE C 202 z 7.06.2016, str. 3890) oraz Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych,
sporzadzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. 22012 r. poz. 1169, z pézn. zm.).
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e Zasadg réwnosci kobiet i me¢zezyzn.

e Zasadg niedyskryminacji ze wzgledu na ple, ras¢ lub pochodzenie etniczne, religi¢ lub $wiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacjg seksualng a LSR przestrzega przepisy art. 9 (3) rozporzadzenia ramowego
zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi zasad rownoséciowych w funduszach unijnych na lata 2021.

5.2. Opis sposobu integrowania réznych sektoréw, partneréw, zasobow czy branz dzialalnoSci

gospodarezej w celu kompleksowej realizacji przedsiewzigc.

Lokalna Strategia Rozwoju LGD Nasze Bieszczady ma charakter zintegrowany, co ma odzwierciedlenie
w spojnosci celow i przedsiewzigé oraz zwigzkéw pomiedzy podmiotami uczestniczacymi w realizacji LSR.
Zaplanowane w ramach LSR cele 1 przedsigwzigcia wynikaja z diagnozy obszaru, w tym analizy problemdéw oraz
wewnetrznych i zewnetrznych czynnikéw rozwojowych i sg ze sobg logicznie powigzane. Zintegrowany charakter
LSR oznacza kompleksowe podejscie do rozwigzywania probleméw i wspierania potencjaléw poprzez taczenie
mieszkancOw oraz istniejacych zasobéw, dzialan i podmiotow w sferach spolecznej i gospodarczej. Takie
zintegrowane podejécie stwarza mozliwosci rozwigzywania, catkowitego lub czgsciowego, zidentyfikowanych
problem6éw oraz realne wzmocnienie juz istniejacych potencjaléw obszaru. Operacje realizowane w ramach
poszezegolnych celow begdg mialy tendencje do uzupehiania swoich produktow i rezultatéw.

W ramach sformutowanych w LSR celow zaklada sig, iz integracja podmiotow i dziatan moze zachodzi¢ na
poziomie mono- i dwufunduszowym. Integracja podmiotéw w ramach celéw i przedsiewzieé realizowana bedzie
poprzez wprowadzenie do Lokalnych Kryteriow Wyboru Operacji, kryteri6w premiujgcych procesy integrujace
sektory, zasoby, partneréw spolecznych lub gospodarczych. Realizacja poszczegdlnych przedsigwzigé w ramach
celow, zaklada wspoldziatanie sektoréw publicznego, spolecznego oraz gospodarczego tj. mieszkancow,
samorzadow lokalnych, organizacji pozarzadowych, grup nieformalnych, stowarzyszen, osob fizycznych
i przedsigbiorcOw. Dziatania na rzecz mieszkaricow wigzg sig m.in. z rozwojem przedsiebiorczosci i ze wspieraniem
lokalnych przedsigbiorstw, a to wiaze si¢ Scisle z rozwojem spoleczno-gospodarczym obszaru. Dziatania w sferze
rozwoju ogoélnodostepnej, niekomercyjnej infrastruktury kulturalnej, rekreacyjnej, turystycznej oraz spolecznej
1 zwigkszenie estetyki obszaru beda mialy wplyw na poprawe szans zyciowych mieszkancow. W przedsigwzigciach
celu nr 2 niewatpliwie zauwazalne to bedzie w przypadku realizacji przedsigwzigé aktywizujgcych mieszkaficow,
w tym tych skierowanych do grup w niekorzystnej sytuacji, a takze przedsiewzig¢ ukierunkowanych na zachowanie
lokalnego dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego.

Bardzo dobrym przykladem zintegrowanego podejscia jest realizacja celu 1 wraz z przedsiewzieciami.
Przewiduje si¢ ftutaj wspdlpracg jednostek samorzadu terytorialnego, lokalnych stowarzyszen, szkot
i przedsigbiorcow. W ramach LSR nacisk polozony bedzie na wspélprace i wykorzystanie potencjatu réznych
lokalnych branz gospodarki. W ramach celu 1, gdzie wigkszy nacisk polozony zostal na uruchamianie i rozwdj
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej (przedsigwzigcia 1.1 i 1.2) z réwnych branz, m.in. przetworstwa, produkcji
oraz sektora turystycznego i rekreacji (dodatkowe punkty przy ocenie). Szczegélnym rodzajem zintegrowania branz
jest rozwdj ogdlnodostepnej, nickomercyjnej infrastruktury kulturalnej, rekreacyjnej, turystycznej oraz spotecznej
i zwigkszenie estetyki obszaru, gdzie firmy réznych branz beda mogly korzystaé¢ z efektéw budowy infrastruktury.

Kolejnym przykladem zintegrowanego podejscia jest realizacja celu 2 wraz z przedsigwzigciami. Przewiduje
si¢ tutaj wspdlprace jednostek samorzadu terytorialnego, mieszkancéw, ich grup nieformalnych i lokalnych
stowarzyszen. Ponadto w ramach celu ogdlnego 2 proponowane przedsigwzigcia lgcza np. branze turystyczng
i rekreacyjna z dzialaniami na rzecz zachowania i promowania lokalnego dziedzictwa kulturowe, ktére wspélnie
przyczynig si¢ do uzyskania zmiany i w sposéb kompleksowy i spdjny wplyna na rozwigzanie danych dla tego
zakresu problemow.

Jak wynika z powyzszego synergia w ramach celéw LSR moze by¢ osiggnigta poprzez wzajemne powiazanie
i wzmacnianie si¢ przedsigwzieé w obu celach, np.:

1) Podejmowanie pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej (P.1.1) i rozwijanie tej dziatalnosci (P. 1.2) moze
przyczyni¢ si¢ do wzmocnienia kapitatu spotecznego (Cel 2). Przedsigbiorczos¢ lokalna moze stymulowad
aktywnos$¢ spoleczng i ekonomiczng mieszkancow, tworzac mozliwosci zatrudnienia i generujac lokalne dochody.
Moze to rowniez przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia $wiadomosci ekologicznej (P.2.5), poprzez promowanie
przedsigwzig¢¢ zwiazanych z ochrong srodowiska.

2) Rozwdj ogdlnodostepnej, niekomercyjnej infrastruktury kulturalnej, rekreacyjnej, turystycznej oraz
spotecznej i zwigkszenie estetyki obszaru (P.1.3) moze mie¢ pozytywny wplyw zardwno na poprawe warunkéw
zycia (Cel 1), jak i wzmocnienie kapitatu spotecznego (Cel 2). Dobrej jakosci infrastruktura kulturalna, rekreacyjna
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i turystyczna przycigga zaréwno mieszkancow, jak i turystow, tworzac atrakcyjne miejsca spotkan i integracji
spotecznej. Przykladowo, organizacja wydarzen o charakterze integrujagcym (P.2.1) moze korzystaé z nowo
wybudowanej infrastruktury, co przyczyni si¢ do zwigkszenia atrakcyjnosci tych inicjatyw.

3) Wsparcie jakosci edukacji LSR (P.1.4) moze mie¢ pozytywny wplyw na rozwoj zdolno$ci uczniow poza
edukacje formalng (P.2.3). Poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekeyjnych i warsztatdbw tematycznych, szkoly moga
aktywizowaé uczniéw i rozwijac¢ ich umiejgtnosci w réznych dziedzinach. Ta synergia przyczyni sie zarowno do
poprawy warunkéw zycia (Cel 1), jak i wzmocnienia kapitalu spolecznego (Cel 2), poprzez rozwijanie potencjatu
i zaangazowanie mtodego pokolenia.

W ten sposdb, poprzez powigzanie i wspolprace roznych przedsigwzieé, strategia LGD Nasze Bieszczady moze
siggna¢ kompleksowe i wzajemnie korzystne rezultaty w zakresie poprawy warunkéw zycia oraz wzmocnienia
kapitatu spolecznego i aktywizacji mieszkancow.

Jedng z glownych idei LSR jest integracja obszaru. Formulujac przedsigwzigcia do realizacji kierowano si¢
przede wszystkim tym, iz stanowig one odpowiedz na problemy zdiagnozowane na calym obszarze realizacji LSR.
Ponadto dzigki szeroko prowadzonym dziataniom partycypacyjnym mozliwe bylo pozyskanie diagnozy-opinii od
wszystkich sektorow funkcjonujacych na terenie LGD Nasze Bieszczady. Te dwa czynniki pozwalajg zaklada¢, ze
wskazane w LSR przedsigwzigcia obejma swoim zasiegiem caly obszar LGD. W ramach strategii dazy si¢ do
integrowania rozwoju w wymiarach $rodowiskowym, spotecznym, kulturowym, przestrzennym, gospodarczym.
Przedsigwzigcia zostaly sformulowane w taki sposob, ze realizacja jednego wymiaru sprzyja osigganiu celéw
w innych wymiarach.

Dodatkowym narzedziem integrujacym podmioty dzialajace na obszarze bedzie narzedzie jakim jest
»~aktywizacja obszarowa”, tj. realizowana przez LGD w ramach dziatan takich jak: spotkania informacyjne, spotkania
aktywizacyjne, spotkania robocze - eksperckie, informacje i komunikaty upowszechniane za posrednictwem narzedzi
informatycznych, publikacje informacyjno-promocyjne.

Pozytywnym rezultatem w przypadku podejscia LEADER sa wszystkie pomysty opracowane oddolnie tzn.
z inicjatywy spolecznosci lokalnej, lub przy jej aktywnym udziale. Jest to widoczne w zapisach samej Strategii,
a bedzie widoczne i potem w procesie jej wdrazania, kiedy spoleczno$¢ lokalna bedzie miata bardzo duzy wplyw na
ewentualne aktualizacje i zmiany Strategii. Istotng kwestig jest takze kolegialne podejmowanie decyzji przy udziale
mieszkancow, wszystkich zaangazowanych sektorow: spolecznego, gospodarczego i publicznego. Umozliwienie
spotecznosci lokalnej wplywania na ksztalt strategii oraz kierunki rozwoju obszaru aktywizuje i wzmacnia potencjat
spolecznosci lokalnej poprzez wlgczenie jej w proces zarzadzania lokalnym rozwojem, a nastgpnie przeklada si¢ na
wzrost poczucia wartosci jednostki, zdolnosci do samostanowienia oraz rozwoju réznorodnych form wspoipracy.
Wazrost potencjalu spolecznosei lokalnych z kolei przyczynia si¢ do bardziej efektywnego zarzadzania, nie tylko
przez wzmacnianie kontroli spolecznej, ale przede wszystkim przez wzrost efektywnosci zarzadzania spowodowany
wilgczeniem do procesu zarzadzania wszystkich zainteresowanych stron. Wzrost potencjalu mieszkancow przektada
si¢ natomiast na che¢¢ dalszego rozwoju, ksztatcenia, poszukiwania nowych rozwigzan, dobrych praktyk i kontaktow,
nawigzywania wspolpracy na danym terytorium albo z podmiotami spoza niego.

Zastosowanie metody LEADER daje unikalng mozliwosé kompleksowego rozwigzywanie lokalnych
probleméw dzigki realizacji przedsigwzigé o zréznicowanym charakterze, ktére wzajemnie sie uzupehniaja
i dopelniajg. W ramach LSR bedzie mozliwe wsparcie réznych grup beneficjentéw w sposéb odmienny od innych
instrumentéw wsparcia. Dzigki LEADER mozna skoncentrowaé si¢ na okreslonych grupach docelowych (osoby
w niekorzystnej sytuacji) oraz grup kluczowych, z punktu widzenia realizacji LSR. LEADER peini funkcje czynnika
stymulujacego tworzenie warunkow do dokonywania inwestycji, w tym w razie potrzeby ze srodkéw pochodzacych
z innych Zrodel, a takze reagowanie na inicjatywy spolecznosci prowadzone na mniejsza skale, aby stawic czota
konkretnym wyzwaniom lokalnym, takim jak poprawa dostepu do infrastruktury spotecznej czy budowanie kapitatu
spolecznego. Istota podejscia oddolnego w ramach LEADER pozwoli rozwija¢ obszar objety LSR, dzigki
zintegrowanej lokalnej wiedzy i wysitkom mieszkancéw, umozliwi realizacje¢ operacji wykraczajacych poza obszar
poszczegblnych jednostek samorzadu terytorialnego tj. ponadlokalnych.

W ramach planu dziatania bgdg ogtaszane nabory w ramach poszczego6inych przedsiewzieé, dzigki temu bedzie
mozliwa realizacja roznorodnych dziatan od migkkich po twarde — inwestycyjne, dziatan dostosowanych do réznych
grup beneficjentow. Realizacja zaplanowanych celéw LSR za posrednictwem réznych typéw operacji wynika
z konsultacji spotecznych (badanie ankietowe, warsztaty konsultacyjne) co niewatpliwie wplynie na jakos§é
realizowanych dzialan, tak jak fakt, ze przedsigwzigcia realizowane beda przez rozne podmioty.
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Okreslone w Strategii cele i przedsigwzigeia tworzg wspdlny, Scisle ze soba powiazany system, gdzie kazdy
z sektoréw ma swoich przedstawicieli w LGD oraz na kazdym poziomie realizacji Strategii ma réwniez mozliwosé
realizacji przedsigwzig¢, a takze wprowadzania zmian. Wszystkie poziomy pozostaja w efekcie synergii z innymi,
wzajemnie sie uzupeltniajg, co stanowi warto$¢ dodang w postaci nowych partnerstw i relacji na obszarze. Stwierdzié
nalezy, ze komplementarne podejscie do planowanych przedsigwzigé tworzy spdjny system realizacji wszystkich
celow, przedsiewzigc, jak i korelacji miedzy podmiotami realizujagcymi LSR i dzialajacymi sie na obszarze LGD.
Oczekiwanym efektem dhugofalowym wptywu realizacji LSR na rozwdj obszaru dzialania LGD Nasze Bieszczady
bedzie jego zrownowazony rozwoj spoleczny oraz gospodarczy, przy optymalnym i racjonalnym wykorzystaniu
posiadanych zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych i spotecznych oraz poprawa jakosci zycia jego
mieszkancow. W konsekwencji realizacji Strategii uzyskuje si¢ efekt synergii prowadzacy do co najmniej
czesciowego rozwigzania zdiagnozowanych w LSR probleméw.

6. Rozdzial VI Cele i wskazniki.

6.1. Opis celow LSR

Proces dochodzenia do sformutowania celoéw realizowany byt w trakcie przewidzianego dla zadania jakim bylo
opracowanie LSR tak zwanego ,,Wsparcia przygotowawczego™”, na ktére Zarzad LGD Nasze Bieszczady w miesigcu
maju 2022 roku podpisal z Zarzadem Wojewo6dztwa Podkarpackiego stosowna umowe. Zgodnie z powyzszym
w kazdej Gminie obszaru zostaly przeprowadzone spotkania umozliwiajgce sformulowanie celow jakie znalazty si¢
w niniejszym dokumencie.

W trakcie spotkan dokonywano analizy mocnych i stabych stron obszaru dziatania LGD, analizy szans
i zagrozen obszaru dzialania LGD, zdefiniowano potrzeby i problemy obszaru dziatania LGD, a takze dokonano
identyfikacji grup docelowych dla poszczegdlnych celow LSR.

Dzigki powyzszemu okreslono cele i dokonano analizy ich powigzan w LSR. Przeprowadzone spotkania
pozwolity wyodrgbni¢ dwa cele zawierajace 10 specyficznych przedsigwzigé oddzialywujgacych nawzajem na siebie.
Opracowujac powyzsze kierowano si¢ checig stworzenia takiej strategii, ktéra bedzie posiada¢ wzajemnie
uzupelniajace si¢ dziatania, bedace ze sobg wzajemnie powigzane z uwzglednieniem faktu, iz wszystkie zaplanowane
w tej strategii dzialania majg stuzy¢ ludziom. Ludziom, ktérzy sa mieszkancami obszaru jak réwniez tym, ktérzy
planujg zwigza¢ si¢ z tym obszarem poprzez réznego rodzaju decyzje inwestycyjne, w tym np. rozwijanie
dziatalnosci gospodarczych shizacych innym mieszkancom. Uczestnicy poszezegolnych spotkan zwracali réwniez
uwage na to, iz powyzsze decyzje wynika¢ mogg réwniez z faktu poprawy warunkéw do zycia na obszarze w tym:
dostepu do usthug publicznych, komunalnych, edukacyjnych, rekreacyjnych i kulturalnych — bez tego nie ma mowy
o tym, iz obszar moze si¢ rozwija¢ w sposéb zréwnowazony. Dlatego tez, uzupehieniem dzialan o charakterze
gospodarczym bezwzglednie musza by¢ realizowane cele pozwalajace na ,,inwestycje w infrastrukture publiczng
sprzyjajaca ozywieniu gospodarczemu oraz tworzeniu dogodnych warunkéw do Zzycia na obszarze LGD”, jak
1 majgce wplyw na ,,wzmocnienie kapitatu spolecznego poprzez tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju
mieszkancéw obszaru LGD”.

Podczas definiowania celéw i poszczegolnych przedsiewzieé nawigzywano do diagnozy obszaru i analizy
SWOT.

Zdefiniowane i opracowane cele s3 w stosunku do siebie komplementarne, a takze zgodne z zakresami
tematycznym przewidzianymi do realizacji w ramach Lokalnych Strategii Rozwoju przewidzianych dla strategii
wielofunduszowych tj. uwzgledniaja:

e rozwdj przedsigbiorczosci, w tym rozwoj biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez:

a. podejmowanie pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne,
b. rozwijanie pozarolniczej dzialalnosci gospodarcze;j;

e poprawe dostepu do ustug dla lokalnych spolecznosci, z wylaczeniem inwestycji infrastrukturalnych oraz operacji
w zakresach wymienionych punktach 1-3;

e poprawe dostepu do matej infrastruktury publicznej;

e ksztaltowanie swiadomosci obywatelskiej o znaczeniu zrownowazonego rolnictwa, gospodarki rolno-
spozywczej, zielonej gospodarki, biogospodarki, wsparcie rozwoju wiedzy i umiejetnosci w zakresie
innowacyjnosci, cyfryzacji lub przedsigbiorczosci, a takze wzmacnianie programow edukacji liderow zycia
publicznego i spolecznego, z wytaczeniem inwestycji infrastrukturalnych;
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e wigczenie spoleczne senioréw, ludzi mtodych lub oséb w niekorzystnej sytuacji poprzez:

a. realizacj¢ operacji nie inwestycyjnych na rzecz grup oséb wymagajacych wlaczenia,

b. realizacje¢ operacji inwestycyjnych przez podmioty $wiadczace ustugi na rzecz grup oséb wymagajacych

wlaczenia w ramach swoich zadan ustawowych albo statutowych;
e rozwdj zdolnosci uczniéw poza edukacjg formalna;
e wsparcie jakosci edukacji;
o ustugi spoleczne §wiadczone w spotecznosci lokalnej;
W zwigzku z powyzszym na podstawie pozyskanych informacji opracowano ponizej zaprezentowane cele

i przedsigwzigcia:
Tabela 41. Opis celow

Cel 1. Poprawa warunkéw zycia na obszarze LGD Nasze Bieszczady

Dzieki realizacji tego celu teren dziatania LGD bedzie atrakcyjnym obszarem dla mieszkancdw i turystow,
o dobrze rozwinigtej infrastrukturze, rozwijajacy si¢ gospodarczo i spolecznie. Cel ten obejmuje wszelkie
dzialania w zakresie tworzenia warunkéw do zwigkszania przedsigbiorczo$ci mieszkancow, ksztaltowania
przestrzeni publicznej i spotecznej, w taki sposob, aby byla jak najbardziej przyjazna dla mieszkancow, budowy
wigzi spotecznych oraz wsparcia szkot.

Cel zostal sformutowany w odpowiedzi na problemy wskazane przez mieszkaficéw podczas diagnozy i sg to

przede wszystkim:

emigracja ludzi mtodych/ mieszkancow,

starzenie si¢ spoleczenstwa,

wyludnianie si¢ obszarow wiejskich,

niska przedsigbiorczos¢ mieszkancéow LSR,

mata innowacyjnos$¢ w dzialalnosci spolecznej i gospodarcze;j,

matla liczba centréow kultury i miejsc spotkan dla mtodziezy,

niedostatecznie rozwinigta infrastruktura spoteczna,

stabo rozwinigta infrastruktura turystyczna, rekreacyjna, sportowa,

niedostateczna oferta edukacyjna i dydaktyczna szkot.

Analiza gospodarki i przedsigbiorstw z potencjalem rozwojowym jaka zostala przedstawiona w pkt. IV.1.c. tj.

,»Charakterystyka gospodarki/przedsigbiorczosci, branz z potencjalem rozwojowym™. Z przedstawionych tam

informacji wynika, iz gospodarka na obszarze w badanym okresie jest w trendzie wzrostowym. Trend wzrostowy

lub staly / utrzymujgcy si¢ na statym poziomie obserwuje sig na obszarze w nastgpujgcych dziatach / sekcjach:

- sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo;

- sekcja C - Przetworstwo przemystowe;

- sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, parg wodng, goracg wode i powietrze

do uktadéw klimatyzacyjnych;

- sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dzialalno$¢ zwigzana z rekultywacjg;

- sekcja F — Budownictwo;

- sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa;

- sekcja [ - Dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi;

- sekcja J - Informacja i komunikacja;

- sekcja P — Edukacja;

- sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

- sekcja R - Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja;

- sekcje S 1 T - Pozostata dziatalnos$¢ ushugowa; Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i $wiadczace ustugi na whasne potrzeby.

W zwiazku z powyzszym w trakcie konsultowania LSR ze spotecznoscig lokalna uznano, iz w ramach celu I

finansowane beda operacje / projekty zgodne z przewidzianym celem i przedsiewzigciem, a takze z PKD

zawierajacym si¢ w jednej z w.w. sekeji.

Wsparcie infrastruktury stuzgcej spotecznosci lokalnej, wsparcie doposazenia organizacji pozarzgdowych oraz

dziatan wspierajacych szkoly na terenie LGD. Realizacja tych zamierzen pozwoli na ograniczenie negatywnych
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zjawisk zidentyfikowanych w trakcie diagnozy, przez co nastapi poprawa warunkéw zycia lokalnej spotecznosci
oraz spelnione zostang jej oczekiwania wyrazane w trakcie konsultacji spolecznych.

Wybdr tego przedsiewzigcia zostat okreslony na podstawie przeprowadzonej analizy SWOT
obszaru, badania ankietowego mieszkaficéw oraz rozméw prowadzonych w Punkcie
informacyjno-konsultacyjnym w biurze LGD, konsultacji z mieszkancami gmin objetych
LSR. Potrzebe taka tez wskazalo 80% ankietowanych mieszkancéw gmin LGD podczas
badania ewaluacyjnego przeprowadzonego w 2022 r., ktérzy uznali, ze temat tworzenia
nowych miejsc pracy weigz wymaga dofinansowania. Mieszkancy wskazywali na wcigz
mala przedsigbiorczo$¢ obszaru LGD - obszar LGD nadal charakteryzuje si¢ malg
aktywnoscia zawodowa. Aby zapobiec problemom emigracji ludzi miodych, co moze
negatywnie wplynaé na sytuacje demograficzng gmin, nalezy wspiera¢ dzialania, ktére
pozwolg im rozpoczg¢ zycie zawodowe na wlasny rachunek, w formie samozatrudnienia. Za

P. 1.1 gléwne przyczyny emigracji mozna uznaé: brak pracy, niska ptaca w regionie, brak srodkéw
Podejmowanie na zalozenie dziatalnosci gospodarczej. Wsparcie dla przedsigbiorczych, pomystowych osob
pozarolniczej przyczyni sig do powstania miejsc pracy, generowania dobrych przykladéw dla innych oraz
dzialalno$ci do dostarczenia ustug dla lokalnej spotecznosei.

gospodarczej Preferowane beda operacje realizowane/wspierajace przedstawicieli wskazanych grup

w niekorzystnej sytuacji oraz podejmujace ustugi wskazane podczas konsultacji spolecznych

jako priorytetowe, tj. innowacyjne, zwigzane z ochrong Srodowiska/klimatu, cyfryzacja

oraz uslug czasu wolnego (m.in.: rekreacja, turystyka). Maksymalna kwota
dofinansowana w ramach przedsigwzigcia na pojedyncza operacje wynosi¢ bedzie

150 000,00 zt.

Zrodto finansowania: EFRROW.

Sposob realizacji przedsiewzigeia: konkurs.

Budzet na przedsigwzigcie: 200 000,00 €.

Wskaznik produktu: liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego przedsigbiorstwa

Wskaznik rezultatu - nowe miejsca pracy objete wsparciem w ramach projektéw WPR.

Dla wielu przedsigbiorcow prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczag na obszarze LGD, barierg

w rozwinigciu  dzialalnoéci jest brak mozliwosci sfinansowania przedsiewzigé.

Przedsigwziecie dedykowane dla podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych na obszarze

LGD, ktore zdecydujg si¢ na rozwijanie dzialalnosci gospodarcze;.

Preferowane beda operacje rozwijajace ustugi wskazane podczas konsultacji spolecznych,
oy 1'2,, ] jako priorytetowe, tj. innowacyjne, zwigzane z ochrong Srodowiska/klimatu, cyfryzacjg
Rozwijanie : g

i oraz uslug czasu wolnego (m.in.: rekreacja, turystyka). Maksymalna kwota
P o.zarolmf: z:ej dofinansowana w ramach przedsigwzigcia na pojedyncza operacje wynosi¢ bedzie
dzialalnoS$ci
. 300 000,00 zi.
BOSHRATGH) Zrédlo finansowania: EFRROW.

Sposob realizacji przedsigwzigeia: konkurs.

Budzet na przedsigwzigcie: 200 000,00 €.

Wskaznik produktu: Liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejacego przedsigbiorstwa

Wskaznik rezultatu - nowe miejsca pracy objete wsparciem w ramach projektow WPR.

Wybér tego przedsigwziecia wynika z rozmow z mieszkancami podczas konsultacji
P.1.3 spolecznych oraz ma odzwierciedlenie w diagnozie obszaru i analizie mocnych i slabych
Rozwoj stron obszaru. Problem braku wystarczajacej infrastruktury w tym zakresie pojawit sig we
ogolnodostepnej, | wszystkich gminach. Uczestnicy spotkan zwracali uwagg na koniecznosé tworzenia miejsc
nickomercyjnej i warunkow dla integracji mieszkancéw i wzrostu ich aktywnosci spolecznej. Obszar LGD
infrastruktury dysponuje wieloma cennymi zasobami przyrodniczymi, walorami krajobrazowymi oraz
kulturalnej, cickawym  uksztaltowaniem terenu. W$réd czlonkéw  spolecznosci  lokalnej
rekreacyjnej, rozpowszechnione jest jednak przekonanie, Ze owe zasoby sg jeszcze nie w pelni
turystycznej wykorzystane i nalezy zagospodarowac¢ je poprzez budowe ogélnodostepnej infrastruktury,

m.in. spolecznej, turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej. Inwestycji w obszarze
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oraz spolecznej
i zwigkszenie
estetyki obszaru

infrastruktury wymaga réwniez przestrzen publiczna usytuowana w poszczegdlnych
miejscowosciach. Rewitalizacja istniejgcej infrastruktury wzbogaci jej walory estetyczne,
aco za tym idzie bedzie impulsem do dalszego rozwoju i ksztaltowania przestrzeni
publiczne;j. Realizacja tego typu projektéw poprawi fad i wizerunek przestrzenni publicznej.
W ramach przedsigwzigc¢ tworzone bedg takze powierzchnie zielone i obiekty uzytecznosci
publicznej — tak, aby obszar LSR faktycznie stal si¢ bardziej atrakcyjny, dostosowany do
potrzeb mieszkancow, w tym dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
unowoczesniony, ulepszony, niezbednym jest wdrozenie dzialan majgcych na celu popraweg
estetyki, standardow obiektow uzytecznosci publicznej, obiektow niekomercyjnych, ale
réwniez takich, ktore wpisuja sie w architekture krajobrazu catego obszaru. Wizualna strona
tych dzialan moze mie¢ wplyw na rozwdj gospodarczy obszaréw wiejskich, na naptyw oséb
z zewnatrz, inwestoréw, przedsigbiorstw, na poprawg jakosci zycia mieszkancoéw. Poprawa
atrakcyjnosci obszaru na terenach wiejskich Sci§le wigze si¢ z poprawg standardu
infrastruktury oraz z poprawa sfery Zzycia spolecznego mieszkancow. Niekiedy istniejgce juz
obiekty czesto wymagaja doposazenia, remontu polgczonego z modernizacja. Niezbgdne jest
takZze urzadzenie terenu wokol obiektow, urzadzenie terenow zielonych, np. deptaki,
fontanny, ogrody, place zabaw, boiska rekreacyjne, altany, miejsca na ogniska, izby pamigci
regionalnej, itp. Przedsigwzigcie dedykowane do realizacji przez podmioty JSFP ktore
dysponujg infrastrukturg publiczna stuzaca mieszkancom obszaru LGD i sa zgodne z celem
okreslonym dla przedsigwzigcia oraz ngo ktére swoja dzialalnoscig wspieraja rozwoj
publicznej infrastruktury. Mozliwe do realizacji inwestycje w ramach przedsigwzigcia
zostaly okreslone i oszacowane na podstawie przeprowadzonych konsultacji spolecznych
z mieszkancami.

Zrédto finansowania: EFRROW.

Sposdb realizacji przedsigwzigcia: konkurs.

Budzet na przedsigwzigcie: 700 000,00 €.

Wskaznik produktu: Liczba wybudowanych/ przebudowanych/ zmodernizowanych lub
wyposazonych obiektow pelniagcych funkcje publiczne, spoleczne, kulturalne, rekreacyjne,
turystyczne

Wskaznik rezultatu - Odsetek ludnosci wiejskiej korzystajacej z lepszego dostepu do ustug
i infrastruktury dzigki wsparciu w WPR.

P.1.4
Wsparcie jakoSci
edukacji

W ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego + (EFS+) zaplanowano kompleksowe
programy rozwojowe, ukierunkowane na podniesienie jakodci edukacji m.in. poprzez:
przygotowanie zaloZen systemu nauczania i programéw nauczania w zakresie dostosowania
ich do wymagan rynku pracy poprzez, m.in. wspélprace zotoczeniem spoteczno-
gospodarczym szkoly i/ lub szkolenia i kursy dla uczniow prowadzace m.in. do nabywania,
potwierdzania kompetencji i kwalifikacji;

wsparcie uczniow w nabywaniu i rozwijaniu kompetencji kluczowych,

wsparcie szkoty w prowadzeniu skutecznej edukacji wlaczajacej (z wykorzystaniem modeli
wypracowanych w projekcie Przestrzen dostgpnej szkoly),

wsparcie psychologiczno-pedagogiczne uczniow i nauczycieli,

wdrazanie programéw dotyczaeych przeciwdzialania zjawiskom patologicznym w szkole,
wtym wszelkiego rodzaju dyskryminacji uczniéw, wsparcie szkét w budowaniu
$wiadomoscei uczniéw i rodzicow w zakresie edukacji ekologicznej

Zrédlo finansowania: EFS+.

Sposéb realizacji przedsigwzigcia: projekt grantowy.

Budzet na przedsigwziecie: 200 000,00 €.

Wskaznik produktu: Liczba ucznidow szkol i placdwek systemu oswiaty prowadzacych
ksztalcenie ogdlne objetych wsparciem. Wspierane strategie rozwoju lokalnego kierowanego
przez spolecznos$¢. Ludnosé objeta projektami w ramach strategii zintegrowanego rozwoju
terytorialnego.
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Wskaznik rezultatu - Liczba ucznioéw, ktérzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Cel 2. Wzmocnienie kapitalu spolecznego i aktywizacja mieszkancéw obszaru LGD Nasze Bieszczady

Kapital spofeczny: zaangazowani mieszkancy, aktywnie dzialajace organizacje pozarzadowe, inicjatywy
obywatelskie, to bardzo istotne elementy nowoczesnego, otwartego spoleczenistwa. Budowanie kapitatu
spofecznego jest gléwnym czynnikiem integrujgcym rozwoj obszarow wiejskich i rozwdj spoteczno-gospodarczy
kraju. Wspieranie instytucji dziatajacych w obszarze integracji spolecznej oraz rozwoju kapitatu spotecznego
powinno stanowic jeden z priorytetéw realizacji. Cel zostal sformulowany w odpowiedzi na problemy wskazane
przez mieszkancéw podczas diagnozy i sg to przede wszystkim:

= niedostateczna oferta edukacyjna i dydaktyczna szkot,

— niedostateczna oferta zaje¢ pozalekcyjnych,

- niedostateczna oferta imprez integracyjnych,

— emigracja ludzi/mlodych mieszkancéow,

= starzenie si¢ spofeczenstwa,

- poglebiajacy si¢ brak zaangazowania spolecznego,

- rosngce problemy spoleczne — patologie,

- niedostateczna oferta zaje¢ dla senioréw,

- niewystarczajace srodki budzetowe na dofinansowanie placéwek oswiatowych

- odejscie od tradycji 1 kultury

- niedostateczne $rodki na utrzymanie, wyposazenie i inwestowanie w rozwdj $wietlic wiejskich,

osrodkéw sportu i rekreacji, KGW, OSP i innych instytucji aktywizacji mieszkancow,

- dezintegracja mlodziezy oraz niskie zainteresowanie mieszkaficéw problematyka spoleczng oraz

lokalnymi sprawami.
Realizacja celu bedzie realizowana w ramach dziatan finansowanych z PS WPR oraz EFS+. Dzialania te sg ze
soba $cisle powigzane — dziatania edukacyjne, szkoleniowe pozwalajace naby¢ wiedzg (warsztaty, kursy),
animacyjne i aktywizacyjne, promocyjne., wyjazdy, wycieczki. Powyzsze ma na celu wigczenie spoleczne
mieszkancow oraz pobudzenie ich do aktywnych postaw. Nabycie praktycznej wiedzy i umiejetnosci w ramach
dziatan z operacji whasnych moze zaowocowaé nowymi, innowacyjnymi pomystami, ktére beda wdrozone na

obszarze LGD.,

P.2.1

Realizacja
inicjatyw na
rzecz aktywizacji

Realizacja tego przedsigwzigcia ma oddziatywa¢ na zidentyfikowany problem obszaru LSR
jakim jest potrzeba aktywizacji spolecznosci lokalnej z terenu LGD. W diagnozie spoteczno-
gospodarczej LSR wskazuje si¢ na zréznicowang wzgledem gmin aktywnos¢ spotecznosci
lokalnej. Zaklada si¢ organizowanie roéznego rodzaju przedsiewzigé o charakterze

kulturalno-spolecznym integrujagcych mieszkancéw. Zachecenie mieszkancow do

lokalnego aktywnego dzialania na rzecz rozwoju lokalnego przyczyni sie do wzrostu wiedzy
srodowiska, o lokalnych zasobach i nawigzania nowych relacji. W ramach przedsiewzigcia dopuszceza sig
w tym o0s6b organizowanie przedsiewzig¢ o charakterze kulturalnym, edukacyjnym, sportowym,

w niekorzystnej
sytuacji poprzez

rekreacyjnym zmierzajacych do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym, poprzez szeroko
pojeta organizacje czasu wolnego.

organizacje Zrédto finansowania: EFRROW.
wydarzen Sposob realizacji przedsigwzigcia: projekt grantowy.
o charakterze Budzet na przedsigwzigcie: 50 000,00 €.
integrujacym Wskaznik produktu: Liczba zrealizowanych zadan

Wskaznik rezultatu: Liczba osdb objetych wspieranymi projektami wigczenia spolecznego.
P22 Podczas rozmdéw z mieszkancami i osobami aktywnie zaangazowanymi w réznego rodzaju
Kultywowanie organizacje spoleczne, padaly glosy, ze tego typu dzialania sg bardzo potrzebne.
lokalnych Funkcjonujace na terenie LGD organizacje spoteczne, artystyczne, zespoty folklorystyczne
tradycji poprzez | i inne organizacje zycia spolecznego wymagaja doposazenia. Te, ktérym dysponuja
wyposazenie w znacznej czgsci jest zniszczone 1 przestarzale. Konieczny jest wige, zakup wyposazenia,
organizacji w tym m.in. sprzgtu RTV i AGD, mebli, krzesel, stolikébw i wiele innych potrzebnych
spolecznych, narzedzi. Preznie dzialajgce biblioteki i domy kultury begdace oérodkami animacji takze
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artystycznych,
zespolow
folklorystycznych
i innych
organizacji zycia
spolecznego

wymagaja dodatkowego wyposazenia. Na terenie LGD dziala wiele zespolow
folklorystycznych, k6t gospodyh wiejskich, klubéw sportowych. Zespoly te borykaja sie
z brakiem strojow, instrumentow muzycznych, wyposazenia sportowego.

Zrédlo finansowania: EFRROW.

Sposab realizacji przedsigwziecia: projekt grantowy.

Budzet na przedsiewziecie: 80 000,00 €.

Wskaznik produktu: Liczba zrealizowanych zadan

Wskaznik rezultatu - Odsetek ludnosci wiejskiej korzystajacej z lepszego dostepu do ustug
i infrastruktury dzigki wsparciu w WPR.

P.2.3 Rozwdj
zdolnosci
uczniow poza
edukacje
formalna

Wybér tego przedsigwzigcia wynika z rozmdéw z mieszkancami podczas konsultacji
spolecznych oraz ma odzwierciedlenie w diagnozie obszaru i analizie mocnych i slabych
stron obszaru. Problem braku dodatkowych i atrakcyjnych edukacyjnie form spedzania czasu
wérdd dzieci i mlodziezy pojawil si¢ we wszystkich gminach. W ramach przedsigwzigcia
przewiduje si¢ realizacje dziatan ukierunkowanych na rozwdj zdolnosci uczniéw poza
edukacja formalng uwzgledniajgcg m.in.:

wsparcie réznych form rozwijajacych kompetencje, uzdolnienia, umiejgtnosci, wiedzg oraz
zainteresowania uczniéw (np. poprzez zajecia realizowane w obszarze bezposrednio
zwigzanym z tematem rozwijanych kompetencji umiejetnodci, uzdolnien iwiedzy;
korepetycje, szkolenia, warsztaty, wyjazdy studyjne i szkoleniowe, pétkolonie tematyczne);
wsparcie dziatan shuzgcych pomocy uczniom w radzeniu sobie w trudnych sytuacjach,
rozwigzywaniu probleméw (np. zwiazanych z pandemia COVID-19; stresem, wymaganiami
i obowigzkami, presjg spoteczng i medialng);

zajecia dydaktyczno-wychowawcze skierowane do uczniéw z trudnosciami edukacyjnymi;
zajecia zwigkszajgce wiedzg uczniébw na temat zmian klimatycznych oraz zielonych
umiejetnosci i kompetencji.

Zrédto finansowania: EFS+.

Sposob realizacji przedsigwzigcia: projekt grantowy.

Budzet na przedsiewziecie: 300 000,00 €.

Wskaznik produktu: Liczba uczniow szkét i placowek systemu odwiaty prowadzacych
ksztalcenie og6lne. Wspierane strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosc.
Ludno$¢ objeta projektami w ramach strategii zintegrowanego rozwoju terytorialnego.
Wskaznik rezultatu - Liczba uczniow, ktdrzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu.

P.2.4 Ustugi
spoleczne
swiadczone

w spolecznosci
lokalnej

Podcezas Analizy SWOT, badania ankietowego oraz rozmow z mieszkancami i osobami
aktywnie zaangazowanymi w roznego rodzaju organizacje spoleczne, padaly glosy, ze
konieczne jest podejmowanie dzialai majacych na celu aktywizacje srodowisk senioralnych.
Szybko postgpujace starzenie si¢ spoleczenstwa sprawia, ze liczba senioréw rosnie. Komfort
psychofizyczny senioréw wiaze si¢ bezposrednio z ich aktywnoscia spoleczna. Zapewnienie
zajeé dla senioréw, a tym samym kontaktéw spolecznych przyczyni si¢ do ich lepszej
kondycji, a takze stanowi odciazenie dla domownikéw. W trosce o ich zdrowie i aktywnos¢
fizyczng i spoleczng chcemy zaproponowaé im mozliwo$¢ aktywnego spedzania czasu,
nabywania nowych umiejetnosci. Poprzez wspodlne spotkania beda mogli podzieli¢ sig¢
swoimi do§wiadczeniami zyciowymi oraz wiedzg. Bedzie to okazja do aktywizacji, integracji
i utrzymania ich kontaktéw ze $rodowiskiem. W ramach przedsigwzigcia skupimy sig¢ na
dziataniach angazujacych osoby starsze w zycie spolecznosci lokalnych, wspierajac
tworzenie klubéw seniora oraz istniejgce placowki wparcia 0séb starszych.

W ramach przedsigwzigcia dopuszcza si¢ organizowanie przedsigwzigé o charakterze
kulturalnym, edukacyjnym, sportowym, rekreacyjnym zmierzajacych do aktywnego udziatu
w zyciu spolecznym, poprzez szeroko pojeta organizacje czasu wolnego, np. gimnastyka,
zajecia na basenie, warsztaty artystyczne, pogadanki ze specjalistami - lekarze, rehabilitanci,
psychologowie, warsztaty kulinarne, warsztaty ogrodnictwa, wieczorki taneczne, itp.
Zrédlo finansowania: EFS+.
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Sposob realizacji przedsigwzigcia: projekt grantowy.

Budzet na przedsigwzigcie: 196 894,00 €.

Wskaznik produktu: Liczba osob objetych ustugami swiadczonymi w spotecznosci lokalnej
w programie. Wspierane strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$é.
Ludnos¢ objeta projektami w ramach strategii zintegrowanego rozwoju terytorialnego.
Wskaznik rezultatu: Liczba utworzonych miejsc $wiadczenia ustug w spotecznosci lokalnej.

P25 Glownym zalozeniem tego przedsigwziecia bedzie podniesienie wiedzy i umiejgtnosci
Ksztaltowanie w obszarze ekologii, zielonej gospodarki i biogospodarki, poprzez organizacje szkolen,
$wiadomosci warsztatow. Pozwoli to na podniesienie iupowszechnienie aktualnej wiedzy i nabywaniu
ekologicznej - nowych do$wiadczen w tych dziedzinach.

animacja Zrédlo finansowania: EFRROW.

lokalnej Sposéb realizacji przedsigwzigcia: projekt grantowy.

spolecznosci, Budzet na przedsiewziecie: 10 000,00 €.

w tym osob Wskaznik produktu: Liczba zrealizowanych zadan

w niekorzystnej | Wskaznik rezultatu: Liczba os6b objgtych wspieranymi projektami wigczenia spotecznego.
sytuacji

Gléwnym zatozeniem tego przedsigwzigcia bedzie wymiana wiedzy w zakresie realizacji
P.2.6 Wymiana dobrych praktyk zwigzanych z kultywowaniem lokalnych tradycji poprzez organizacje

wiedzy w w ramach operacji wlasnych LGD wyjazdu studyjnego.

zakresie Zrédto finansowania: EFRROW.

realizacji Sposéb realizacji przedsigwzigcia: operacja wlasna.

dobrych praktyk | BudzZet na przedsigwzigcie: 10 000,00 €.

zwigzanych Wskaznik produktu: Liczba zrealizowanych dziatan

z kultywowaniem | Wskaznik rezultatu: Liczba osob korzystajacych z doradztwa, szkolen, wymiany wiedzy lub
lokalnych bioracych udzial w grupach operacyjnych europejskiego partnerstwa innowacyjnego (EPI)
tradycji wspieranych w ramach WPR, by zwigkszy¢ zrownowazonag efektywno$é gospodarcza,

spoteczng, srodowiskowa, klimatyczng i w zakresie gospodarowania zasobami.

Podzial kwot budzetu na poszczegdlne cele i przedsigwzigeia, grupy docelowe oraz sposéb realizacji
przedstawiony zostal w Zalaczniku nr 1 do LSR — Cele i przedsigwzigcia.

7. Rozdzial VII Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriow wyboru.

Celem okreslonej procedury jest rzetelny, otwarty, konkurencyjny, przejrzysty i bezstronny wybdr operacji oraz
zapewnienie potencjalnym Wnioskodawcom réwnego dostgpu do informacji o warunkach i sposobie wyboru
projektow. Doswiadczenie zdobyte pokazato, iz dobrze opracowane procedury wyboru operacji - bedgce
zrozumiatymi dla beneficjentéw oraz pozwalajace na niebudzgcy zastrzezefi oceng prowadzong przez Rade LGD,
pozwalaja na zgodna z zalozeniami LEADRA realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju.

Przystepujac do przygotowania prac nad procedurami oceny operacji dla perspektywy 2023 — 2027 w pierwszej
kolejnosci, zapoznano si¢ z wynikami przeprowadzonych konsultacji spotecznych pod kontem zakreséw i rodzajow
operacji jakie zostaly wskazane do realizacji, nastepnie przeanalizowano wskazane w trakcie prowadzonych
konsultacji grupy os6b w nie korzystnej sytuacji, ponadto dokonano (pracownicy biura LGD, cztonkowie Zarzadu
LGD, Rady LGD) analizy przypadkéw budzacych watpliwosci przy ocenie wnioskow w okresie 2014 — 2020, m.in.
przeanalizowano Protokoly z posiedzenia Rady LGD oraz uzasadnienia kryteriéw oceny operacji, jak rowniez zmian
jakie nastgpuja w wyniku pojawienia si¢ dwoch funduszy w LSR.

Uznano, iz fakt opracowania i posiadania ,,idealnych procedur” jest jednym z wazniejszych elementéw prac
nad przygotowywanym dokumentem jakim jest LSR, gdyz stanowia one o jednym z kluczowych elementéw
wdrazania strategii, w tym umozliwiajgcych kreowanie zaprojektowanych zmian na obszarze. Nad stosowaniem
procedur czuwa Rada LGD, wykorzystujac w procesie dokonywania swoich wyboréw wsparcie biura LGD.

Jak powyzej wspomniano dziatania jakie wigza si¢ z wyborem poszczegolnych przedsiewzigé do
dofinansowania opierajg si¢ o rozwigzania formalno - instytucjonalne jakie przedstawione zostaly w: niniejszej LSR,
Regulaminie Rady LGD, procedurze wyboru i oceny operacji LSR, procedurze wyboru i oceny grantobiorcow,
lokalnych kryteriach wyboru operacji, kryteriach wyboru grantobiorcow (EFS+).
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Ponadto nalezy zwrdci¢ uwage, iz powyzsze m.in. wynika z zapisow zawartych w Statucie Stowarzyszenia
1 wskazuje tam na: wybor operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR oraz ustalania kwoty wsparcia nalezy
do wylacznej kompetencji Rady LGD. Dzigki temu Rada dokonuje oceny zgodnosci operacji z LSR w oparciu
o ustalong procedurg wyboru i oceny operacji oraz z zastosowaniem kryteriow wyboru operacji z niebudzacym
watpliwosci interpretacyjnych szczegdtowym opisie wyjasniajagcym znaczenie poszczegolnych kryteriow.

W zwigzku z powyzszym kryteria wyboru operacji oraz punktacja sa obiektywne, niedyskryminujgce,
przejrzyste oraz powigzane z diagnozg obszaru. W przypadku kryteriow jakosciowych zawierajg szczegotowy opis
podejscia do ich oceny wskazujgcy wymagania konieczne do spelnienia. Kryteria zostaly dookreslone w zakresie
minimalnych i maksymalnych wartosci.

Za operacje zgodne z lokalnymi kryteriami wyboru uznaje si¢ operacje, ktérych $rednia liczba uzyskanych
punktéw, wynosi, co najmniej 50% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania. Ze wzgledu na rézne
cele i charakter poszczegdlnych operacji stosowane bedg rézne zestawy lokalnych kryteri6w wyboru. Projektujgc
kryteria wyboru operacji dazono do ich sformulowania w sposéb umozliwiajgcy zapewnienie realizacji zalozonych
do osiagnigcia wskaznikéw, ktére wynikaja z przeprowadzonej diagnozy, z ustalen poczynionych podczas
definiowania probleméw, celow, wskaznikow, przedsigwzigc.

Dodatkowym celem stosowania kryteridw, ma by¢ zapewnienie jak najefektywniejszego wyboru operacji
najlepiej pasujacych do zaplanowanych do realizacji przedsiewzig¢ oraz premiujace w szczeg6lnosci operacje:

- zapewniajace racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczajgce presj¢ na srodowisko,

- dedykowane dla mieszkancow obszarow wigjskich, wykluczonych spolecznie ze wzgledu na przynaleznosc¢
do grup zdiagnozowanych jako grupy w niekorzystnej sytuacji,

- realizowane w partnerstwie (np. wspoélpraca réznych grup interesu, sektordw itp..),

- zintegrowane (lgczace rozne dziedziny, tematyki, gospodarki, w celu kompleksowego zaspokojenia
zdiagnozowanych potrzeb spotecznosci).

-  innowacyjne, gdzie innowacja jest okreslona na poziomie L.SR (z uwzglednieniem stopnia rozwoju danego
obszaru).

Wszystkie przyjete rozwiazania zostaly opracowane z wykorzystaniem metod partycypacyjnych przy
jednoczesnym wykorzystaniu doswiadczen minionych perspektyw finansowych oraz aktéw prawnych regulujgcych
proces aplikowania i obstugi wnioskéw. Proces ten wynika z zapiso6w rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. oraz ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym
z udziatem lokalnej spotecznosci z péZniejszymi zmianami. Z powyzszego wynika mozliwos¢ oglaszania konkurséw
na dzialania zwigzane z,Wdrazaniem operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spolecznos¢”. Na podstawie art. 33 rozporzadzenia 2021/1060 nastgpujace zadania sa wykonywane na zasadzie
wylacznosei przez lokalne grupy dziatania: opracowanie niedyskryminujacej i przejrzystej procedury i kryteriow
wyboru, ktére pozwalajg unikngé konfliktu intereséw i zapewniaja, aby Zadna pojedyncza grupa interesu nie
kontrolowala decyzji w sprawie wyboru; przygotowywanie i publikowanie naborow wnioskéw; wybdr operacji
i ustalanie kwoty wsparcia oraz przedstawianie wnioskow podmiotowi odpowiedzialnemu za ostateczng weryfikacje
kwalifikowalnosci przed ich zatwierdzeniem.

Kolejnym waznym zalozeniem przyszlych kryteriow oceny bedzie promowanie projektow wpisujacych
si¢ w inicjatywe Nowy Europejski Bauhaus (NEB). Program NEB opiera si¢ na taczeniu zalozen Europejskiego
Zielonego Ladu z naszym codziennym zyciem i przestrzeniami, w ktérych funkcjonujemy. NEB kieruje sig trojkatem
trzech podstawowych, nierozlacznych wartosci, takich jak: zréwnowazony rozwoj, estetyka oraz integracja.
LSR rowniez angazuje mieszkancéw do wspolnego tworzenia zréwnowazonych, sprzyjajacych wiaczeniu
spolecznemu i estetycznych miejsc do zycia. LSR zapewnia realizacje inicjatywy Bauhaus na lokalnym poziomie.
Realizacja nowego europejskiego Bauhausu w LSR oznacza docieranie do lokalnych obszaréw, zgodnie
z podejsciem terytorialnym i aktywizacje spolecznosci lokalnej w réznych dyscyplinach i sektorach.

7.1 Ogolna charakterystyka wewnetrznej organizacji pracy LGD, w tym przyjetych rozwiazan formalno
-instytucjonalnych wraz ze zwiezlg informacjg wskazujgcg sposéb powstawania poszczegélnych procedur, ich
kluczowe cele i zalozenia,

Wybor operacji, ktére maja by¢ realizowane w ramach LSR, oraz ustalenie kwoty wsparcia nalezy do
wiasciwoscei Rady, ktéra jest wybierana przez Walne Zebranie Czlonkéw LGD, sposréd cztonkéw LGD. W skiad
Rady wchodza przedstawiciele grup interesow publicznych i prywatnych lokalnych intereséw spoleczno-
gospodarczych, a Zadna pojedyncza grupa ingresu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji.
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Nabory wnioskéw beda ogtaszane zgodnie z harmonogramem naboréw wnioskoéw o wsparcie. Harmonogram
na kolejny rok oraz regulamin naboréw bedzie uzgadniany z Zarzadem Wojewddztwa i podawany do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej LGD, zgodnie z ustawa RLKS.

Wybory operacji, w zaleznodci od rodzaju operacji i funduszu z ktoérego przewidziane jest wsparcie, bedg
przeprowadzane zgodnie z: ustawa o RLKS, ustawa ZFSE, wytycznymi, programem regionalnym oraz zatozeniami
linii demarkacyjnej okreslajacej podziat kompetencji miedzy poziomem krajowym oraz regionalnym.

Do oceny i wyboru operacji beda stosowane procedury wyboru i oceny operacji w ramach LSR, regulamin
organu decyzyjnego oraz kryteria wyboru operacji wraz z procedurg ustalania kryteriéw, a w przypadku projektow
grantowych- procedurg wyboru i oceny grantobiorcéw uwzgledniajgca kryteria wyboru grantobiorcéw w ramach
projektow grantowych, wraz z procedurg ustalania lub zmiany tych kryteriéw, jak i operacji whasnych.

Wiasciwie przygotowane procedury pozwolg na wybdr tych projektow, ktére faktycznie przyczynig sie do
realizacji zaplanowanych w LSR celow i wskaznikow, a tym samym rozwigzujg kluczowe problemy spoleczne.
Tworzgc powyzsze dokumenty kierowano sie wytycznymi wyznaczonymi poprzez odpowiednie akty legislacyjne,
zarobwno europejskie, jak i krajowe oraz ustaleniami, ktore zostaly wypracowane w czasie procesu konsultacji
i tworzenia LSR. Pozwoli to na odpowiedni dobor kryteriow lokalnych oraz dostosowanie procedur do potrzeb
przyszlych beneficjentéw. Dopiero takie polgczenie aktéw normatywnych z potrzebami wywodzacymi si¢ od samych
mieszkancow obszaru daje gwarancj¢ jasnych regul, a przez to jasnych odpowiedniego wykorzystania srodkow.

Procedury oraz Regulamin Rady szczegélowo okreslajg zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru
operacji. Okreslaja sposéb organizacji naboréw i szczegélowy proces informacyjny z nimi zwigzany. Pozwalaja
unikngé ryzyka wystgpienia konfliktu intereséw. Zapewniono bezstronnos¢ cztonkéw Rady i pracownikéw biura,
poprzez skladanie w procesie wyboru operacji stosownych deklaracji bezstronnosei, co w przypadku powigzan
osobistych, czy biznesowych powoduje ich wyltaczenie z oceny i wyboru danego projektu. Weryfikacje powigzan
osobowych i1 kapitalowych weryfikowana jest takze na podstawie dostgpnych rejestrach. Ocena operacji
dokonywana jest w dwoch etapach. Pierwszy etap polega na wstgpnej weryfikacji w zakresie spelienia warunkéw
udzielania wsparcia oraz zgodnosci z LSR (ocena formalna). Etap drugi polega na ocenie spelniania przez operacje
kryteriow wyboru okreslonych w LSR. Czlonkowie Rady dokonuja oceny wnioskéw wypelniajac karte lokalnych
kryteriéw wyboru operacji i przyznajac punktacje.

Do oceny dziatan w ramach konkursu zostang opracowane karty lokalnych kryteriow wyboru w zakresie
podejmowania dzialalnosci gospodarczej, rozwijania dziatalnosci gospodarczej oraz pozostatych operacji. Osobna
karta oceny przeznaczona bgdzie do projektéw grantowych. Karty oceny stanowig zalgcznik do Procedury oceny
i wyboru operacji, a w przypadku projektow grantowych stanowiag zalacznik do Procedury wyboru i oceny
grantobiorcow. W procesie wyboru operacji Rada podejmuje decyzje w formie uchwaty.

Ponadto procedury zapewniajg stosowanie tych samych kryteriéw w calym procesie wyboru w ramach danego
naboru oraz okreslajg tryb wniesienia przez wnioskodawce protestow lub odwolan od rozstrzygnigé Rady LGD,
w sposdb zapewniajacy mozliwos¢ skutecznego jego wniesienia.

Aby zapewnic¢ prawidlowe i zgodne z obowigzujgcymi przepisami przeprowadzanie wyboru i oceny operacji
i grantobiorcow, opracowany bedzie dla pracownikéw biura LGD. Plan szkolen bedzie uwzglednial regularne
szkolenie zaréwno czlonkow rady jak i pracownikéw w celu nabywania lub poszerzania wiedzy w zakresie
niezbgdnym do realizacji zadan wynikajgcych z kompetencji przy wdrazaniu LSR.

7.2 Spos6b ustanawiania i zmiany kryteriéw wyboru zgodnie z wymogami okreSlonymi dla programoéw,
w ramach ktorych planowane jest finansowanie LSR z uwzglednieniem powigzania kryteriéw wyboru z
diagnoza obszaru, celami i wskaznikami.

Ustanawianie i zmiany kryteriéw wyboru operacji jest sformalizowanym procesem nad ktérego realizacjg czuwa
Zarzad LGD wraz z biurem, bedgcym organem wykonawczym realizujacym powyzsze. Ustanawianie kryteriow
realizowane jest poprzez Walne Zebranie Czlonkéw LGD, natomiast zmiana kryteriow wyboru przebiega zgodnie
z ,procedurami zmian w lokalnych kryteriach wyboru operacji” (dotyczy to rowniez projektdw grantowych i operacji
wiasnych).

Zgodnie z powyzszym zalozenia dla kryteriow wyboru operacji, podobnie jak sama LSR, sg uchwalane przez
Walne Zebranie Cztonkéw LGD, natomiast ostateczny ich ksztalt i péZniejsza aktualizacja naleza do kompetencji
Zarzadu.

Stosowanie kryteriow, nie jest elementem stalym / niezmiennym. Kryteria moga podlega¢ zmianom. Sposéb
zmiany okresla stosowna do tego zagadnienia procedura (procedura zmiany lokalnych kryteriow wyboru), zostata
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ona sformulowana juz na etapie opracowania LSR, stwarzajgc gwarancj¢ ewentualnego uruchomienia w przysziosci

swoistego mechanizmu naprawczego w sytuacji, gdyby np. zaproponowane poczgtkowo zestawy kryteriow selekcji

nie przynosily oczekiwanych rezultatow lub wrecz w niekorzystny sposdb realizowaly polityke wsparcia LGD
zapisang w LSR.

Konieczno$é zmian kryteriow moze wynika¢ w szczegélnosci z nastepujacych przyczyn: zmiany
obowiazujacych przepisow, rozporzadzen regulujgcych zagadnienia objete LSR, uwag zgloszonych przez Instytucje
Wdrazajgca, uwag zgloszonych przez organy kontrolujgee dzialalnoé¢ LGD, wnioskéw wynikajacych
z praktycznego stosowania LSR a takZe przeprowadzonej ewaluacji LSR.

Organami upowaznionymi do zgloszenia propozycji zmian s3: Rada LGD, Zarzad LGD, Komisja Rewizyjna
LGD, czlonkowie Stowarzyszenia. Propozycj¢ zmian mogg zglosi¢ rowniez mieszkancy obszaru adresujac swojg
propozycje do jednego z w.w. organéw. Za propozycje zmian kryteriow w LSR odpowiada Zarzgd LGD.

Podstawowa zasadg prawidlowosci procedur wyboru i oceny operacji w ramach LSR jest stosowanie tych
samych kryteriow i procedur w calym procesie wyboru w ramach danego naboru. Stosowanie kryteriéw wyboru
zmienionych w trakcie trwania danego naboru jest niedopuszczalne.

Propozycja zmian podlega konsultacjom spolecznym przez umieszczenie ich wraz z uzasadnieniem na stronie
internetowej Stowarzyszenia (w terminie, co najmniej 7 dni przed terminem Zarzadu).

Modyfikacja kryteridw nie moze prowadzi¢ do usunigcia kryteriéw kluczowych z punktu widzenia realizacji
PROW 2022-2027 oraz EFS + m.in. tworzenie miejsc pracy, kryteria skierowane do grup oséb w nie korzystnej
sytuacji, innowacyjnosc.

Kryteria oceny zgodnosci operacji z LSR oraz kryteria oceny operacji wedlug lokalnych kryteriéw wyboru
(dotyczy to réwniez projektow grantowych i operacji whasnych) przyjmowane sg uchwala Zarzadu. W przypadku
pozytywnego rozpatrzenia zgloszonej propozycji i zmian kryteriow oceny zgodnosci operacji z LSR lub kryteriow
oceny operacji wedlug lokalnych kryteriéw wyboru obowigzuja one dla naboréw ogloszonych po dniu zatwierdzenia
zmian uchwalg Zarzadu,

Wszystkie opracowane procedury (dotyczy to roéwniez projektéw grantowych i operacji wlasnych). zawsze sg
udostgpniane do publicznej wiadomosci na stronie internetowej LGD.

7.3 Wskazanie w jaki sposob w kryteriach wyboru operacji zostanie uwzgledniona innowacyjnosé¢ oraz
przedstawienie ich definicji i zasad oceny, a takze lub operacji realizowanych w partnerstwie na obszarze
LSR, o ile zostaly przewidziane w LSR.

Zgodnie z Planem Strategicznym Wspolnej Polityki Rolnej innowacyjnoé¢ w ramach interwencji jest rozumiana
bardzo wszechstronnie, z uwzglednieniem stopnia rozwoju danego obszaru (kontekst lokalny). Preferowane jest
wdrazanie innowacji poprzez implementowanie zupetnie nowych produktéw, ustug, procesow, technologii, metod
organizacji lub nowych sposobéw wykorzystania, lecz przewiduje si¢ mozliwo$¢ udoskonalenia rozwigzan juz
istniejacych
Innowacyjnos¢ operacji w ramach LSR polega na:

- wprowadzeniu na rynek nowej ushugi, produktu , technologii lub realizacji operacji w oparciu o nowa ustugg,
produkt, technologie

- nowym sposobie zaangazowania spotecznosei lokalnej,

- nowatorskim wykorzystaniu lokalnych surowcow, zasobéw, w tym takze kulturowych, historycznych,
przyrodniczych i ludzkich,

- nowatorskim sposobie aktywizacji spolecznosci lokalnych i grup spolecznych oraz wlaczenie ich w proces
rozwoju spoleczno- gospodarczego

Stopien oryginalnosei zmian w innowacyjnosci:

- kreatywne- powstaja w wyniku autorskiego pomyshi, dotycza nowych produktéw, ushug, proceséw lub
organizacji;

- imitujgce- wzorowane na wezesniejszych powstalych ushugach, procesach lub organizacji. Dotyczace nowego
sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobéw, przyrodniczych, historycznych,
kulturowych czy spotecznych;

- pozorne- w rzeczywistosci nie sa to innowacje w skali LSR. Sa to drobne zmiany oferujace rzekome nowosci.
W ramach przeprowadzonych konsultacji okreslono, iz innowacyjne rozwigzania zaproponowane w LSR

stanowig rodzaj dodatkowej szansy dla rozwoju obszaru LGD. Innowacja to wdrozenie nowego lub znaczgco

udoskonalonego produktu (wyrobu, ustugi, procesu, technologii ), nowej metody organizacyjnej, stworzenie nowego
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przedsigbiorstwa lub organizacji miejsca pracy. Minimalnym wymogiem zaistnienia innowacji jest, aby produkt,
proces, metoda organizacyjna byly nowe (lub znaczgco udoskonalone) na terenie miejscowosci, gdzie bedzie
realizowana operacja a maksimum na calym obszarze LGD Nasze Bieszczady.

W ramach animowania do wdrazania innowacji planuje si¢ w ramach operacji wlasnych, organizacj¢ wyjazdow
studyjnych w celu poszukiwania nowych elementoéw i rozwigzan potrzebnych do rozwoju obszaru LGD. Ma to na
celu poznanie doswiadczen innych obszarow wiejskich we wdrazaniu niekonwencjonalnych rozwigzan. Celem
powyzszego dzialania bedzie podniesienie wiedzy i1 umiejetnosci czlonkéw 1 mieszkancow w zakresie
innowacyjnosci, zwickszenie umiejetnosci zarzadzania projektami z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich oraz
zapoznanie si¢ z dobrymi praktykami w zakresie innowacyjnosci w projektach spolecznych i inwestycyjnych.

LGD, jako inicjator rozwoju w swoich regionach oraz animator zycia kulturalnego i spolecznego w ramach
realizacji planu komunikacji bedzie informowaé¢ i zachecaé mieszkancow LGD do podejmowania dziatan
innowacyjnych. Poprzez pokazywanie dobrych praktyk bedziemy inspirowaé potencjalnych beneficjentow do
wdrazania w swoich projektach dzialan kreatywnych, nowych, niekonwencjonalnych.

7.4 Informacja o ewentualnej realizacji projektéw grantowych, w tym projektow obejmujacych
przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi (smart village) i/lub operacji wlasnych i/lub operacji realizowanych
w partnerstwie z partnerami spoza obszaru danej LSR.

W celu maksymalizowania skutecznosci realizacji LSR planuje sie wykorzystanie idei projektow grantowych.
Zgodnie z nig operacja taka sklada si¢ z szeregu komplementarnych grantéw, realizowanych przez rdznorodne
podmioty dzialajace na obszarze objetym LSR, przyczyniajacych si¢ lacznie do realizacji celow i wskaznikow
zatozonych w danym projekcie grantowym. To LGD rozpatruje wnioski, wybiera projekty, nadzoruje ich wdrazanie,
co w efekcie usprawnia dostep réznych organizacji do tych srodkéw, a poprzez to wptywa na ich aktywizacje.

Poprzez ich realizacj¢ wspierane beda dzialania integracyjne / aktywizacyjne kierowane do réznych grup
odbiorcow, w tym grup w niekorzystnej sytuacji, dzieci i mtodziezy oraz senioréw. Dzialania te ukierunkowane beda
na edukacj¢ nieformalng grup bedacych w niekorzystnej sytuacji a takze na rozwdj spoleczenstwa obywatelskiego
oraz wszechstronne przewidziane wytycznymi dla dzialan wsparcie dla szeroko rozumianego kapitatu spolecznego,
a takze rozw¢j oraz promowanie zasobow lokalnych zaréwno tych materialnych jak i niematerialnych.

LGD planuje realizacje projektow grantowych zarébwno w ramach $rodkéw z EFRROW jak i EFS+. Projekty
grantowe to operacje, w ktérych LGD udziela grantéw na realizacje zadan stuzacych osiagnigciu celu tej operacji
przez grantobiorcow. Kazdy projekt grantowy sktada si¢ z zadan podobnych lub kilku zadan komplementarnych
sktadajgcych si¢ na jedng spojna operacje. Kosztami kwalifikowalnymi projektu grantowego sa granty, tj. srodki
finansowe przeznaczone na realizacj¢ danego zadania powierzonego do realizacji grantobiorcy. Wybor
grantobiorcéw do realizacji zadafh w ramach projektéw grantowych LGD bedzie si¢ odbywat przy zastosowaniu
Procedury wyboru i oceny grantobiorcow uwzgledniajacej kryteria wyboru grantobiorcow.

Ze $rodkow EFRROW w ramach PS WPR planowana jest realizacja 3 projektéw grantowych:

e P.2.1 Realizacja inicjatyw na rzecz aktywizacji lokalnego Srodowiska, w tym os6b w niekorzystnej
sytuacji poprzez organizacje wydarzen o charakterze integrujgeym.

e P.2.2 Kultywowanie lokalnych tradycji poprzez wyposazenie organizacji spolecznych, artystycznych,
zespolow folklorystycznych i innych organizacji zycia spolecznego.

o P.2.5 Ksztaltowanie Swiadomos$ci ekologicznej - animacja lokalnej spoleczno$ci, w tym oséb

w niekorzystnej sytuacji
W ramach projektow grantowych beda réwniez realizowane wszystkie przedsigwzigcie ze srodkéw EFS+ w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027:

e P.1.4 Wsparcie jakosci edukacji

e P.2.3 Rozwaj zdolnosci uezniéw poza edukacje formalng

e  P.2.4 Uslugi spoleczne $§wiadczone w spolecznosci lokalnej

W ramach srodkéw EFRROW planuje sie realizacje operacji whasnej zwigzanej z aktywizacja lokalnej spotecznosei

w zakresie nabywania wiedzy o realizacji dobrych praktyk zwigzanych z kultywowaniem lokalnych tradycji.

e P.2.6 Wymiana wiedzy w zakresie realizacji dobrych praktyk zwigzanych z kultywowaniem lokalnych
tradycji

Operacja wlasna moze by¢ realizowana, gdy realizuje cele publiczne oraz niekomercyjne oraz jest niezbedna do
osiggniecia danego celu/przedsigwzigcia LSR. Koszty operacji whasnych nie moga stanowi¢ wigcej niz 20 % budzetu
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komponentu na Wdrazanie LSR. Wnioski o przyznanie pomocy na operacje wlasne zawieraja opis znaczenia
realizacji operacji dla LSR oraz uzasadnienie realizacji operacji przez LGD (m.in. wyjasnienie dlaczego operacja ta
nie moze by¢ zrealizowana przez inne podmioty).

8. Rozdzial VIII Plan dzialania.

Plan dziatania przedstawiony w LSR powigzany z logika realizacji LSR opisang w rozdziale dotyczacym celow
1 przedsigwzigé. Jest on efektem przeprowadzonych z podmiotami spotecznymi i publicznym, przedsigbiorcami oraz
mieszkancami obszaru LGD - konsultacji spolecznych.

Plan dziatania obejmuje giéwne kierunki rozwoju lokalnego obszaru na ktérym dziata LGD Nasze Bieszczady.
Glownym zalozeniem planu dzialania jest racjonalna w czasie realizacja celow, przedsigwzigé oraz wskaznikow
zawartych w LSR, ktore zostaly przypisane do poszczegdlnych przedsiewzied.

Projektujgc plan dzialania - LGD przede wszystkim w jego postgpie uwzgledniala przyjety budzet dla
poszezegdlnych przedsigwzigé w sposob umozliwiajgcy identyfikacjg okresow w ktorych mozliwe bedzie wskazanie
postepu osiggania poszczegolnych wskaznikoéw produktu i rezultatu. Harmonogram oglaszania naboréw w ramach
poszczegdlnych przedsigwzie¢ zostat zaplanowany w ten sposob, aby mozliwe byto udzielenie wsparcia w wysokosci
pozwalajacej na osiggnigcie wskazanych w umowie ramowej kamieni milowych, w odniesieniu do alokacji w ramach
PS WPR i programu regionalnego.

Ponadto planowanie postepéw realizacji LSR uwzglednia potrzeby jakie wynikajg z zalozen programowych —
PS WPR - odnoszacych si¢ do potrzeby osiagnigcia wymaganych tzw. kamieni milowych, ktére uwzgledniajg
kolejno nastepujace po sobie okresy / lata, tj.: do 31.12.2024 r., do 31.12.2025 r., do 31.12.2026 r., do 31.12.2027 r.,
do31.12.2028 r., do 31.12.2029 r.

Realizacja zaplanowanych w ramach LSR przedsiewzig¢ zostata roztozona w miar¢ mozliwoéci na caly okres
wdrazania strategii przy uwzglednieniu mozliwosci kadrowych i kamieni milowych wynikajacych z umowy
ramowej. Osiagniecie wigkszosci wskaznikow produktu zaplanowano do konca 2027 roku. Na rok 2028
zaplanowano osiggnigcie wszystkich wskaznikéw produktu i wszystkich wskaznikéw rezultatu, a tym zrealizowanie
kluczowych efektéw wdrazania LSR i realizacjg¢ poszczegdlnych celow.

Operacje zaplanowane do realizacji w ramach PS WPR, zostaly zaplanowane w sposob umozliwiajacy
osiggnigcie wymaganych kamieni milowych tj.: do 30 czerwca 2026 r. zaplanowano udzielenie wsparcia
w wysokosci powyzej 40% wartosci okreslonej w umowie oraz do 31 grudnia 2027 r. zaplanowano udzielenie
wsparcia w wysokosci powyzej 80% wartodci okreslonej w umowie. W przypadku programu EFS+ udzielanie
wsparcia zaplanowano tak, aby do 31.12.2026 roku wydatkowa¢ co najmniej 40% srodkoéw, a 90% srodkow do konca
2028 roku.

Opracowany plan dziatania wpisuje si¢ w oczekiwania spoleczne, uwzgledniajac réznorodne potrzeby
mieszkancow obszaru - w tym oséb znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji, oséb miodych do 25 roku zycia,
seniorow, a takze samorzadow lokalnych, organizacji pozarzadowych i przedsigbiorcow. Powyzsze dziatania zostang
zrealizowane w poszczegdlnych latach wdrazania LSR, przy pomocy programéw takich jak PS WPR oraz EFS+. Na
podstawie przeprowadzonych badan wlasnych oraz zrealizowanych konsultacji w srodowiskach lokalnych — cheac
osiggna¢ zaplanowane w LSR zatozenia — zaplanowano do zastosowania narze¢dzia, ktore beda adekwatne do
osiggania zaplanowanych wynikéw. LGD przewidziala mozliwo$¢ realizacji zaplanowanych celéw za
posrednictwem: projektow konkursowych, projektéw grantowych oraz operacji wiasnej w ramach PS WPR.
Natomiast realizacja przedsigwzig¢¢ zaplanowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus, zostanie
zrealizowana za pomoca projektéw grantowych.

Proces wdrozeniowy LSR skfada¢ si¢ bedzie z naborow przeprowadzanych systematycznie poczawszy od
podpisania umowy ramowej. Harmonogram osiagania poszczegdlnych wskaznikéw zostat opracowany na podstawie
analizy problemoéw zglaszanych przez mieszkancoéw, w taki sposob, aby kolejne nabory byly uzupemieniem
nastepnych. Takie dziatania pozwola osiggnac¢ wszystkie zakladane cele, a tym samym zrealizowa¢ kluczowe efekty
wdrazania. Zaklada sie, ze efekty pierwszych przedsigwzie¢ i ich wskaznikow zaplanowanych juz na koniec 2024 r.
bedg podbudowa dla kolejnych zaplanowanych dziatan LSR. Synergiczno$¢ dziatan pozwoli osiggnaé efekt
maksymalnych korzysci dla terenu dziatania LGD. Wspdtpraca oraz wzajemne uzupetnianie si¢ przedsigwzigé stanie
sig sita napedowa rozwoju terenu dziatania.

Plan dziatania nalezy uzna¢ za racjonalny, gdyz zaplanowano go w sposOb gwarantujacy spelnienie celow
i zalozenh zawartych w LSR. W poczatkowej fazie harmonogramu przedsigwzigto srodki na dziatania aktywizujace
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lokalne $rodowisko oraz rozw6j zdolnosci uczniéw poza edukacjg formalng. Kolejne lata to zwiekszenie sie liczby
nowych miejsc pracy, integracja mieszkancow terenu LGD oraz wzmacnianie kapitatu spotecznego. Kompleksowe
podejscie do rozwoju lokalnego, wykorzystujace zasoby obszaru zawarte w celach pozwoli na spetnienie zatozonych
wskaznikéw, a co za tym idzie — zniwelowanie problemow zglaszanych przez lokalng spotecznosé.

Takie rozplanowanie naboréw wnioskéw o dofinansowanie w ramach poszczegdlnych przedsiewzigé ma na
celu zréwnowazong realizacje LSR, uwzgledniajaca dbalo§¢ o plynnos¢ finansowa LGD, ktéra ma zapewnié
realizacj¢ przedsiewzig¢ w ramach EFS+ (fj. uwzgledniajaca pokrycie wymaganego 5% wkladu wlasnego ze
srodkow LGD), uniknigcie problemdw organizacyjnych, duzej liczby protestow i probleméw zwigzanych z obstuga
poszezegdlnych beneficjentéw (w tym wnioskéw o dofinansowanie oraz wnioskéw o platnosc).

Cele LSR beda osiagane rowniez poprzez realizacje planu komunikacji i dziatan animacyjnych.

Szczegolowy Plan dzialania stanowi Zatgeznik nr 2 do LSR.

9. Rozdzial IX Plan finansowy LSR.

Lokalna Strategia Rozwoju LGD Nasze Bieszczady jest strategig wielofunduszowsg i bedzie finansowana ze
$rodkow dwoch dostepnych funduszy EFSI tj.:

- Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW),
- Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

Zestawienie celow ze zrodiem finansowania zostato szczegétowo przedstawione w zatgczniku do LSR nr 2 Plan
dzialania. Budzet LSR (zalgcznik do LSR nr 3) zostal opracowany z uwzglednieniem zasad finansowania wsparcia
na Wdrazanie LSR (art. 34 ust 1 lit. b rozporzadzenia 2021/1060) tj. kwota 1 250 000,00 EUR PS WPR, 696 894,00
EUR EFS+ oraz Zarzadzanie LSR (art. 34 ust 1 lit. ¢ rozporzadzenia 2021/1060) tj. kwota 312 500,00 EUR PS WPR,
158 190,66 EUR EFS+. Lacznie LSR € 2 417 584,66. Wysokos¢ planowanego wsparcia okre$lona zostata w EUR
ijest zgodna z kwotami okreslonymi w zalaczniku nr 4 do regulaminu. Szczegdtowy podzial Budzetu LSR
uwzgledniajacy zrodha finansowania w ramach EFSI prezentuje Zalgcznik nr 3 - Budzet LSR.

Zastosowanie dostgpnych funduszy w ramach RLKS pozwala na kompleksowe rozwigzywanie lokalnych
probleméw, bowiem daje unikalng mozliwoéé realizacji przedsigwzigé / projektéw o zréznicowanym charakterze,
ktére wzajemnie si¢ uzupelniaja i dopeiniajg. Waznym aspektem wyboru operacji, jest ich dobor pod wzgledem
komplementarnego zaspokojenia lokalnych potrzeb oraz pod katem zapotrzebowania na nie, co wynika z konsultacji
spolecznych LSR. Realizacja zalozefi LSR odbywac si¢ bedzie poprzez dzialania konkursowe, projekty grantowe
oraz operacje wlasne finansowane z dwoch réznych funduszy, a takze dzialania aktywizujace lokalng spotecznosé,
podejmowane przez LGD. Wysokos¢ wsparcia udzielanego beneficjentom rozni¢ si¢ bedzie w zaleznosci od
charakteru interwencji i Zrodia finansowania.

Dwa cele gléwne LSR wykorzystujac komplementarnie srodki dostgpnych funduszy: EFRROW oraz EFS+
w poszczegolnych przedsigwzigciach, spdjnie i kompleksowo odpowiedza na wyzwania wskazane w diagnozie
i analizie SWOT w obszarach wskazanych do realizacji: wsparcie przedsigbiorczosei, 0s6b w niekorzystnej sytuacji,
a takze przyczyni si¢ do poprawy jakosci Zycia przez realizacj¢ zadan zwigzanych z ksztaltowaniem i tworzeniem
przestrzeni publicznej, remonty, modernizacjg, wyposazenie obiektéw publicznych, oraz wsparcie uczniéw, szkét
i realizacjg ustug spotecznych.

Majac na celu zapewnienie skutecznego wdrazania celdw Strategii planuje sie wykorzystanie dodatkowych
zrodel finansowania. Planowanie rozwoju lokalnego z uwzglednieniem réznych Zrédel finansowania jest narzgdziem
stuzacym wzmocnieniu rozwoju spoleczno-gospodarczego obszaru w sposob bardziej inkluzywny i zréwnowazony.

Inne potencjalne srodki mozliwe do zaangazowania na rzecz realizacji LSR obszaru Stowarzyszenia:

- Srodki krajowe — realizacja zadan publicznych o charakterze pozytku publicznego w zakresie np. nauka,
edukacja, o$wiata i wychowanie, kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradycji; ochrona i promocja zdrowia,
ratownictwa i ochrona ludnosci oraz obronnosci oraz dzialania na rzecz 0séb niepelnosprawnych i 0séb starszych;
pomoc spofeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywanie szans tych
rodzin i 0séb.

Budzet Lokalnej Grupy Dzialania przedstawia strong finansowa realizacji celow i przedsigwzigé przyjetych
przez lokalng spolecznosé. Konstruowanie budzetu LSR odbyto si¢ w ramach partycypacyjnego charakteru - przy
udziale mieszkancéw, z uwzglednieniem dostrzeganych na obszarze probleméw i dostrzeganych potrzeb
spotecznych. Zaplanowane do wydatkowania $rodki w najblizszych latach stanowig realna szanse dla lokalnych

organizacji i 0sob fizycznych, oséb prawnych, przedsigbiorcéw, rolnikéw na dodatkowe wsparcie, na realizacje ich
celow.
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Budzet (zalacznik nr 3 do LSR) w podziale na Fundusze EFSI wskazujacy zrédta finansowania oraz plan
wykorzystania budzetu (zalacznik nr 4 do LSR) sg ze soba bezposrednio powigzane, a takze powigzane sg z celami
i przedsigwzigciami zaplanowanymi do realizacji w LSR.

W ramach celu ogélnego nr I przewidziano do realizacji przedsigwzigcia umozliwiajgce wsparcie finansowe
mikroprzedsigbiorstw i matych przedsigbiorstw oraz oséb fizycznych planujacych podjaé dziatalnosé gospodarcza,
ale takze pozwalajagce na wsparcie szk6t na terenach wiejskich oraz wspierajagce rozwdj ogoélnodostepnej,
niekomercyjnej infrastruktury kulturalnej, rekreacyjnej, turystycznej oraz spolecznej i zwigkszenie estetyki obszar.

W zwigzku z przekrojowym podejsciem do realizacji celu bgdzie on finansowany z dwoéch Programow
/Funduszy — EFRROW 1 EFS+. Uzasadnieniem alokacji srodkéw w zaplanowanych wartosciach sg wyniki
konsultacji spotecznych. Majac na uwadze role LGD we wspieraniu wiaczenia spolecznego szczegoOlny nacisk
zostanie polozony na potrzeby zdiagnozowanych na obszarze objetych LSR grup oséb w niekorzysinej sytuaciji.
W ramach Wspodlnej Polityki Rolnej podejscie LEADER umozliwia rozwigzywanie probleméw obszaru
z uwzglednieniem jego specyfiki historycznej, przyrodniczej, kulturowe;j i spolecznej.

Przedsigwzigcia zaplanowane do realizacji w ramach celu ogdlnego nr Il wpisujg si¢ w zakresy wsparcia PS
WPR, jak réwniez wpisuja si¢ w priorytety EFS+. Przeprowadzone konsultacje spoleczne pokazuja iz budowa
potencjatu spolecznego obszaru poprzez tworzenie dogodnych warunkow do zycia i rozwoju jest istotnym aspektem
wsrod mieszkancéw obszaru LGD, jak rowniez kluczowe jest wspieranie umiejetnosci dzieci i mlodziezy, oséb
zdolnych w kierunku pelego wykorzystania ich talentow, ktére nie jest mozliwe w standardowych formach pracy
szkolnej. W ramach dzialania realizowane beda przedsigwzigcia majace na celu rozwijanie zdolnosci, nabywanie
kompetencji i umiejgtnosei uczniéw z obszaru LGD, wsparcie inicjatyw na rzecz aktywizacji lokalnego srodowiska,
ksztalttowanie $wiadomosci ekologicznej oraz wymiang wiedzy w zakresie realizacji dobrych praktyk zwigzanych
z kultywowaniem lokalnych tradycji, a takze realizacje ustug spolecznych adresowang na rzecz seniorow.

Poszczegblne zrédla finansowania posiadajg odzwierciedlenie w celach LSR, ktére majg przyczynié si¢ do
osiggniecia wszystkich zaplanowanych wskaznikow, tym samym zrealizowania potrzeb mieszkancow obszaru LGD
pod katem jego rozwoju, okreslonego w partycypacyjnym procesie tworzenia zalozen LSR. Przedsiewzigcia
zaplanowane w ramach celéw okre§lonych w LSR odpowiadaja warunkom wsparcia i zakresom PS WPR, jak
rowniez wpisuja sie w priorytety EFS+.

Budzet LSR stanowi zalgcznik nr 3 do LSR.

Plan Wykorzystania budzetu stanowi zalgeznik nr 4 do LSR.

10 Rozdzial X Monitoring i ewaluacja.

10.1 Monitoring.

W trakcie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju na biezaco bedzie realizowana kontrola osigganych wynikow
w odniesieniu do zawartych tam danych. Proces ten bgdzie objety systematycznym zbieraniem informacji
dotyczacych zaangazowanych zasobow i uzyskiwanych efektow w ramach zrealizowanych dziatan.

Pod tym wzgledem badany bedzie poziom osiagnietych celow i rezultatow, jakosc realizowanych dziatan oraz
proces wydatkowania srodkow, przeznaczonych na poszczegdlne zamierzenia. Monitoring bgdzie realizowat dorazne
funkcje kontrolne pozwalajace Zarzadowi jak i organowi decyzyjnemu tj. Radzie podejmowanie najshuszniejszych
decyzji opartych na faktach.

System monitorowania dziatan Lokalnej Grupy Dzialania Nasze Bieszczady bedzie zawiera¢ nastgpujgce
elementy:

- analize celéow szczegotowych i przedsigwzig¢ wraz z oceng stopnia osiagnigcia wskaznikéw okreslonych

w strategii (matryca logiczna),

- analiz¢ wnioskéw o zmiany w Lokalnej Strategii Rozwoju zgodnie z przyj¢ta procedurg aktualizacii;

- monitoring skutecznos$ci realizowanych dziatan doradczych,

- monitoring budzetu z informacjg o wydatkowaniu zaplanowanych $rodkéw finansowych na poszczegélne
przedsigwzigcia;

- oceng poprzez wizje lokalne, zgodnosci z zawartymi umowami wytypowanych przez Zarzad przedsigwziec;

Na koniec kazdego roku kalendarzowego w okresie funkcjonowania LGD, zostanie przygotowany pisemny raport

z dziatalnosci LGD, ktéry bedzie zawieral:
e  opis zrealizowanych zadan,

83



e  opis zgodnosci dzialan z zakresami tematycznymi,

e  opis osiggnigtych wskaznikow,

o dane dot. dofinansowania i poniesionych kosztow,

e  opis wystepujacych problemdw, niezgodno$ci odnosnie planéw zawartych w LSR,

Analiza i ocena prowadzonej przez LGD dzialalnosci bgdzie si¢ odbywac w czasie spotkan grupy zarzadzajacej
LGD. Analiza realizowana bedzie na podstawie w.w. raportu tj. szczegotowej analizy i oceny procesu wdrazania
LSR, zawartej w raportach przygotowywanych przez biuro LGD.

Powyzszy raport, zaakceptowany przez Zarzagd LGD bedzie udostgpniany wszystkim zainteresowanym w.w.
osobom, podmiotom, instytucjom. Ponadto prezentowany bedzie na Walnym Zabraniu Czlonkéw zatwierdzajagcym
sprawozdania merytoryczne i finansowe.

Opisany powyzej raport bedzie uwzglednial takze wszystkie postulaty, wnioski, artykutly i informacje podawane
do publicznej wiadomoscei dotyczace wdrazania LSR. Dzieki temu dzialaniu mozliwe bedzie systematyczne
monitorowanie wystepujacych problemoéw i rozbieznosci w realizacji plandéw i osigganiu celow.

Na podstawie corocznej analizy dziatan LGD beda dokonywane ewentualne modyfikacje i zmiany w LSR.
Zgodnie z przyjeta metodologia aktualizacji strategii.

Realizowane w zakresie monitoringu dzialania bgda wykonywane przez specjaliste ds. wdrazania LSR. Osoba
zatrudniona na tym stanowisku w sposdb ciggly i na biezaco poprzez kontrole zgodnosci poszczegdlnych
przedsiewzigé z zatozeniami zawartymi w strategii dokonywa¢ bedzie monitorowania realizowanych w ramach LSR
czynnosci, raportujac powyzsze zgodnie z wytycznymi dla poszczegdlnych programéw / funduszy.

10.2 Ewaluacja.

Ewaluacja LSR realizowana bedzie przez zewnetrznego eksperta lub podmiot zewnetrzny. Zaklada sie, iz
zgodnie z przyjeta metodologia realizacji dokumentéw takich jak Lokalne Strategie Rozwoju — ewaluacja bedzie
realizowana cyklicznie w odstgpach 12-sto miesigcznych jakie pokrywac si¢ moga z rokiem obrachunkowym LGD
(taka praktyka byla realizowana w perspektywie 2014 — 2020, a finalnym momentem zakonczenia 2sto
miesigcznego okresu wdrazania LSR, byly tak zwane warsztaty refleksyjne otwarte dla wszystkich zainteresowanych
0sob).

Innym okresem dokonania ewaluacji, bedzie okres koficzacy proces wdrazania strategii — bedzie to okres,
w ktorym zaangazowanie $rodkow finansowych bedzie wynosito min. 85% wartosci budzetu przewidzianego
na wdrazanie LSR. Glownym celem zaplanowanego do realizacji badania bedzie identyfikacja i ocena efektéw
realizacji LSR. Jego osiggnigcie wymaga:

- odniesienia si¢ do danych monitoringowych pokazujacych stopien osiagnigcia celow LSR i wyjasnienia
ewentualnych odchylen od wartosci zakladanych, a takze oceny, na ile obserwowane wyniki mozna uznaé za
satysfakcjonujace;

- zweryfikowania, w jakim stopniu cele LSR odpowiadaly na lokalne potrzeby i w jakim stopniu potrzeby te
zostaly zaspokojone;

- oszacowania wplywu realizacji LSR na rozwdj lokalny i wyjasnienia mechanizméw tego wplywu.

Ewaluacja bgdzie okresla¢ w jakim stopniu zaplanowane wskazniki zostaly osiagnigte, jak rowniez moze shuzy¢
wyjasnieniu, dlaczego warto$ci wskaznikéw nie zostaty zrealizowane, sprawdzi¢ czy to co osiggnelismy i co
pokazuja wskazniki, jest rzeczywiscie tym, czego oczekiwali odbiorcey.

Ewaluacja zar6wno ta przejsciowa (realizowana rokrocznie) jak i koncowa pozwoli zidentyfikowaé inne
pozytywne i negatywne efekty strategii, ktore nie byly objete wskaznikami, ocenié wyniki i sprawdzié, czy problemy
i wyzwania na ktére ukierunkowano strategi¢ nadal sg aktualne.

Realizowany proces ewaluacji ukierunkowany bedzie na:

- potwierdzenie, czy wdrazane dziatania sg uzasadnione, a srodki sg efektywnie alokowane,

- wskazanie, w jakim stopniu program osiggnat swoje cele, jak dobrze zostaly wykorzystane srodki i jakie byto
oddziatywanie interwencji,

- kontrole sprawnoéci wdrazania LSR tj. skutecznosci wdrazania i zarzadzania,

- interwencj¢ umozliwiajacg - o ile zachodzi¢ bedg takie przeslanki

- poprawg i rozwoj potencjatu LGD.
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Ocena procesu realizowania ewaluacji oraz realizacji wynikajacych z tego procesu rekomendacji odnosi¢ si¢
bedzie do nastgpujacych elementow wynikajacych z zatozen strategicznych:
- ukierunkowania na popraw¢ planowania procesu wdrazania LSR poprzez zagwarantowanie racjonalnego
uzasadnienia dla realizowanej interwencji;
- wzmacniania partnerstwa i poczucia wspotwlasnosei przez realizowanie zasady empowerment, aktywizowanie
i wzmacnianie powiazan, relacji, wspoipracy, interakcji miedzy mieszkancami obszaru i uczestnikami
realizowanych dzialan;
- poprawa procesu wdrazania i kontroli jakosci m.in. istniejacej struktury LGD, procedur i procesu zarzadzania

LSR;

Tabela 42. Elementy wdrazania LSR i funkcjonowania struktur LGD podlegajgce ewaluacji

Przedmiot Analiza i ocena
Etap ) Realizator Metodologia Termin pozyskanych
badania ;. .
informacji
Ewaluacja | Lokalna Strategia | - pracownicy Analiza Termin - logiczna spdjnosc
przed Rozwoju 2023- biura (ocena | dokumentéw/danyc | realizacji— dokumentu;
rozpoczecie | 2027 (ewaluacja wiasna); h zastanych czas trwania - oszacowane
m wdrazania | nie podlegajaca | - zarzad (ocena - dokumentacja konkursu wartosci
(tworzenie | badaniu, efektem wiasna); programowa, i oceny LSR; poczatkowe
LSR) zrealizowanego - dokumenty wskaznikow;
dziatania bedzie strategiczne - dokument
opracowana LSR, (wspblnotowe, posiada wszystkie
ktora zostanie krajowe i niezbedne
poddana ocenie w regionalne), rozdziaty,
procedurze - wezesniejsza przygotowany
konkursowe;j, ewaluacja zgodnie
dzialanie poprzedniej edycji Z wytyczng
przeprowadzone programu (LSR konkursowa;
zgodnie 2014 - 2020); - wszystkie
z informacjami Zrodto: dane niezbedne
zawartymi w wiasne, dane rozdziaty LSR
rozdziale nr [II); zawarte w LSR; spelniaja
podstawowe
kryteria ewaluacji;
Ewaluacja - cele okreslone - pracownicy Analiza Termin - powszechnosé
prowadzona w LSR; biura (ocena | przeprowadzona na realizacji: dokumentu na
na biezaco - stopien wlasna); podstawie: rokrocznie obszarze LGD
realizacji -zarzad (ocena | - wytycznych dla w miesigcac | - stopien realizacji
wskaznikow; wiasna); rocznych h styczen — poszczegolnych
- harmonogram dokumentow luty celow
IZeCZOWO - sprawozdawczych w | poczawszy i wskaznikow;
finansowy LSR - tym dokumentéw od roku - stopien
budzet LLSR; dla programoéw; 2024; wykorzystania
- plan dziafania; - ankiet budzetu
- jakos¢e realizowanych - zgodnosc z
stosowanych wsrod mieszkancow harmonogramem
kryteriow wyboru obszaru LGD; - opinia
operacji i - ankiet beneficjentéw
procedur; realizowanych i spotecznosci
- innowacyjnosé wsrod lokalnej na temat
beneficjentow; wdrazania LSR
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